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PAIKALLINEN SOPIMUS JAKSOTYÖTÄ TEKEVIEN HOITO- JA HOIVATYÖN TYÖNTEKIJÖI-
DEN HÄLYTYSRAHAN SUURUDESTA JA HÄLYTYSRAHAN MAKSAMISESTA NS. TUPLA-
VUOROISSA 
 
 
 Ranuan kunta sekä Super Ranua ao114 ja Tehy Ranua ao815 tekevät tämän paikalli-

sen sopimuksen KVTES ja SOTE-sopimuksen III luvun § 22 tarkoitetusta hälytysra-
hasta. 

 
KVTES III luku 22 § Hälytysraha sekä SOTE-sopimus III luku 22 § Hälytysraha:  

Työhön saapumisesta aiheutuvasta häiriöstä maksetaan 7,61 euron hälytysraha, mikäli viran-

haltija/työntekijä kutsutaan (hälytetään) työnantajan toimesta työhön vapaa-aikanaan hänen 

poistuttuaan työpaikalta ilman, että hänet on määrätty olemaan varalla tai että hänelle on etu-

käteen ilmoitettu tällaisesta työstä. Kutsun pitää edellyttää enintään viiden tunnin kuluessa ta-

pahtuvaa työhön saapumista. Mikäli työhön kutsu tapahtuu enintään tuntia ennen työvuoro-

luettelon mukaista työhön saapumista, hälytysrahaa ei makseta. Viranhaltijalle/ työntekijälle 

maksetaan vähimmäiskorvaus hälytysluonteisen työn edellyttämistä matkakuluista. 

 

Tällä sopimuksella sovitaan paikallisesti, että hälytysrahan suuruus on em. KVTES ja 
SOTE-sopimuksen määräyksestä (7,61 euroa) poiketen seuraava: 

60 euroa arkipäivisin  

80 euroa viikonloppuisin ja juhlapyhinä 

 

Lisäksi tällä sopimuksella sovitaan paikallisesti, että Ranuan kunta maksaa hälytysra-
han 60 euroa myös ns. tuplavuoroista. Tuplavuoroilla tarkoitetaan sitä, että työntekijä 
joutuu työnantajan toimesta jäämään tekemään oman työvuoronsa perään toisen 
työntekijän työvuoron ko. työntekijän äkillisen poissaolon vuoksi, eikä työnantaja ole 
saanut palkattua ko. työvuoroon muuta sijasta. 

 

Tämä sopimus on voimassa 1.12.2021 alkaen ja on voimassa toistaiseksi.  

  

 Sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan pääsopimuksen IV luvun 13 §:n 3 mom., 
jonka mukaan paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa päättymään kol-
men kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksiantamisesta, minkä jälkeen noudate-
taan asianomaisen valtakunnallisen virka- ja työehtosopimuksen määräyksiä.  
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puheenjohtaja, paikallisneuvottelut palkka-asiamies, sihteeri, paikallisneuvottelut 
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