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Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain 10 §:n mukaan valmistelutoimielimen
tehtavana on yhteistydssa niiden viranomaisten kanssa, joista
tehtavia ja niita hoitavaa henkildstoa siirtyy hyvinvointialueelle:
Selvittda hyvinvointialueelle siirtyva henkildsto ja valmistella
aluevaltuustoille ehdotuksen henkildston siirtosuunnitelmaksi ja -
sopimuksiksi. Voimaanpanolain18 §:n mukaan hyvinvointialueiden ja
kuntien valilla on selvitettava kyseisten tehtavien tarkat
henkilomaarat hyvissa ajoin ennen 31.12.2022.

Siirtosuunnitelmaluonnos ja siirtosopimusluonnos on valmisteltu
henkilostdasioiden vastuuvalmistelijoiden toimesta,
henkilostotydoryhman tukemana ja luonnoksia on kasitelty
henkilostdasioiden valmisteluverkostossa, jossa on ollut mukana
nykyisten organisaatioiden henkilostdasioista vastaavia seka
alueellisia ammattijarjestojen edustajia. Siirtosuunnitelma ja -
sopimusluonnos on laadittu Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajaien
ohjeistuksen mukaisesti. Henkildston siirtdmisen perusperiaatteet
tulevan hyvinvointialuetta koskevasta lainsaadannosta. Saantelysta
johtuen siirtosopimus on nahtava enemman asioiden todentamisena
kuin aitona sopimisena.

Henkildsto siirtyy hyvinvointialueille liikkeenluovutuksen
periaatteella, ns. vanhoina tydntekijoina. Liikkeenluovutus itsessaan
ei edellyta erillisen siirtosopimuksen tekemista, mutta
hyvinvointialueella siirtymisessa siita on erillinen maininta
lainsdadannoéssa (Voimaanpanolaki 10 §). Henkiloston
siirtosuunnitelman ja -sopimuksen sisaltdé on vapaamuotoinen.
Siirtosuunnitelma vastaa kysymyksiin mita ja milloin. Se sisaltaa
mm. selvitettavat asiat ja niiden aikataulut, tiedonsiirtoon liittyvan
aikataulun ja yhteistyon luovuttavien organisaatioiden kanssa.

Siirtosopimus on vapaamuotoinen. Samansisaltdinen siirtosopimus
tehdaan kaikkien luovuttavien tyonantajien ja hyvinvointialueen
kesken. Siirtosopimus kasitellaan seka luovuttavien etta
hyvinvointialueiden yhteistoimintaelimissa.

Henkildston siirtosuunnitelmaa ja siirtosopimusta on paivitetty
lokakuussa 2022 ja kasitelty Lapin hyvinvointialueen valiaikaisessa
yhteistoimintaelimessa 10.10.2022. Siirtosuunnitelma on paivittyva
asiakirja ja se tulee paivittymaan tyoskentelyn edetessa vuoden
2022 aikana. Siirtosopimus on valmis hyvaksyttavaksi ja
lahetettavaksi organisaatioille paatoksentekoa varten.

Ranuan kunnan yhteistyoryhma on hyvaksynyt osaltaan
siirtosopimuksen ja merkinnyt siirtosuunnitelman tiedoksi
kokouksessaan 3.11.2022.



Paatosehdotus

Paatos

Liitteina henkiloston siirtosopimus ja siirtosuunnitelma.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan henkiloston
siirtosopimuksen ja merkitsee liitteena olevan henkildston
siirtosuunnitelman tiedoksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti henkildston siirtosopimuksen
ja merkitsi siirtosuunnitelman tiedoksi.
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