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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 214    
    
 Hallintosäännön 125 §:n mukaan avattuaan kokouksen 

puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti 
koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 215    
    
  
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Rauno Kelahaara ja Terhi Salmela. 
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Tonttien ja maa-alueiden myynti- ja vuokraushintojen sekä luovutusehtojen 
päivittäminen 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 216    
400/10.00.02/2022    
 

Ranuan kunnan omistamien maa-alueiden ja tonttien myyntiehtoja 
on päivitetty viimeksi joulukuussa 2021 valtuuston päätöksellä.  

 
Kuluvana vuonna yleinen kiinnostus tonttien varaukseen on 
kasvanut huomattavasti ja tontit on varattu valtuuston päätöksen 
mukaisesti varausjärjestyksessä. Varsinkin järvenrantatonttien osalta 
kiinnostus on ollut voimakasta ja tontteja on varattu ennen kuin 
alueiden kaavamuutokset ovat valmistuneet.  Uusien tonttialueiden 
varausjärjestelmän selkeyttämiseksi on tarpeen muuttaa nykyistä 
järjestelmää siten, että tontit voidaan varata vasta kaavan 
valmistumisen jälkeen siinä vaiheessa, kun kaavat ovat lainvoimaisia 
ja alueet ovat teknisesti luovutettavassa kunnossa (mahdolliset 
kaavatiet, vesi- ja jätevesiliittymät, kaukolämpö, rakennusten 
purkaminen). 
 
TONTTIEN JA MAA-ALUIDEN MYYNTI- JA VUOKRAUSHINNAT 
SEKÄ LUOVUTUSEHDOT 1.2.2023 ALKAEN: 

 
KIRKONKYLÄN ALUE 
 
Kirkonkylän alueella otetaan käyttöön tonttien ja maa-alueiden vyö-
hykehinnoittelu: 
 
Kirkonkylän alueella teollisuusalueilla 1,5 euroa/m2 
Kirkonkylän asuinalueiden rantatonteilla 10 euroa/m2 
Pappilanniemen kuivanmaan tonteilla 4 euroa/m2 

  Pappilanniemen RM1 tontti 50 euroa/rakentamiseen oikeuttava m2  
  Kirkonkylän asuinalueiden kuivanmaan tonteilla 1,80 euroa/m2 

Kirkonkylän alueen liiketilatontit 4 euroa/m2 
 

Asuinalueiden lisäalueita myydään 1 euroa/m2 Ranuan kirkonkylän 
asemakaavan alueella. (M alueet) Lisäalueita myydään vain tontin 
leveydeltä ja enintään 20 metrin matkalta. Mikäli kyseessä on 
rannan tuntumassa sijaitseva tontti, niin alue voidaan myydä rantaan 
saakka. 
 
Sairaalanrannan tonttien AKR 1 ja 2 tonttien hinnat 40 000 euroa 
kpl, AKR 3 tontin hinta 30 000 euroa. Vanhan sairaalan tontin hinta 
40 000 euroa. 
 
ELÄINPUISTON ALUE 
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Eläinpuiston asemaavan RM alueella 80 euroa/rakentamiseen oi-
keuttava m2 

 RM1 alueet 50 euroa/rakentamiseen oikeuttava m2 

 RM2 alue 200 000 euroa. (rakennusoikeus noin 3800 m2) 
 

Yleiset tonttien myyntiehdot kirkonkylän ja eläinpuiston 
alueella: 

 
Tonteista tehdään ensin vuokrasopimus, jonka suuruus on 10%  
kauppahinnasta. Rakentaminen on aloitettava 2 vuoden kuluessa 
vuokrasopimuksen allekirjoituksesta ja tontin myynti tapahtuu vasta 
rakennuksen valmistumisen jälkeen. Maksettu vuokra hyvitetään to-
teutuneessa myynnissä kauppahinnasta enintään 5 vuoden ajalta. 
Vuokrasopimus raukeaa mikäli rakentamista ei ole aloitettu 2 vuoden 
kuluessa vuokrasopimuksen allekirjoittamisesta. 

 
LOMATONTIT JA KAAVOITTAMATTOMAT MAA-ALUEET 
 
Kaavoittamattomat maa-alueet myydään tai vuokrataan varausjär-
jestyksessä vain asumiseen tai yritystoimintaan. 
 
Maa-alueista tehdään ensin vuokrasopimus, jonka suuruus on 10%  
kauppahinnasta. Rakentaminen on aloitettava 2 vuoden kuluessa 
vuokrasopimuksen allekirjoituksesta ja tontin myynti tapahtuu vasta 
rakennnuksen valmistumisen jälkeen. Maksettu vuokra hyvitetään 
toteutuneessa myynnissä kauppahinnasta enintään 10 vuoden 
ajalta. Vuokrasopimus raukeaa, mikäli rakentamista ei ole aloitettu 2 
vuoden kuluessa vuokrasopimuksen allekirjoittamisesta.  
 
Kaavoittamattomalla alueella kuivan maa-alueen hinta: 
Kangasmaasto puuton maa-alue 500 euroa/hehtaari 
Kangasmaasto vähäinen puusto 1000 euroa/hehtaari 
Kangasmaasto runsas puusto 2500 euroa/hehtaari 
Joutomaa 150 euroa/hehtaari 
 
Kaavoittamaton järvenranta 6000 euroa/rakennuspaikka. 

 
Ukkometsontien mökkitontit ja Simontaipaleen mökkialue 
 
Ukkometsontie 5 c 9236 euroa, 2828 m2 
Ukkometsontie 5 e 10916 euroa, 3827 m2 
 
Tontit voidaan oston sijasta myös vuokrata 10 % vuosivuokralla 
myyntihinnasta. Vuokrasopimukset tehdään määräaikaisiksi 30 
vuoden vuokra-ajalla. Tontin vuokraajalla on mahdollisuus ostaa 
tontti alkuperäisellä myyntihinnalla siten, että ostajalle hyvitetään 
kauppahinnassa enintään 10 vuoden maksetut vuokrat. 
Vuokrausmahdollisuuden yhteydessä tonteille asetetaan 
rakentamisvelvollisuus siten, että tonteilla on aloitettava rakentami-
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nen kolmen vuoden kuluessa vuokrauksesta tai muuten vuokrasopi-
mus purkaantuu. 

 
Loma-asuinalueiden tonttien lisäalueita myydään 500 
euroa/hehtaari. 
 
Simontaipaleen mökkialue (Saunajärven ranta), johon infraa ei ole 
rakennettu: 
Rantatontti 6000 euroa, kuivan maan tontti 2000 euroa. 
 
Simotaipaleen rakennetun alueen lomatonttien myyntihinnat: 

 
Tontin nimi Tontin RN:o Tontin p - ala m2 Myyntihinta € 
Koirajärvi I 683-403-7-73 4600 20500 
Koirajärvi II 683-403-7-74 4550 20000 
Koirajärvi III 683-403-7-75 4710 20500 
Koirajärvi V 683-403-7-77 4550 20000 
Koirajärvi VI 683-403-7-78 4500 20000 
Koirajärvi VII 683-403-7-79 4540 20500 
Koirajärvi VIII 683-403-7-80 4540 21000 
Koirantaival II 683-403-7-82 4670 20500 
Koirantaival III 683-403-7-83 4500 20500 
Koirantaival IV 683-403-7-84 4140 21500 
Hietajärvi II 683-403-7-86 6910 20500 
Hietajärvi III 683-403-7-87 7820 20500 
Hietajärvi IV 683-403-7-88 8330 20500 
Hietajärvi V 683-403-7-89 9620 21500 
 

YLEISET EHDOT TONTTIEN JA MAA- ALUEIDEN 
LUOVUTUKSELLE 
 
Voimassa olevien vuokrasopimusten osalta sovelletaan vuokraajalle 
edullisempaa lunastusehtoa/hintaa, mikäli vuokrasopimuksessa sel-
lainen on määritelty. 
 
Kunnan omistamat maa-alueet sekä tontit myydään tai vuokrataan 
varausjärjestyksessä. Varaus on voimassa enintään yhden 
kuukauden ajan, jonka aikana varaajan on ilmoitettava tontin ostosta 
tai vuokrauksesta. Varaus raukeaa, mikäli varaaja ei ilmoita 
kuukauden kuluessa halukkuudesta tontin ostoon tai vuokraukseen. 

 
Kunta ilmoittaa vähintään viikoa etukäteen päivämäärän ja 
kellonajan, jolloin tonttivarauksia aletaan vastaanottamaan. 
Ilmoituksessa esitetään varattaviksi tulevat tontit. Varaukset on 
tehtävä sähköpostilla osoitteeseen tonttivaraukset@ranua.fi. 
 

mailto:tonttivaraukset@ranua.fi


 
Ranuan kunta PÖYTÄKIRJA 13/2022  9 
 
Kunnanhallitus § 216 28.11.2022 

Tontin varaajan on ilmoitettava varausta jättäessä täydelliset 
yhteystiedot (nimi, osoite, sähköpostiosoite, puhelinnumero) ja 
minkä tontin varaa. 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy tonttien 
ja maa-alueiden myynti- ja vuokraushinnat sekä luovutusehdot. 
Ehdot tulevat voimaan 1.2.2023 alkaen. 

  
 Lisäksi kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se antaa 

kunnanhallitukselle toimivallan maa-aluiden ostoon sekä toimivallan 
tonttien myynnistä ja vuokrauksesta tekniselle johtajalle ja 
kunnanjohtajalle valtuuston hyväksymien luovutusehtojen mukaisesti 
1.2.2023 alkaen. 

  
Päätös Palautetaan asia uudelleen valmisteluun. 

 
Merkitään, että kunnanhallituksen jäsenet Markus Ranua ja Aimo 
Kortesalmi poistuivat kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 

 
  

 Lisätietoja asiasta antaa: 
 tekninen johtaja/rakennustarkastaja Risto Niemelä 
 puh. 040 704 9623, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 217    
    
  
Päätösehdotus Kuullaan kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Valtuuston päätösten täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 218    
395/00.00.01/2022    
 

Kunnanjohtaja toteaa, että valtuuston 19.9.2022 ja 14.11.2022 
tekemät päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja ovat 
muutoinkin täytäntöönpanokelpoisia. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättä panna valtuuston 19.9.2022 ja 14.11.2022 
tekemät päätökset täytäntöön. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Palvelusopimus House of Laplandin perusrahoituksesta 2023 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 219    
386/02.02.02/2022    
 

House of Laplandin tarkoituksena on edistää Lapin näkyvyyttä ja 
vetovoimaa markkinoinnin ja viestinnän keinoin kansallisesti ja 
kansainvälisesti Lapin kannalta tärkeiden sidosryhmien 
keskuudessa. Yhtiö edistää asukkaiden, uusien yritysten, 
matkailijoiden ja kuvaustuotantojen saamista Lapin alueelle sekä 
tarjoaa yhteistyökumppaneilleen kanavan tehokkaaseen viestintään 
ja brändinhallintaan. House of Lapland tekee yhteistyötä eri 
toimijoiden kesken edellä mainituissa teemoissa, omassa roolissaan 
brändimarkkinoinnin osaajana sekä yhteisesti sovittujen 
resurssiensa puitteissa. 
 
House of Laplandin tavoitebudjetti vuodelle 2023 on 
kokonaisuudessaan 600.000 euroa, joka koostuu perusrahoituksesta 
350.000 euroa ja arvioidusta tarpeesta yhteismarkkinoinnin 
toimenpiteisiin 250.000 euroa. 
 
Kuntia pyydetään varaamaan budjeteissaan perusrahoituksen lisäksi 
siis myös rahoitusta markkinoinnin toteutukseen. Markkinoinnin 
strategiset linjaukset, painopisteet, konkreettinen toteutus ja niiden 
myötä syntyvä rahoitustarve rakentuu brändipöydän ohjauksessa 
alkuvuoden aikana.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Ranuan kunta osallistuu House of 
Laplandin toimintaan vuonna 2023 ja varaa sitä varten rahaa vuoden 
2023 talousarvioon 13.000 euroa. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Talouskatsaus tammi-syyskuu 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 220    
396/02.02.02/2022    
 

Talousarvion toteumaraportin (ulkoinen/sisäinen) 1.1. – 30.9.2022 
mukaan valtuuston vahvistamat sitovat toimintamenot ovat 
toteutuneet 71,20 % ja rahoitusmenot 70,7 %. Toimintatulot ovat 
toteutuneet 79,40 %, rahoitustulot 57,0 %, verotulot 80,30 % ja 
valtionosuudet 75,40 %. Investointimenot ovat toteutuneet 34,9 %. 
Keskimääräinen toteumaprosentti ko. ajalta olisi 78 %. 
 
Ulkoinen tuloslaskelma on toteutunut tuottojen osalta 95,20 % ja 
kulujen osalta 71,90 %. Vuosikate per 30.9.2022 on 2.120.054,34 
euroa. 
 
Toteumaa tarkasteltaessa tulee huomioida, että kaikkia kuluja ja 
tuottoja ei ole jaksotettu.  
 
Esityslistan mukana jaetaan kunnan käyttötalousosa, investointiosa, 
tuloslaskelmaosa ja rahoitusosa, ulkoinen tuloslaskelma, tase sekä 
tuloslaskelma kuukausittain/maksuvalmiuslaskelma. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talouskatsauksen tammi-
syyskuulta 2022. 

  
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Vuoden 2023 talousarvio ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelma 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 221    
391/02.02.00/2022    
 

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio 
ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä 
myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman 
ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarvio- ja suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen 
turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan 
ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. 
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. 
Kunnan taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän 
vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden 
alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa päättää 
yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä mainittuna ajanjaksona 
katetaan. 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden 
edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten 
rahoitustarve katetaan. Määräraha- ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- 
tai nettomääräisenä. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on 
käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. 
 
Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava 
talousarviota. 
 
Valtuuston talousarvioseminaarissa 23.9.2022 vahvistettiin ensi 
vuoden talousarvion valmistelutyön pohjaksi 12.587.000 euron 
toimintakatteeseen päätyvä raami ja investointien osalta 6,3 
miljoonan euron nettoraami. Lähtökohtana budjetin valmistelussa oli, 
että tulovero- ja kiinteistöveroprosentit pidetään entisellään. 
Tuloveron osalta kaikkien Manner-Suomen kuntien 
tuloveroprosentteja alennetaan 12,64 prosenttiyksikköä. Lainaa 
varaudutaan ottamaan talousarviovuonna. 
 
Palkoissa on varauduttu 2 % korotuksiin.  
 
Kunnanhallitukselle tehdyn valmistelun yhteydessä ensi vuoden 
talousarviota ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelmaa on muutettu 
ja täydennetty. Valtuuston vahvistama kokonaisraami ylittyy noin 
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204.000 eurolla. Budjetti muodostuu em. budjettiesityksessä 
384.000 euroa ylijäämäiseksi. Investointien kokonaisraami ylittää 
valtuustoseminaarin vahvistaman nettoraamin 580.000 euroa. 
Talousarviovuonna varataan nettoinvestointeihin 6,88 miljoonaa 
euroa. Investoinnit suunnitelmakaudella ovat yhteensä 15,2 
miljoonaa euroa. Taloussuunnitelma on ylijäämäinen 
suunnitelmakaudella. 
 
Kokouksessa kuullaan kunnanjohtajan yleisesittely. 
 
Talousarviovuonna kunnassa panostetaan vahvasti 
kuntamarkkinointiin. 200.000 euron markkinointimäärärahalla 
kehitetään ja toteutetaan asukas-, yritys- ja matkailumarkkinointia. 
 
Talousarviovuonna keskitytään vahvasti kuntastrategian 2022-2030 
pohjalta rakennettavan elinkeino-ohjelman toteutukseen yhdessä 
sidosryhmien ja kunnan eri osastojen kanssa.  
 
Talousarviovuoden aikana tullaan viemään läpi Suhangon 
kaivokseen valmistautuminen -hanke yhdessä sidosryhmien ja 
kunnan eri osastojen kanssa. 
 
Uuden päiväkodin rakentamisen myötä valmistaudutaan myös 
varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin ja 
varhaiskasvatussuunnitelman uudistamiseen.  
 
Talousarviovuonna edetään määrätietoisesti kohti 
yhtenäiskouluratkaisua. Uuden yläkoulu-lukion rakentamisen myötä 
koulukampusaluetta kehitetään viihtyisäksi ja houkuttelevaksi 
kokonaisuudeksi.  
 
Lukion vetovoimaa oppilaitoksena kehitetään paikallisesti ja 
valtakunnallisesti luontoyrittäjyys-erikoistumisen kautta.  
 
Talousarviovuonna kehitetään Honkivaaran mäenlaskupaikkaa ja 
kirkonkylän alueen maastopyöräilyreittejä. Tulipaikkoja ja 
levähdyspaikkoja lisätään ympärivuotisten kuntopolkujen yhteyteen.  
 
Yritysten toimintaympäristöä kehitetään tiiviissä vuorovaikutuksessa. 
Ranuan hyvää sijaintia kasvukeskusten läheisyydessä ja hyvien 
kulkuyhteyksien väylillä vahvistetaan markkinoimalla aluetta 
liiketoimintaansa laajentaville orgnisaatioille.  
 
Omistajapoliittisilla linjauksilla ja hankintaosaamisella ylläpidetään 
alueen yritysten toimintaympäristöä. Matkailun kansainvälinen kasvu 
vaatii koronan jälkeiseen aikaan voimakkaita digitaalisia myynti- ja 
markkinointitoimenpiteitä ja vahvaa matkailun alueorganisaatiota, 
jotta alalle saadaan uusia yrittäjiä, uusia ideoita ja palveluita sekä 
verkostoja, joilla pystytään auttamaan alueen yrittäjiä kasvuun ja 
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kansainvälistymiseen. House of Lapland -kumppanuushankkeen 
kautta jatketaan Ranuan investointikohteiden esittelyä. Business 
Ranua korostaa kumppanuusverkoston merkitystä kehittämistyössä. 
Kuituverkko mahdollistaa tietotyön, verkkokaupan ja palveluiden 
kehittämisen sekä laajan näkyvyyden. 
 
Kunta jatkaa panostamista työllistämisen hoitoon ja urapolkujen 
luomiseen työllistämisyksikön avulla. Yksikkö tekee tiivistä 
yhteistyötä elinkeinotiimin, toisen asteen oppilaitosten sekä kaikkien 
hallintokuntien ja yritysten sekä kolmannen sektorin kanssa. 
Paikallisia voimavaroja hyödynnetään uusien työpaikkojen 
synnyttämiseksi ja olemassa olevien työpaikkojen säilyttämiseksi. 
 
Yritysten hyvinvointiin ja jaksamiseen vaikutetaan lisäämällä 
tiedottamista sekä tilaisuuksia hyvinvoinnin ammattilaisten kanssa.  
 
Talousarvioluonnos on käynyt lausunnolla Ranuan Yrittäjät ry:llä, 
vanhusneuvostolla ja vammaisneuvostolla. Kunnan yhteistyöryhmä 
kokoontui 21.11.2022 ja sillä ei ollut huomautettavaa vuoden 2023 
talousarvioon ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelmaan. 
 
Esityslistan mukana jaetaan esitys vuoden 2023 talousarvioksi ja 
vuosien 2024-2025 taloussuunnitelmaksi. 
 
Valtuuston talousarviokokous pidetään ma 19.12.2022 klo 9.00 
alkaen. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy vuoden 
2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkitään, että pidettiin tauko 13:30-13:40 sekä 15:28-15:33. 
 
Merkitään, että Johanna Koivunen, Juha-Matti Sääskilahti, Risto 
Niemelä ja Juha Siitonen esittelivät oman vastuu-alueensa 
talousarvioesityksen kokouksessa. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Lapin hyvinvointialueen henkilöstön siirtosuunnitelma ja -sopimus 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 222    
392/01.00.01/2022    
 

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 10 §:n mukaan valmistelutoimielimen 
tehtävänä on yhteistyössä niiden viranomaisten kanssa, joista 
tehtäviä ja niitä hoitavaa henkilöstöä siirtyy hyvinvointialueelle: 
Selvittää hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstö ja valmistella 
aluevaltuustoille ehdotuksen henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja -
sopimuksiksi. Voimaanpanolain18 §:n mukaan hyvinvointialueiden ja 
kuntien välillä on selvitettävä kyseisten tehtävien tarkat 
henkilömäärät hyvissä ajoin ennen 31.12.2022.  
 
Siirtosuunnitelmaluonnos ja siirtosopimusluonnos on valmisteltu 
henkilöstöasioiden vastuuvalmistelijoiden toimesta, 
henkilöstötyöryhmän tukemana ja luonnoksia on käsitelty 
henkilöstöasioiden valmisteluverkostossa, jossa on ollut mukana 
nykyisten organisaatioiden henkilöstöasioista vastaavia sekä 
alueellisia ammattijärjestöjen edustajia. Siirtosuunnitelma ja -
sopimusluonnos on laadittu Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajaien 
ohjeistuksen mukaisesti. Henkilöstön siirtämisen perusperiaatteet 
tulevan hyvinvointialuetta koskevasta lainsäädännöstä. Sääntelystä 
johtuen siirtosopimus on nähtävä enemmän asioiden todentamisena 
kuin aitona sopimisena. 
 
Henkilöstö siirtyy hyvinvointialueille liikkeenluovutuksen 
periaatteella, ns. vanhoina työntekijöinä. Liikkeenluovutus itsessään 
ei edellytä erillisen siirtosopimuksen tekemistä, mutta 
hyvinvointialueella siirtymisessä siitä on erillinen maininta 
lainsäädännössä (Voimaanpanolaki 10 §). Henkilöstön 
siirtosuunnitelman ja -sopimuksen sisältö on vapaamuotoinen. 
Siirtosuunnitelma vastaa kysymyksiin mitä ja milloin. Se sisältää 
mm. selvitettävät asiat ja niiden aikataulut, tiedonsiirtoon liittyvän 
aikataulun ja yhteistyön luovuttavien organisaatioiden kanssa. 
 
Siirtosopimus on vapaamuotoinen. Samansisältöinen siirtosopimus 
tehdään kaikkien luovuttavien työnantajien ja hyvinvointialueen 
kesken. Siirtosopimus käsitellään sekä luovuttavien että 
hyvinvointialueiden yhteistoimintaelimissä.  
 
Henkilöstön siirtosuunnitelmaa ja siirtosopimusta on päivitetty 
lokakuussa 2022 ja käsitelty Lapin hyvinvointialueen väliaikaisessa 
yhteistoimintaelimessä 10.10.2022. Siirtosuunnitelma on päivittyvä 
asiakirja ja se tulee päivittymään työskentelyn edetessä vuoden 
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2022 aikana. Siirtosopimus on valmis hyväksyttäväksi ja 
lähetettäväksi organisaatioille päätöksentekoa varten. 
 
Ranuan kunnan yhteistyöryhmä on hyväksynyt osaltaan 
siirtosopimuksen ja merkinnyt siirtosuunnitelman tiedoksi 
kokouksessaan 3.11.2022. 
 
Liitteinä henkilöstön siirtosopimus ja siirtosuunnitelma. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan henkilöstön 
siirtosopimuksen ja merkitsee liitteenä olevan henkilöstön 
siirtosuunnitelman tiedoksi. 

  
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti henkilöstön siirtosopimuksen 

ja merkitsi siirtosuunnitelman tiedoksi. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 



 
Ranuan kunta PÖYTÄKIRJA 13/2022  19 
 
Kunnanhallitus § 223 28.11.2022 

 
Lapin hyvinvointialueen liikkeen luovutuksella siirtyvää henkilöstöä koskevan 
yhteistoimintamenettelyn päättäminen 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 223    
393/01.00.01/2022    
 

Hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön asemasta säädetään 
sosiaali- ja terveydenhuoltoa sekä pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (ns. voimaanpanolaki) 18 §:ssä, jonka 
mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja 
tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä 
hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan 
tai kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien 
ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointiyhtymään. Myös kunnan 1 momentissa tarkoitettujen 
tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot 
katsotaan liikkeen luovutukseksi, jos tehtävää hoitavan henkilön 
tosiasiallista tehtävistä vähintään puolet on 1 momentissa 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 
 
Työnantajan ja henkilöstön väliseen yhteistoimintaan kunnassa, 
kuntayhtymässä, hyvinvointialueella ja hyvinvointiyhtymässä 
sovelletaan laki työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (2 §, 449/2007), 
joka velvoittaa työnantajaa käsittelemään työnantajan ja henkilöstön 
välisessä yhteistoiminnassa ainakin lain 4 §:ssä mainitut asiat, jotka 
koskevat 
 
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 

organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai 
kuntien välisessä yhteistyössä; 

2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
olennaisia henkilöstövaikutuksia, kuten ulkopuolisen työvoiman 
käyttöä tai liikkeen luovutusta; 

3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen 
kohteluun sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä 
periaatteita ja suunnitelmia; sekä  

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 

 
Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 11 §:n 1 momentin 
mukaan liikkeen luovuttajan ja luovutuksen saajan on selvitettävä 
niille henkilöstön edustajille, joiden edustamia työntekijöitä luovutus 
koskee: 
 
1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta; 
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2) luovutuksen syyt; 
3) luovutuksesta työntekijöille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset 

ja sosiaaliset seuraukset; sekä 
4) suunnitellut, työntekijöitä koskevat toimenpiteet. 

 
Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut 
tiedot henkilöstön edustajille hyvissä ajoin ennen luovutuksen 
toteuttamista. Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa 
mainitut tiedot henkilöstön edustajille viimeistään viikon kuluttua 
luovutuksen toteutumisesta. 
 
Henkilöstö- ja palvelussuhdetietojen luovuttamisesta Lapin 
hyvinvointialueen valistelua varten on käyty erilliset 
yhteistoimintamenettelyt, joissa on annettu ennakkotietoa 
henkilöstön siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen. 
Henkilöstön siirto Ranuan kunnasta hyvinvointialueelle edellyttää, 
että luovuttaja ja luovutuksensaaja (Lapin hyvinvointialue) käyvän 
kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain mukaiset 
yhteistoimintamenettelyt. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 5 §:n mukaan 
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin työnantaja tekee ratkaisunsa. 
Työnantajan on annettava ennen yhteistoimintamenettelyn 
aloittamista asian käsittelyn kannalta tarpeelliset tiedot henkilöstölle. 
Tiedot on annettava mahdollisimman varhaisessa vaiheessan ennen 
neuvottelujen alkalmista, jotta niihin on mahdollista perehtyä 
riittävästi. 
 
Liikkeen luovutusta koskeva yhteistoimintakäsittely tulee toteuttaa 
luovuttavissa organisaatioissa hyvissä ajoin ennen 
hyvinvointialueiden toiminnan alkamista 1.1.2023. Käsittely voidaan 
toteuttaa luovuttavan organisaation yhteistoimintaelimessä tai 
erikseen koolle kutsuttavissa neuvotteluissa. Yhteistoimitavelvoite on 
täytetty, kun asiasta on neuvoteltu ja tiedot annettu edellä todetulla 
tavalla. 
 
Ranuan kunnanhallitus on päättänyt käynnistää hyvinvointialueelle 
siirtyvän henkilöstön osalta yhteistoimintaneuvottelut 6.6.2022 § 123. 
Yhteistoimintaneuvotteluja on käyty kunnan yhteistyöryhmässä 
22.6.2022, 29.8.2022 ja 3.11.2022. Siirtyvälle henkilöstölle on 
järjestetty henkilökunnan infotilaisuus 15.11.2022.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että Lapin hyvinvointialueelle liikkeen 
luovutuksella siirtyvää henkilöstöä koskeva yhteistoimintamenettely 
on käyty Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella edellyttämällä tavalla. Ranuan kunta 
on täyttänyt yhteistoimintalain edellyttämän yhteistoimintavelvoitteen 
tässä asiassa. 
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Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Tietosuojavastaavan nimeäminen 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 224    
385/01.01.00/2022    
 

Euroopan unionin yleinen tietosuoja-asetus on tullut voimaan 
toukokuussa 2016 ja sitä on sovellettu kansallisesti vuodesta 2018 
alkaen. Asetuksen tavoitteena on varmistaa, että ihmisten oikeus 
henkilötietojen suojaan ja sitä kautta yksityisyyteen toteutuu myös 
digiaikana. 
 
Julkisen sektorin toimijoilla on velvollisuus nimetä 
tietosuojavastaava. Tietosuojavastaavan tehtävänä on mm. seurata 
henkilötietojen käsittelyn lainmukaisuutta ja auttaa organisaatiota 
toteuttamaan lainsäädännön asettamat velvoitteet. 
Tietosuojavastaavan tehtävänä on myös toimia yhteyshenkilönä 
sekä rekisteröidyille että valvontaviranomaisille henkilötietojen 
käsittelyyn liittyvissä kysymyksissä.  
 
Tietosuojavastaavan on oltava riippumaton, eikä hänellä voi olla 
eturistiriitoja tietosuojavastaavan tehtävien kanssa. 
Tietosuojavastaava ei voi olla sellaisessa asemassa tai tehtävässä, 
jossa hänen on määritettävä henkilötietojen käsittelyn tarkoitukset ja 
keinot. Eturistiriitoja voi syntyä, jos tietosuojavastaavaksi on nimetty 
esimerkiksi ylimmän johdon edustaja. 
 
Nimitettäessä tietosuojavastaavaa tulee ottaa huomioon henkilön 
ammattipätevyys ja erityisesti asiantuntemus 
tietosuojalainsäädännön ja alan käytänteistä. Asetus ei kuitenkaan 
aseta ehtoja tietosuojavastaavan ammattipätevyydelle. 
 
Aikaisemmin kunnan tietosuojavastaavana on toiminut 
hallintojohtaja. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Ranuan kunnan 
tietosuojavastaavaksi ICT-asiantuntija Jaakko Lohen. Tehtävästä 
maksetaan erilliskorvauksena 200 euroa/kk 1.12.2022 lukien. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Sivistystoimenjohtajan sijainen 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 225    
397/01.00.02/2022    
 

Hallintosäännön 14 §:n mukaan kunnanhallitus määrää 
osastopäällikön sijaisen, joka hoitaa osastopäällikön tehtäviä hänen 
ollessaan poissa ja esteellinen. 
 
Sivistysosaston osastopäällikön sijainen tulee määrätä uudestaan, 
koska nykyinen sijainen ei ole enää kunnan palveluksessa. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että sivistystoimenjohtajan sijaisena toimii 
yläkoulun rehtori Susanna Tervamäki 28.11.2022 alkaen. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Viranhaltijapäätökset 1.7. - 30.9.2022 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 226    
394/00.01.02/2022    
 

Sisäisen valvonnan ohjeen mukaan viranhaltijapäätökset tulee 
saattaa ao. hallintokunnalle tiedoksi neljännesvuosittain. 
 
Viranhaltijapäätökset 1.7. – 30.9.2022: 
 
Kunnanjohtaja: 
Hankintapäätös §: 10-12 
Henkilöstöpäätös §: 45-47 
Palkkauksen vahvistaminen §: 1-9 
 
Henkilöstöä koskevat vuosiloma- yms. henkilöstöpäätökset on tehty 
ESS-järjestelmässä.  
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
  
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kokousaikataulut kevät 2023 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 227    
401/00.00.01/2022    
 

Valtuuston ja kunnanhallituksen kokoukset rytmittävät kunnan 
toimintaa ja muita kokouksia. Liitteenä on valtuuston ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa katsottu ehdotus 
kokousaikatauluksi kevätkaudelle 2023. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kokousaikataulut kevätkaudelle 2023 
liitteen mukaisesti. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 228    
    
  
Päätösehdotus Kunnanhallituksen tiedoksi merkitään esityslistan mukana 

jaettavassa luettelossa mainitut ilmoitusasiat: 
 
- Kiinteistönluovutusilmoitukset 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 229    
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tarkastaa kokouksessa pöytäkirjan pykälät, 

joissa päätös on syntynyt yksimielisesti esittelijän ehdotuksen 
mukaisesti. 

  
Päätös Todetaan, että kunnanhallitus on tarkastanut kokouksessa pöytäkirjan 

pykälät 214-215 ja 217-228. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 214, § 215, § 216, § 217, § 218, § 220, § 
221, § 226, § 227, § 228, § 229 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 219, § 222, § 223, § 224, § 225 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ranuan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Keskustie 34, 97700 Ranua  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@ranua.fi  
Puhelinnumero: 040 709 1445  
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 
11.00 ja klo 12.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ranuan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Ranuan kunnan verkkosivuilla 
www.ranua.fi 05.12.2022 .


