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Matka kohti
elinkeino-ohjelmaa alusion st

Ranuan kunnan elinkeinojen kehittaminen perustuu valtuuston

13.6.2022 vahvistamaan kuntastrategiaan 2022-2030. Ranuan visio:
Ranua on rohkeasti

Tama elinkeino-ohjelma on valmisteltu tiiviissa yhteistyossa uudistuva ja yrittelias
alueen yrittajien, yhteistyokumppaneiden, luottamushenkildiden kunta, jonka elinvoima
ja kuntalaisten kanssa. kumpuaa aktiivisesta Ranuan arvot:

yhteisosta seka Rohkeus
Elinkeino-ohjelma valmistelussa on hyodynnetty mm. monipuolisesta Avoimuus
kuntastrategian paivityksen yhteydessa kerattya materiaalia seka elinkeinoelamasta ja Yrittelidisyys
tuoreimpia Ranuan toimintaymparistdéa kuvaavia selvityksia. rikkaasta luonnosta. Vastuullisuus

Lisaksi elinkeino-ohjelman valmistelua varten on keratty lisaa Lapsiystavallisyys
aineistoa.

Elinkeino-ohjelman paamaarille on asetettu tarkempia
tavoitteita. Lisaksi on maaritelty konkreettisia tekoja tavoitteiden
Jja paamaarien saavuttamiseksi.

Syksy 2022

> 19102022 Kolmen tydpajan 22.11.2022 12.12.2022 19.12.2022
sarja Tulevaisuusseminaari Kunnanhallitus Kunnanvaltuusto

Elinkeinoelamalle ja muille
sidosryhmille suunnattu kysely
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Katsaus Ranuan nykytilaan

Ranua on vajaan 4000 asukkaan kunta Lapin maakunnan
eteldosassa. Syyskuussa 2022 saatavan tiedon mukaan
yritysten toimipaikkoja oli 279. Suurin ala oli metsatalous ja
puunkorjuu. Toimipaikoista 91 % oli alle 5 henkilén, 4 % oli
5-9 henkildn, ja 5 % oli 10 tai useamman henkildon

toimipaikkoja.

Ranuan elinkeinorakenteessa palvelujen tydpaikkojen
osuus on 71,8 %, alkutuotannon osuus 16,0 % ja jalostuksen
osuus 10,6 %. Ranuan tyopaikkaomavaraisuus, eli alueen
vaeston ja tyopaikkojen valinen suhde oli vuonna 2020
97,3 %.

Ranuan tunnetuin kayntikohde on arktinen elainpuisto

Ranua Resort. Taman lisaksi Ranua erottuu myos

hillakuntana soineen ja liiketoimintoineen.
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Yritysten liikevaihdon kehitys 2014-2020

Yritystoiminnan muutokset -indikaattori kuvaa
toimialoittain uusien ja lopettaneiden yritysten maaria
suurimpia muutoksia kokeneiden paatoimialojen ja
muiden paatoimialojen yhteenlasketun summan mukaan.
Aloittaneet yritykset nakyvat viivan ylapuolella ja
lopettaneet yritykset alapuolella vuosineljanneksittain.
Kokonaiskuvassa vuosina 2015-2022 Ranualla on aloittanut
enemman yrityksia kuin on lopettaneita. Tarkasteluvalilla
eniten seka aloittaneita etta lopettaneita yrityksia on muilla

kuin kuviossa nimetyilla toimialoilla.

Yritysten liikevaihdon kehitys -indikaattori kuvaa
vuositasolla yritysten liikevaihdon suhteellista kehitysta.
Viimeisimpana tilastointivuonna 2020 Ranuan yritysten
lilkevaihdon vuosimuutoksen kehitys oli huomattavasti
muuta Lappia ja Suomea positiivisempaa. Vuonna 2020
ranualaisten yritysten lilkevaihto kasvoi lahes 20 prosenttia,
kun samaan aikaan Lapissa ja muualla Suomessa
lilkevaihto laski. Indikaattorin seuraava ilmoitettu
paivitysajankohta on 19.12.2022.
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Aloittaneita yrityksia -indikaattori kuvaa liukuvana 12
kuukauden keskiarvona kunnan aloittaneiden yritysten
maaraa suhteessa 1000 asukkaaseen, mika mahdollistaa
vaestopohjaltaan erilaisten alueiden vertailun. Seka Lapissa
ettd koko Suomessa yritysten maara per 1000 asukasta on
ollut vuosina 2013-2021 nousujohteinen. Vuonna 2022 on
havaittavissa pienta maaran vahenemista. Ranuan
tilannetta kuvaa indikaattorin suurempi vaihtelevuusvali.
Vuoden 2013 ja vuoden 2022 yritysten maara suhteessa
1000 asukkaaseen on suurin piirtein samalla tasolla (n. 0,75
yritysta per 1000 henkead). Kuvatulla aikavalilla vuonna 2021
luku on ollut huipussaan, jolloin Ranualla on ollut 1, 80

yritysta per 1000 asukasta.

Avoimen sektorin tydépaikat -indikaattori kuvaa yksityisen
sektorin tyopaikkojen ja yrittdjien yhteenlaskettua maaraa
vuositasolla. Ranualla avoimen sektorin tydpaikkojen
maara on laskenut vuodesta 2010 vuoteen 2015, jolloin
maara kaantyi nousuun. Viimeisimpana tilastointivuonna
2020 Ranualla avoimen sektorin tyopaikkojen maara oli
noin 730. Vuonna 2020 avoimen sektorin osuus

tydpaikoista oli Suomen 69. pienin.

== Ranua == Lappi == Koko Suomi

Yritysta per 1000 henkea, 12 kk liukuva keskiarvo

Aloittaneita yrityksia 2013-2022

TyOpaikkaa

Avoimen sektorin tydpaikat 2010-2020 MDI



Paamaarat
» P@amaara 1. Kehittyvat yritykset

» P@amaara 2: Vahva kuntabrandi

» P@amaara 3: Osaava tyovoima
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Paamaara 1: Kehittyvat yritykset

1.1 Yritysten kasvu- ja kehitysmahdollisuuksien tunnistaminen ja tukeminen

» Tarjotaan matalan kynnyksen asiakaslahtoisia yrityspalveluita (mm. neuvonta elinkaaren eri
vaiheissa, rahoitusmahdollisuudet, projektointi, omistajanvaihdokset).

» Muodostetaan toimintamalli yritysten tarpeiden tunnistamiseen.

» Laaditaan kasvu- ja liikkeenjohdon ohjelmat yritt3ajille.

» Lisataan tietoisuutta ja osaamista yrityskauppamahdollisuuksista.

1.2 Vaikuttava kumppanuus
» Jarjestetaan yritysvierailuja ja tutustumiskaynteja Ranuasta kiinnostuneille yrityksille.
» Jarjestetaan tutustumisia uusiin markkinoihin kasvuhakuisille yrityksille.

» Vahvistetaan yhteistyota yrittajien, yrittajajarjestojen, elinkeinoelaman edustajien ja muiden
keskeisten sidosryhmien kanssa.
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Paamaara 2: Vahva kuntabrandi

2.1 Vahva kuntaviestinta

» Suunnitellaan pitkajanteisesti tavoitteellista kuntaviestintaa ja laaditaan viestinta- ja
markkinointisuunnitelmat, jossa huomioidaan eri viestintakanavat.

» Otetaan kuntalaiset ja yritykset mukaan tekemaan viestintaa positiivisten tarinoiden kautta.

2.2 Ranuan nakyvyyden kasvattaminen

» Varmistetaan kuntamarkkinointiin riittava elinkeinojen kehittamisen nakoékulma.

» Toteutetaan aktiivista, monikanavaista ja valtakunnallisesti huomiota herattavaa
kuntamarkkinointia.

» Kiteytetaan Ranuan vahvuudet yritysten toimintaymparistona ja hyddynnetaan niita
markkinoinnissa.
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Paamaara 3: Osaava tyovoima

3.1 Kilpailukykyinen asunto- ja tonttitarjonta
» Rakennetaan uusia asuntoja ja kokeillaan uudenlaisia asumisen konsepteja.
» Kaavoitetaan tontteja hyvilta alueilta, mm. Ranuanjarven rannalta.

3.2 Osaamisen kehittdminen ja osaavan tyévoiman saatavuus

» Tunnistetaan ja hyddynnetaan jo olemassa olevaa osaamista ja houkutellaan uusia osaajia
alueelle.

» Kehitetaan monipuolista koulutustarjontaa (ammatillinen koulutus ja oppisopimuskoulutus).

» Tehdaan tiivista yhteistyota oppilaitosten, koulutusorganisaatioiden ja yritysten kanssa osaavan
tydvoiman saatavuuden varmistamiseksi.

» Kehitetaan tavoitteellisesti tyd- ja koulutusperustaista maahanmuuttoa.
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Strategiset hankkeet 2023-2025

Suhangon kaivokseen varautuminen

Valmistaudutaan Suhangon kaivokseen
toteuttamalla erillishanke, jonka
tavoitteena on varmistaa toimivat
puitteet kaivoksen toiminnan
kaynnistamiselle.

Tarkemmat toimenpiteet maaritellaan
erillishankkeen suunnitelmassa.

Toteutus vuoden 2023 aikana.

Matkailun kokonaisvaltainen kehittaminen

Kehitetaan Ranua Resortin ymparistoda
matkailuyritysten ekosysteemina.

Vahvistetaan matkailualan yritysten
keskinaista yhteistyota palveluiden
tuottamisessa ja kehittamisessa seka
mMyynnissa ja markkinoinnissa.

Toteutus vuosina 2023-2024.
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Elinkeino-ohjelman mittaaminen ja seuranta

Elinkeino-ohjelmassa olevia paamaaria, tavoitteita ja
toimenpiteita mitataan ja seurataan saannollisesti.

Ranua seuraa tavoitteita Kuntakortin avulla, josta loytyy
ajantasaisimmat tiedot vaesté-, vetovoima-, tyollisyys-,
koulutus- ja hyvinvointi-, yritys- ja tulodynamiikasta.

Elinkeino-ohjelma paivitetaan valtuustokausittain.
Lisaksi ohjelman tavoitteita ja toimenpiteita paivitetaan
tarvittaessa Ranuan kuntastrategian ja muiden
strategisten ohjelmien tavoitteiden mukaisesti.

Elinkeino-ohjelman toimeenpanon etenemisesta ja
tuloksista viestitaan avoimesti. Valitavoitteiden kautta
pystytaan seuraamaan, eteneeko elinkeino-ohjelman
toteutus haluttuun suuntaan.

Elinkeino-ohjelman keskeisimmat mittarit

Kehittyvat yritykset

® Yrityskannan kehitys

* Avoimen sektorin tyopaikkojen maaran kehitys
® Yrittajien kuntabarometrin elinkeinopolitiikan

keskiarvo

Vahva kuntabrandi
®* Ranuan nakyvyys valituissa medioissa
(LianaMonitorin mediaseuranta)

Osaava tyévoima

* Verokertyma

* Vieraskielisten tyontekijéiden maara

® Yritysten kokemus osaavan tyovoiman

saatavuudesta
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