
 
Ranuan kunnan elinkeino-ohjelma 2023-2030 
 
Kunnanhallitus 12.12.2022 § 238  
  
 

Ranuan kunnan talousarviossa 2022 kunnanhallituksen tavoitteeksi 
on asetettu elinkeino-ohjelman päivittäminen. Ranuan kunnan 
elinkeinojen kehittäminen perustuu valtuuston 6.6.2022 § 124 
vahvistamaan Ranuan kuntastrategiaan vuosille 2022-2030.  
 
Kehittämispäälikkö on kilpailuttanut elinkeino-ohjelmatyön 
toteuttajan. Työn toteuttajaksi valittiin MDI Public Oy. Elinkeino-
ohjelman laatiminen on sisältänyt perehtymisvaiheen, johon sisältyi 
kuntalaisille ja sidosryhmille suunnattu kysely sekä kuntastrategiaan, 
Lappi-sopimukseen sekä muihin aiheeseen liittyviin dokumentteihin 
perehtyminen, kolme teematyöpajaa ja tulevaisuusseminaari. 
Teematyöpajoihin ja tulevaisuusseminaariin kutsuttiin mukaan 
laajasti Ranuan kunnan sidosryhmiä, ranualaisia elinkeinoelämän 
edustajia, kuntalaisia sekä päättäjiä. 
 
Elinkeino-ohjelmasta on pyydetty lausunnot osana 
yritysvaikutustenarviointia Ranuan yrittäjät ry:ltä, MTK-Ranualta, 
Ranuan matkailuyhdistykseltä ja Ranua-Finland -
yhteismarkkinoinnilta. 
 
Elinkeino-ohjelma linjaa Ranuan kunnan elinkeinotoimintaa ja luo 
suuntaviivat sille, mihin varoja suunnataan ja mitä toimenpiteitä 
tehdään elinkeinojen kehittämisestä. Elinkeino-ohjelma sisältää 
vahvuudet, joilla Ranuan kunta pärjää kilpailussa yrityksistä ja 
työvoimasta.  
 
Liitteenä elinkeino-ohjelma vuosille 2023-2030.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy 
elinkeino-ohjelman vuosille 2023-2030 liitteen mukaisesti. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti seuraavalla lisäyksellä: kohtaan 

Strategiset hankkeet 2023-2025 lisätään kolmanneksi tavoitteeksi 
Uusiutuvien energiamuotojen antamat mahdollisuudet ja tämän alle 
teksti Kohti kestäviä energiavalintoja. Toteutus vuosina 2023-2025. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 
Valtuusto 19.12.2022 § 56    
421/00.01.01/2022    
 
     
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 


