
 
Hoito- ja hoivatyötä tekevien hälytysrahan soveltaminen 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 152    
232/01.00.01/2022    
 

Kunnanhallitus on päättänyt 22.11.2021 § 281 hoito- ja hoivatyötä 
tekevien hälytysrahan soveltamisesta siten, että SOTE-sopimuksen 
II luvun 22 §:stä poiketen hälytysrahaa maksetaan 60 euroa 
arkipäivisin ja 80 euroa viikonloppuisin ja juhlapyhinä hoito- ja 
hoivatyössä jaksotyötä tekeville työntekijöille. Lisäksi maksetaan 60 
euron suuruista hälytysrahaa ns. tuplavuoroista. Tuplavuorolla 
tarkoitetaan sitä, että työntekijä joutuu työnantajan toimesta jäämään 
oman työvuoronsa perään toisen työntekijän työvuoron ko. 
työntekijän äkillisen poissaolon vuoksi, eikä työnantaja ole saanut 
palkattua ko. työvuoroon muuta sijaista.  
 
8.8.2022 pidetyissä paikallisneuvotteluissa on saavutettu 
neuvottelutulos, jonka mukaan hälytysrahaa nostetaan väliaikaisesti 
ajalle 1.8. – 31.8.2022 alla olevan päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy paikallisen sopimuksen jaksotyötä tekevien 
hoito- ja hoivatyön työntekijöiden hälytysrahan sekä ns. 
tuplavuorojen nostamisesta määräaikaisesti ajalle 1.8. - 31.8.2022 
seuraavasti: 
- 100 euroa arkipäivisin 
- 150 euroa viikonloppuisin ja arkipyhinä 
- 100 euroa ns. tuplavuoroista. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Koukkula  
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi


