Hoito- ja hoivatyota tekevien hédlytysrahan soveltaminen

Kunnanhallitus 15.08.2022 § 152

232/01.00.01/2022

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus on paattanyt 22.11.2021 § 281 hoito- ja hoivatyota
tekevien halytysrahan soveltamisesta siten, ettd SOTE-sopimuksen
Il luvun 22 §:sta poiketen halytysrahaa maksetaan 60 euroa
arkipaivisin ja 80 euroa viikonloppuisin ja juhlapyhina hoito- ja
hoivatydssa jaksotyota tekeville tyontekijoille. Lisdksi maksetaan 60
euron suuruista halytysrahaa ns. tuplavuoroista. Tuplavuorolla
tarkoitetaan sita, etta tyontekija joutuu tyénantajan toimesta jaamaan
oman tydvuoronsa peraan toisen tyontekijan tyovuoron ko.
tydntekijan akillisen poissaolon vuoksi, eika tydnantaja ole saanut
palkattua ko. tydvuoroon muuta sijaista.

8.8.2022 pidetyissa paikallisneuvotteluissa on saavutettu
neuvottelutulos, jonka mukaan halytysrahaa nostetaan valiaikaisesti
ajalle 1.8. — 31.8.2022 alla olevan paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen jaksotyota tekevien
hoito- ja hoivatyon tyontekijoiden halytysrahan seka ns.
tuplavuorojen nostamisesta maaraaikaisesti ajalle 1.8. - 31.8.2022
seuraavasti:

- 100 euroa arkipaivisin

- 150 euroa viikonloppuisin ja arkipyhina

- 100 euroa ns. tuplavuoroista.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja asiasta antaa:

hallintojohtaja Jaana Koukkula
puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi



