Valtuustoaloite koskien sotehenkiloston riittavyytta kunnassa
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Paatosehdotus

Petri ja Liisa Manninen ovat jattaneet 11.4.2022 valtuustoaloitteen
koskien sotehenkildston riittavyytta kunnassa.

Aloitteessa nostetaan esille henkiloston saatavuusongelmat ja pelko
palveluiden supistumisesta henkildston saatavuusongelmien
johdosta. Valtuustoaloitteessa esitetdaan myos tyoryhman
perustamista pohtimaan ja etsimaan ratkaisuja henkiloston
rekrytointipulmiin.

Valtuustoaloite on liitteena.
Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan aloitteeseen seuraavaa:

Perusturvaosastolla on ollut hoivahenkiloston saatavuudessa
merkittavia haasteita viimeisten vuosien aikana. Haasteita on ollut
erityisesti lyhytaikaisten sijaisuuksien osalta. Koronaviruspandemia,
rokotevelvoitelaki ja kevaan 2022 tyotaistelutoimet ovat
vaikeuttaneet osaltaan hoivahenkiloston riittavyytta entisestaan.
Valtakunnallinen hoitajapula koskettaa myds Ranuaa, kuten
valtuustoaloitteessa todetaan.

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildkunnan henkildstomitoitukset
ovat lain ja suositusten edellyttdmalla tasolla Ranuan kunnassa.

Vuoden 2022 talousarvion yhteydessa perusturvaosastolle
perustettiin kaikkien sosiaali- ja terveydenhuollon yksikoiden
yhteinen sijaispooli. Sijaispooliin perustettiin nelja vakituista
lahihoitajan tointa. Talla hetkella sijaispoolin kaikki toimet on taytetty.
Lahtékohtana sijaispoolissa on, etta hoitajat sijaistavat akillisia ja
lyhytaikaisia sijaistarpeita. Nyt nayttaa silta, etta sijaispooli riittaa
tarvittaessa paikkaamaan yksikoiden pidempiaikaisiakin
hoitajavajeita. Poolin toiminnan odotetaan huomattavasti helpottavan
hoitajapulaa yksikdissa.

Oppisopimuskoulutusta on pidetty kunnassa yhtena keinona
osaavan tyovoiman saamiseksi. Perusturvaosastolla se on nahty
olevan hyddyllinen tapa paitsi kouluttaa ja tydllistaa, mutta myos
paikata erityisesti hoivayksikoiden resurssivajeita.

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut siirtyvat Lapin
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle 1.1.2023. Hyvinvointialueen
aluehallitukselta on saapunut kuntiin ohjauskirje, jossa
hyvinvointialue suosittelee, etta organisaatiot noudattavat maltillista
palkkapolitikkaa. Jos yleiskorotusten lisaksi on valttamattomia ja
perusteltuja syita palkankorotuksiin, ne olisi hyva tehda vain
maaraaikaisina enintaan vuoden loppuun saakka. Myos henkildston
lisaamista sosiaali- ja terveyspalveluihin tulisi tdssa vaiheessa
valttaa. Hyvinvointialue suosittelee, etta organisaatiot pyytaisivat



ensin aluehallitukselta lausunnon, jos on tarpeen perustaa uusia
virkoja tai toimia.

Kunnanhallitus paattaa, etta valtuustoaloitteessa esitettya tyoryhmaa
ei perusteta.
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Lisatietoja asiasta antaa:

kunnanjohtaja Tuomas Aikkila
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi



