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Kunnanhallitus § 142 15.08.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 142    
    
  
Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 143 15.08.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 143    
    
 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Aimo Kortesalmi ja Markus 

Ranua. 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 144 15.08.2022 

 
Jorma ja Liisa Petäjäjärven rakentamista koskeva poikkeamishakemus 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 144    
233/10.03.100/2022    
 

Jorma ja Liisa Petäjäjärvet hakevat poikkeamista vapaa-
ajanasuinrakennuksen rakentamisesta Näskäjärven 
rantavyöhykkeelle.  
 
Tekninen johtaja/rakennustarkastaja Risto Niemelä puoltaa 
poikkeamishakemusta seuraavin perustein: 
Näskäjärven alue on pääasiassa muodostunut vapaa-ajan 
asuinrakentamisesta. Kyseessä oleva vapaa-ajanasuinrakennus 
sijoittuu rantavyöhykkeelle, mutta rakennuspaikka ei ole 
omarantainen. Rakennuspaikka sijaitsee rakennetun venesatama-
alueen takapuolella 40 metrin etäisyydellä satamalaiturista.  
Hankkeen toteuttaminen ei aiheuta haittaa kaavoitukselle tai 
alueiden käytön muulle järjestämiselle tai vaikeuta luonnonsuojelun 
ja rakennetun ympäristön suojelemista koskevien tavoitteiden 
saavuttamista.  
Lisäksi hakemuksen tarkoittaman rakentamisen tueksi on katsottava 
esitetyn erityisiä syitä. 
 
Kylä: Kemihaara 
Tila:  Mäkelä RN:o 70:8 

 
Rakentamisen tai toimenpiteen laatu: 
Uusi vapaa-ajan asunto 36 m2 
 
Rakentamisrajoitus, josta poikkeamista haetaan: 
- MRL 72 §:n 1 momentti; rakentaminen rantavyöhykkeelle ilman 
asemakaavaa tai sellaista oikeusvaikutteista yleiskaavaa, jossa on 
erityisesti määrätty yleiskaavan tai sen osan käyttämisestä 
rakennusluvan myöntämisen perusteena.  

 
Kartta alueesta jaetaan esityslistan mukana. 

 
 

Päätösehdotus Hyväksytään Jorma Ja Liisa Petäjäjärven poikkeamishakemus 
vapaa-asuinrakennuksen rakentamiseksi.   
 
Perustelut: Hankkeen toteuttaminen ei aiheuta haittaa kaavoitukselle 
tai alueiden käytön muulle järjestämiselle tai vaikeuta 
luonnonsuojelun ja rakennetun ympäristön suojelemista koskevien 
tavoitteiden saavuttamista. Lisäksi hakemuksen tarkoittaman 
rakentamisen tueksi on katsottava esitetyn erityisiä syitä. 
 
Poikkeamispäätös on voimassa kaksi vuotta päätöksen antopäivästä 
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Kunnanhallitus § 144 15.08.2022 

lukien. Ennen rakennustoimenpiteisiin ryhtymistä on säädetyssä 
järjestyksessä haettava rakennuslupa ja saatava todistus 
poikkeamispäätöksen lainvoimaisuudesta. Poikkeamispäätökseen 
merkittävän lainvoimaisuustodistuksen saa 30 päivän kuluttua 
päätöksen antamisesta Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden 
kirjaamosta, jonne päätös on sitä varten toimitettava. 
 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta valittamalla Pohjois-Suomen 
hallinto-oikeuteen. 
 
Päätös annetaan julkipanon jälkeen 22.8.2022. 
 
Maksu päätöksestä on 280 euroa. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisätietoja asiasta antaa: 
tekninen johtaja/rakennustarkastaja Risto Niemelä 
puh. 040 704 9623 etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 145 15.08.2022 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 145    
235/00.01.02/2022    
 

 
 

Päätösehdotus Kuullaan kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista. 
  
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 146 15.08.2022 

 
Vuoden 2022 kutsunnat 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 146    
205/00.00.01/2022    
 

Vuoden 2022 kutsunnat järjestetään Ranuan seurakuntatalolla 
25.8.2022 klo 10.00 alkaen. 
 
Lapin aluetoimisto pyytää kutsuntatilaisuuksiin kunnan edustajaa 
tuomaan tervehdyksen (kesto noin 3-5 minuuttia) oman kuntansa 
kutsunnanalaisille. 
 
Kuntia pyydetään nimeämään Asevelvollisuuslain 22 §:ssä mainitut 
jäsenet ja heille riittävä määrä varamiehiä kutsuntalautakuntaan. 
Lisäksi kuntia pyydetään nimeämään kutsuntalääkäri 
kutsuntatilaisuuteen.  
 
Kutsunnat avaa pääsääntöisesti Lapin aluetoimiston päällikkö. 
Avauspuheen jälkeen kunnan ja seurakunnan edustajat esittävät 
tervehdyksen kutsunnanalaisille. Ellei veteraania ole paikalla, 
esitetään video alueen veteraanin haastattelusta. 
 
Tilaisuuden luonteesta johtuen korostetaan, ettei tervehdyksen tule 
olla julistuksellinen. Tervehdyksien tulisi tukea ja rohkaista nuoria 
miehiä kutsunnoista alkavalle asevelvollisuusajalle sekä rohkaista 
heitä kasvamaan palveluksen kautta yhteiskuntakelpoisiksi 
kansalaisiksi. 
 
Avaustilaisuuden kesto on noin 35-50 minuuttia, jonka jälkeen on 
kutsuvieraskahvit.  
 
Kutsuntatilaisuus päättyy kutsunnanalaisilla ja lautakunnilla 
paikkakunnista riippuen klo 14.00-17.00. Kutsuntojen pitkän keston 
johdosta aluetoimisto esittää, että jo vakiintuneen tavan mukaisesti 
kunta tai mahdollisesti seurakunta tai molemmat yhdessä 
järjestäisivät ja kustantaisivat kutsuntatilaisuudessa lounaan oman 
kuntansa kutsunnanalaisille sekä avaustilaisuuteen osallistuville 
kutsuvieraille kahvin ja pullan. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnan tervehdyksen kutsunnoissa 
esittää kunnanvaltuuston puheenjohtaja Tatu Hietala ja varalta 
kunnanhallituksen  puheenjohtaja Mirva Salmela. 
 
Kunnanhallitus nimeää kutsuntalautakuntaan jäseneksi 
perusturvajohtaja Tea Romppaisen ja varalta sosiaalityöntekijä Viivi 
Heikkilän. 
 
Kunnanhallitus nimeää kutsuntalääkäriksi Pentti Kursulan ja varalle 
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Kunnanhallitus § 146 15.08.2022 

Hannu Köykän. 
 
Kunnanhallitus päättää, että kutsunnanalaisille tarjotaan lounas 
seurakuntatalolla ja avaustilaisuuteen osallistuville tarjotaan kahvi ja 
pulla. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 147 15.08.2022 

 
Määrärahan siirto investointiosan sisällä 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 147    
215/02.07.00/2022    
 

Kunnan jouluvalot tulee uusia jo ensi joulua varten. Uusimistarve on 
akuuttti ja se tuli esille 2022 vuoden talousarvion laadinnan jälkeen. 
 
Kunta on varannut vuoden 2022 talousarviossa investointiosaan 
150.000 euron määrärahan kaavateiden ja kevyenliikenteen väylien 
asfaltointeihin. Tarjoukset asfaltoinneista on jo saatu ja määrärahaa 
käytetään tänä vuonna vain noin 80.000 euroa. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se muuttaa vuoden 2022 
talousarviota siten, että investointiosan sisällä kohdasta kaavateiden 
ja kevyen liikenteen väylien asfaltoinnit siirretään 50.000 euron 
määräraha kunnan jouluvalojen hankintaa varten. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 148 15.08.2022 

 
Talouskatsaus tammi-kesäkuu 2022 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 148    
150/00.01.02/2022    
 

Talousarvion toteutumaraportin (ulkoinen/sisäinen) 1.1. – 30.6.2022 
mukaan valtuuston vahvistamat sitovat toimintamenot ovat 
toteutuneet 48,1 % ja rahoitusmenot 32,1 %. Toimintatulot ovat 
toteutuneet 58,0 %, rahoitustulot 47,4 %, verotulot 54,1 % ja 
valtionosuudet 50,1 %. Investointimenot ovat toteutuneet 9,5 %. 
Keskimääräinen toteutumaprosentti ko. ajalta olisi 53,1 %. 
 
Ulkoinen tuloslaskelma on toteutunut tuottojen osalta 74,2 % ja 
kulujen osalta 48,8 %. Vuosikate per 30.6.2022 on 1.620.414,68 
euroa. 
 
Toteumaa tarkasteltaessa tulee huomioida, että kaikkia kuluja ja 
tuottoja ei ole jaksotettu. 
 
Esityslistan mukana jaetaan käyttötalousosa, investointiosa, tulos-
laskelmaosa ja rahoitusosa, ulkoinen tuloslaskelma, tase sekä 
tuloslaskelma kuukausittain/maksuvalmiuslaskelma. 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talouskatsauksen tammi-
kesäkuulta 2022. 

  
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
  Lisätietoja asiasta antaa:  
  hallintojohtaja Jaana Koukkula 
  puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 149 15.08.2022 

 
Lahjoituksen vastaanottaminen 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 149    
192/02.07.02/2022    
 

Pernun sukuseuran toimikunta on päättänyt 24.2.2022 yksimielisesti, 
että sukuseura puretaan ja jäljellä olevat varat lahjoitetaan 
hyväntekeväisyyteen. Toimikunta on 25.4.2022 kokouksessaan 
päättänyt äänestyksen perusteella, että sukuseuran rahoista 
lahjoitetaan 246,78 euroa Ranuan nuorisotoimeen.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus kiittää Pernun sukuseuraa saamastaan 
lahjoituksesta. Rahat talletetaan Ranuan kunnan tilille ja 
kohdennetaan nuorisotoimeen. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 150 15.08.2022 

 
Lahjoituksen vastaanottaminen 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 150    
237/02.07.02/2022    
 

Timo Mäntyjärven omaiset haluavat kiittää Rantakodin henkilökuntaa 
Mäntyjärven hyvästä hoidosta ja lahjoittavat adresseista kertyneet 
varat 311 euroa Rantakodin henkilökunnan virkistyskäyttöön. 
 
Jääneet varat 311 euroa talletetaan kunnan tilille hallinto-osaston 
toimesta. 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus kiittää Timo Mäntyjärven omaisia kunnan saamasta 
lahjoituksesta. Rahat kohdennetaan Rantakodin henkilökunnan 
virkistyskäyttöön. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 151 15.08.2022 

 
Vaikuttamistoimielimien jäsenten nimeäminen Lapin hyvinvointialueelle 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 151    
219/00.00.01/2022    
 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 29 §:n mukaisesti 
hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus 
osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 32 §:n mukaisesti 
aluehallituksen on asetettava: 
- nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä nuorten 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
- hyvinvointialueen vanhusneuvosto ikääntyneen väestön 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi sekä 
- hyvinvointialueen vammaisneuvosto vammaisten henkilöiden 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 32 §:n mukaisesti 
vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa 
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielimien jäsenistä siten, että 
kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. 
 
Vaikuttamistoimielinten toiminta käynnistyy syksyllä 2022. 
 
Lapin hyvinvointialue pyytää kuntia nimeämään kunkin kunnan 
vaikuttamistoimielimistä, joita ovat nuorisovaltuusto, 
vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto, jäsenen Lapin 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon, vammaisneuvostoon ja 
vanhusneuvostoon. Esitykset nimettävistä henkilöistä pyydetään 
30.8.2022 mennessä Lapin hyvinvointialueen kirjaamoon 
lapinhyvinvointialue@lapha.fi sekä kopiona helja.rahikkala@lapha.fi. 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää kunnan vaikuttamistoimielimistä jäsenet 
Lapin hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon, vammaisneuvostoon ja 
vanhusneuvostoon seuraavasti: 
 
1. Kunnan nuorisovaltuuston jäsen Oliver Karjalainen nimetään 
Lapin hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jäseneksi. 
2. Kunnan vammaisneuvoston puheenjohtaja Anna-Maija Österberg 
nimetään Lapin hyvinvointialueen vammaisneuvoston jäseneksi. 
3. Kunnan vanhusneuvoston puheenjohtaja Leena Hiltula nimetään 
Lapin hyvinvointialueen vanhusneuvoston jäseneksi. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
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 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 152 15.08.2022 

 
Hoito- ja hoivatyötä tekevien hälytysrahan soveltaminen 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 152    
232/01.00.01/2022    
 

Kunnanhallitus on päättänyt 22.11.2021 § 281 hoito- ja hoivatyötä 
tekevien hälytysrahan soveltamisesta siten, että SOTE-sopimuksen 
II luvun 22 §:stä poiketen hälytysrahaa maksetaan 60 euroa 
arkipäivisin ja 80 euroa viikonloppuisin ja juhlapyhinä hoito- ja 
hoivatyössä jaksotyötä tekeville työntekijöille. Lisäksi maksetaan 60 
euron suuruista hälytysrahaa ns. tuplavuoroista. Tuplavuorolla 
tarkoitetaan sitä, että työntekijä joutuu työnantajan toimesta jäämään 
oman työvuoronsa perään toisen työntekijän työvuoron ko. 
työntekijän äkillisen poissaolon vuoksi, eikä työnantaja ole saanut 
palkattua ko. työvuoroon muuta sijaista.  
 
8.8.2022 pidetyissä paikallisneuvotteluissa on saavutettu 
neuvottelutulos, jonka mukaan hälytysrahaa nostetaan väliaikaisesti 
ajalle 1.8. – 31.8.2022 alla olevan päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy paikallisen sopimuksen jaksotyötä tekevien 
hoito- ja hoivatyön työntekijöiden hälytysrahan sekä ns. 
tuplavuorojen nostamisesta määräaikaisesti ajalle 1.8. - 31.8.2022 
seuraavasti: 
- 100 euroa arkipäivisin 
- 150 euroa viikonloppuisin ja arkipyhinä 
- 100 euroa ns. tuplavuoroista. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Koukkula  
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 153 15.08.2022 

 
Kunta-alan virka- ja työehtosopimusten 2022-2024 palkantarkastusten täytäntöönpano 
1.6.2022 lukien 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 153    
202/01.01.00/2022    
 

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT, Julkisalan koulutettujen 
neuvottelujärjestö JUKO ja Julkisen alan unioni JAU pääsivät 
erillissopimukseen kunta-alan uusista työ- ja virkaehtosopimuksista 
2022-2025. Sopimuskokonaisuuus kattaa kaikki kunta-alan työ- ja 
virkaehtosopimukset. Sopimuskausi on 1.5.2022 – 30.4.2025. 
Sopimuskaudella työvoimakustannukset nousevat korkoa korolle 
laskien keskimäärin 8,79 prosenttia. 
 
Viranhaltijan/työntekijän tehtäväkohtaista palkkaa tai siihen 
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotettiin 1.6.2022 lukien 
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin 
vähintään 2,0 prosenttia. Henkilökohtaista lisää korotettiin myös 2,0 
prosentilla. 
 
Keskitetty järjestelyerä 1.10.2022: Korotuksen suuruus on 0,53 
prosenttia, joista keskitetysti käytetään 0,03 prosenttia 
perhevapaauudistukseen. Valtakunnalliset sopijaosapuolet 
neuvottelevat järjestelyerän keskitystä käytöstä 30.9.2022 
mennessä. Mikäli sopimukseen ei päästä, jaetaan erä 
yleiskorotuksena. 
 
Viranhaltijan/työntekijän tehtäväkohtaista palkkaa tai siihen 
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 ja 1.6.2024 
lukien kumpanakin vuonna 1,5 prosenttia. Henkilökohtaista lisää 
korotetaan myös 1,5 prosenttia kumpanakin vuonna. 
 
Paikallinen järjestelyerä 1.6.2023 ja 1.6.2024 lukien on 0,4 
prosenttia KVTES:n palkkasummasta. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää laittaa täytäntöön 1.6.2022 voimaan tulleet 
palkantarkastukset. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 154 15.08.2022 

 
Valtuustoaloite koskien sotehenkilöstön riittävyyttä kunnassa 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 154    
201/01.01.00/2022    
 

Petri ja Liisa Manninen ovat jättäneet 11.4.2022 valtuustoaloitteen 
koskien sotehenkilöstön riittävyyttä kunnassa.  
 
Aloitteessa nostetaan esille henkilöstön saatavuusongelmat ja pelko 
palveluiden supistumisesta henkilöstön saatavuusongelmien 
johdosta. Valtuustoaloitteessa esitetään myös työryhmän 
perustamista pohtimaan ja etsimään ratkaisuja henkilöstön 
rekrytointipulmiin. 
 
Valtuustoaloite on liitteenä. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan aloitteeseen seuraavaa: 
 
Perusturvaosastolla on ollut hoivahenkilöstön saatavuudessa 
merkittäviä haasteita viimeisten vuosien aikana. Haasteita on ollut 
erityisesti lyhytaikaisten sijaisuuksien osalta. Koronaviruspandemia, 
rokotevelvoitelaki ja kevään 2022 työtaistelutoimet ovat 
vaikeuttaneet osaltaan hoivahenkilöstön riittävyyttä entisestään. 
Valtakunnallinen hoitajapula koskettaa myös Ranuaa, kuten 
valtuustoaloitteessa todetaan.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilökunnan henkilöstömitoitukset 
ovat lain ja suositusten edellyttämällä tasolla Ranuan kunnassa. 
 
Vuoden 2022 talousarvion yhteydessä perusturvaosastolle 
perustettiin kaikkien sosiaali- ja terveydenhuollon yksiköiden 
yhteinen sijaispooli. Sijaispooliin perustettiin neljä vakituista 
lähihoitajan tointa. Tällä hetkellä sijaispoolin kaikki toimet on täytetty. 
Lähtökohtana sijaispoolissa on, että hoitajat sijaistavat äkillisiä ja 
lyhytaikaisia sijaistarpeita. Nyt näyttää siltä, että sijaispooli riittää 
tarvittaessa paikkaamaan yksiköiden pidempiaikaisiakin 
hoitajavajeita. Poolin toiminnan odotetaan huomattavasti helpottavan 
hoitajapulaa yksiköissä. 
 
Oppisopimuskoulutusta on pidetty kunnassa yhtenä keinona 
osaavan työvoiman saamiseksi. Perusturvaosastolla se on nähty 
olevan hyödyllinen tapa paitsi kouluttaa ja työllistää, mutta myös 
paikata erityisesti hoivayksiköiden resurssivajeita.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut siirtyvät Lapin 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulle 1.1.2023. Hyvinvointialueen 
aluehallitukselta on saapunut kuntiin ohjauskirje, jossa 
hyvinvointialue suosittelee, että organisaatiot noudattavat maltillista 
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Kunnanhallitus § 154 15.08.2022 

palkkapolitiikkaa. Jos yleiskorotusten lisäksi on välttämättömiä ja 
perusteltuja syitä palkankorotuksiin, ne olisi hyvä tehdä vain 
määräaikaisina enintään vuoden loppuun saakka. Myös henkilöstön 
lisäämistä sosiaali- ja terveyspalveluihin tulisi tässä vaiheessa 
välttää. Hyvinvointialue suosittelee, että organisaatiot pyytäisivät 
ensin aluehallitukselta lausunnon, jos on tarpeen perustaa uusia 
virkoja tai toimia. 
 
Kunnanhallitus päättää, että valtuustoaloitteessa esitettyä työryhmää 
ei perusteta. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 155 15.08.2022 

 
Hallintotoimen viranhaltijapäätökset 1.4. - 30.6.2022 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 155    
234/00.01.01/2022    
 

Sisäisen valvonnan ohjeen mukaan viranhaltijapäätökset tulee 
saattaa ao. hallintokunnalle tiedoksi neljännesvuosittain.  
 
Viranhaltijapäätökset 1.4. – 30.6.2022:  
 
Kunnanjohtaja: 
Hankintapäätös §:t 7-9 
Henkilöstöpäätös  §:t 23-44 
Yritysten kesätyöpaikkatuki §:t 1-24, 38 
 
 
Hallintojohtaja: 
Henkilöstöpäätös §:t 6 
Työkokemuslisä/KVTES §:t 5 
Vuosisidonnainen lisä/OVTES §:t 1 
 
 
 
Henkilöstöä koskevat vuosiloma- yms. henkilöstöpäätökset on tehty 
ESS-järjestelmässä.  
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
  
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 156 15.08.2022 

 
Hallintojohtajan rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 156    
200/01.01.00/2022    
 

Hallintojohtaja Jaana Koukkula ilmoitti 27.6.2022 irtisanoutuvansa 
hallinjohtajan virastaan kahden kuukauden irtisanomisajalla. Jaana 
Koukkula on peruuttanut irtisanomisilmoituksensa 5.7.2022. 
 
Viranhaltijalla on oikeus irtisanoutua virastaan. Irtisanoutuminen 
tulee voimaan, kun työnantaja saa siitä tiedon. Eron myöntäminen 
irtisanoutumisilmoituksen perusteella tarkoittaa vain 
irtisanoutumisilmoituksen tiedoksi merkitsemistä. Irtisanoutunut 
viranhaltija ei voi pätevästi peruuttaa ilmoitustaan sen jälkeen, kun 
kirjallinen irtisanoutumisilmoitus on saapunut työnantajalle. Ennen 
virkasuhteen päättymistä viranomainen voi kuitenkin halutessaan 
aina hyväksyä irtisanoutumisen peruuttamisen. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan irtisanoutumisen 
peruuttamisen. 

  
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että hallintojohtajan 

irtisanoutumisen peruuttamista ei hyväksytä.  
 
Merkitään, että hallintojohtaja Jaana Koukkula ja pöytäkirjanpitäjä 
Jenniina Juutinen poistuivat esteellisenä kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi (osallisuusjäävi). 
 
Merkitään, että pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän pykälän osalta 
kunnanjohtaja Tuomas Aikkila. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 157 15.08.2022 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 157    
    
  
Päätösehdotus Kunnanhallituksen tiedoksi merkitään esityslistan mukana 

jaettavassa luettelossa mainitut ilmoitusasiat: 
 

- Kiinteistönluovutusilmoitukset 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 158 15.08.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 158    
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tarkastaa kokouksessa pöytäkirjan pykälät, 

joissa päätös on syntynyt yksimielisesti esittelijän ehdotuksen 
mukaisesti. 

  
Päätös Todetaan, että kunnanhallitus on tarkastanut kokouksessa pöytäkirjan 

pykälät 142-157. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 142, § 143, § 145, § 147, § 148, § 153, § 
154, § 155, § 157, § 158 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 144 
 
VALITUSOSOITUS 
  Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella.  
Valitusoikeus 

Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa 
erikseen säädetään. Viranomainen saa hakea muutosta 
valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen 
valvottavana olevan yleisen edun vuoksi. 

 
Valitusaika 

Valitus on tehtävä 30 päivän päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista.  
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Päätöksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin 
kirjeen saapumispäivänä. 
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianomaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

 
Valitusviranomainen 

Valitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle 
 
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu  
Käyntiosoite: Isokatu 4, Oulu   
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 564 2841   
Puhelinnumero: 029 564 2800  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet


 
Ranuan kunta PÖYTÄKIRJA 8/2022  27 

Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva 
päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia 
siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva 
päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. 
Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, 
myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen 
muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan 
lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän 
kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät 
asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai 
muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei 
niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ranuan 
kunnan kirjaamosta.  
 
Postiosoite: Keskustie 34, 97700 Ranua  



 
Ranuan kunta PÖYTÄKIRJA 8/2022  28 

Käyntiosoite: Keskustie 34, 97700 Ranua   
Sähköpostiosoite: kirjaamo@ranua.fi   
Puhelinnumero:   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9-11 ja 
12-15. 

 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on 
lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 146, § 149, § 150, § 151, § 152, § 156 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ranuan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Keskustie 34, 97700 Ranua  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@ranua.fi  
Puhelinnumero: 040 709 1445  
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 
11.00 ja klo 12.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ranuan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Ranuan kunnan verkkosivuilla 
www.ranua.fi 22.08.2022 .


