RANUAN HYVINVOINTILAUTAKUNNAN SELVITYS ALUEHALLINTOVIRASTOLLE LASTENSUOJELUN
MAARAAJOISSA TAPAHTUNEISIIN YLITYKSIIN

Aluehallintoviranomaisen esittamat maaraaikojen ylitykset lastensuojelun kasittelyajoissa on tapahtuneet
ajalla 1.10.2021-31.3.2022. Lisaksi ajalla 1.4.-30.6. on tapahtunut ohessa toimitetun
asianhallintajarjestelmasta otetun raportin mukaisesti maaraaikojen ylityksia seuraavasti: ??.

Tarkastelujakson aikana kertyneisiin maaraaikaylityksiin on vaikuttanut huomattavasti tyontekijavaihdosten
ja aiempien tydn kasaumien lisdksi koronapandemia. Ranualla koronaviruspandemia vaikeutui kevaalla
2022. Tartuntoja on ollut kevaan aikana runsaasti seka tyontekijoilla, etta asiakkailla. Kun asiakasperheissa
on ollut koronavirustartuntoja, lasta ja perhetta ei ole paasty aina tapaamaan suunnitelman mukaisesti ja
lastensuojeluasioiden kasittely on viivastynyt. Pienessa sosiaalitoimistossa, jossa tyontekijoita on vahan,
tulee toiminnassa varmistaa erityisen huolellisesti se, etta toimiston toimintakyky pysyy ylla. Taman vuoksi
tyontekijoiden altistumiset koronavirukselle on tullut ehkaista kaikin mahdollisin keinoin, vaikka se on
toisinaan hidastanut asiakasasioiden kasittelyprosesseja. Kuitenkin esimerkiksi lastensuojeluilmoitusten
kohdalla on otettu aina yhteys perheeseen ja tarkistettu kiireellisten toimenpiteiden tarve. Mikali
perheessa on ollut koronavirustartunta, mutta tilanteen on todettu olevan muuten vakaa, on voitu joutua
paattamaan, ettd ilmoituksen kasittelya lykataan, vaikka maardajan on tiedetty menevan yli.

Samaan aikaan, kun koronapandemia on vaikeuttanut sosiaalitydn toteuttamista erityisesti
lastensuojelussa, myos lastensuojeluilmoitusten maara on alkuvuonna 2022 ollut erityisen suuri. Vaikka
ilmoitusten maarissa on tapahtunut jo pidemman aikaa vuosittaista nousua, ei alkuvuoden 2022
ilmoitusmaarien voimakkaaseen nousuun oltu osattu taysin varautua.

Aluehallintovirasto pyytda ottamaan kantaa siihen, milla tavalla kunta on omavalvontasuunnitelmassa
huomioinut lastensuojelun kasittelyaikojen lakisdateisyyden ja miten omavalvontasuunnitelma on
toteutunut nailta osin. Lapsiperheiden palveluiden ja lastensuojelun omavalvontasuunnitelmassa todetaan
sivulla 12—-13, etta henkildston voimavarojen riittavyytta seurataan mm. henkiloston kanssa kaytavilla
vuosittaisilla kehityskeskusteluilla, lakisdateisissa maaraajoissa pysymisen seurannalla ja kertyneilla
ylityotunneilla (henkil6stdn tydajaseuranta). Henkil6std arvioi oman tydajan riittdvyytta suhteessa
tydmaaraan. Omavalvontasuunnitelmaa on ndilta osin toteutettu. Tyontekijat ovat tuoneet viestia
perusturvajohtajalle resursseistaan ja siitd on keskusteltu avoimesti kaikkien tyontekijoiden kanssa. Lisaksi
perusturvajohtaja on antanut tilanteesta sadnnollisesti tietoa hyvinvointilautakunnalle, kunnanjohtajalle ja
hallintojohtajalle. Toimenpiteisiin resurssien riittdmattomyyden suhteen on ryhdytty.

Ranuan kunnassa on 1.2.2022 alkaen saatu kaikki sosiaalityon virat (3 sosiaalityontekijaa ja 1
sosiaaliohjaaja) taytettya vakituisesti. Rekrytoinnin helpottamiseksi on otettu kdytté6n palkkauksellisia
keinoja. Uusille tyontekijoille on maksettu rekrytointilisaa ja vakituisten tyontekijoiden sitoutumiseen on
vaikutettu henkilokohtaisella lisdlla. Palkkauksellisten keinojen laajempaa kayttoa on kuitenkin rajoittanut
Lapin hyvinvointialueelta tullut ohjeistus maltilliseen palkkauspolitiikkaan hyvinvointialueelle siirtymisen
alla seka toive olla nostamatta tyontekijoiden palkkoja.

Perusturvajohtaja teki kevaalla 2022 paatoksen ottaa tilapaisesti neljannen sosiaalityontekijan
virkasuhteeseen lastensuojelun tyotilannetta helpottamaan. Tilapainen sosiaalitydntekija on toiminut 50—
100 %:n tydajalla 28.2.-30.6.2022. Tahan tilapdiseen sosiaalityontekijan virkaan pyritadn rekrytoimaan
tyontekija myos loppu vuodeksi. Virka on ollut julkisesti haettavana, mutta sita ei ole siten saatu taytettya.
Tahan hankitaan rekrytointiapua ostopalveluna niin, etta virassa tulee tyoskentelemaan sosiaalityontekija
100 %:n tydajalla. Elokuun aikana sosiaalitoimessa tulee avoimeksi yksi sosiaalitydntekijan vakituinen virka.
Tahan on haettu tyontekijaa julkisella haulla, mutta virkaan ei ole ollut yhtaan hakijaa. Tamankin viran



tayttamiseksi kaytetaan tarvittaessa rekrytointiapuna ostopalvelua tai muita rekrytoinnin
tehostamiskeinoja.

Kuten aiemmassa hyvinvointilautakunnan selvityksessa todettiin, maaraaikojen noudattamista turvataan
edelleen myos tyonjohdollisia keinoja kadyttaen.

Hyvinvointilautakunta seuraa méaaraaikojen toteutumista saanndllisesti.



