
 
Varhaiskasvatuksen opettajan ja kahden varhaiskasvatuksen sosionomin toimen 
perustaminen 
 
Hyvinvointilautakunta 11.04.2023 § 184    
624/01.01.00/2022    
 

Ranuan kunnan varhaiskasvatukseen on tullut vuoden 2023 
talousarvion laadinnan jälkeen tarve yhdelle varhaiskasvatuksen 
opettajan toistaiseksi voimassa olevalle toimelle 1.8.2023 alkaen 
sekä kahdelle varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi voimassa 
olevalle toimelle 1.8.2023 alkaen. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan toimi on ollut täytettynä 
määräaikaisesti ajalle 1.8.2022 – 31.7.2023. Määräaikaiseen 
toimeen ei ole saatu kelpoisuusehtoja täyttävää henkilöä. 
 
Varhaiskasvatuksen sosionomin toimet ovat uusia toimia, ja ne 
tulisivat määräaikaisesti 1.8.2022 – 31.7.2023 täytettynä olevien 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimien tilallle. 

 
Varhaiskasvatuslain 37 § mukaan 1.1.2030 tulee voimaan 
päiväkodin henkilöstön rakenne seuraavasti: Päiväkodissa kasvatus-
, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta varhaiskasvatuslain 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee 
olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta 
vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla 
tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
 
Hallintosäännön 30 § mukaan toistaiseksi voimassa olevan toimen 
perustamisesta palvelutoimintaa varten ja sen lakkauttamisesta ja 
muuttamisesta päättää kunnanhallitus ao. toimielimen esityksen 
pohjalta. 
 
 

Päätösehdotus (sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta esittää 
kunnanhallitukselle, että kuntaan perustetaan yksi toistaiseksi 
voimassa oleva varhaiskasvatuksen opettajan toimi sekä kaksi 
toistaiseksi voimassa olevaa varhaiskasvatuksen sosionomin 
toimea. 

  
Päätös Päätettiin palauttaa valmisteluun. 

 
Merkitään, että varhaiskasvatusjohtaja Katja Paakki oli läsnä tämän 
pykälän käsittelyn ajan. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 


