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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Illikainen Sirkka puheenjohtaja  
 Illikainen Niilo jäsen  
 Kela Heikki jäsen  
 Manninen Liisa jäsen  
 Manninen Petri jäsen  
 Petäjäjärvi Marjut jäsen  
 Sääskilahti Ari jäsen  
 
Poissa Kortesalmi Aimo 
 Salmela Mirva 
 Tuomas Aikkila  
 
Muu Illikainen Anniina nuorisovaltuuston edustaja  
 Siitonen Juha sivistystoimenjohtaja  
 Annamari Hiltunen  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sirkka Illikainen Annamari Hiltunen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

198 - 204 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Ranuan kunnan verkkosivu, www.ranua.fi 02.05.2023  
 
Todistaa     Annamari Hiltunen 
     toimistosihteeri 
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Hyvinvointilautakunta § 198 27.04.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hyvinvointilautakunta 27.04.2023 § 198    
    
  
Päätös Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 199 27.04.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Hyvinvointilautakunta 27.04.2023 § 199    
    
  
Päätös Pöytäkirja tarkastetaan pykälä kerrallaan kokouksessa.  

Tarvittaessa pöytäkirjan tarkastajina toimivat Marjut Petäjäjärvi ja Ari 
Sääskilahti. 

 



 
Ranuan kunta PÖYTÄKIRJA 3/2023  360 
 
Hyvinvointilautakunta § 200 27.04.2023 

 
Sivistystoimenjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Hyvinvointilautakunta 27.04.2023 § 200    
    
  
Päätösehdotus    
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 184 11.04.2023 
Hyvinvointilautakunta § 201 27.04.2023 

 
Varhaiskasvatuksen opettajan ja kahden varhaiskasvatuksen sosionomin toimen 
perustaminen 
 
Hyvinvointilautakunta 11.04.2023 § 184  
  
 

Ranuan kunnan varhaiskasvatukseen on tullut vuoden 2023 
talousarvion laadinnan jälkeen tarve yhdelle varhaiskasvatuksen 
opettajan toistaiseksi voimassa olevalle toimelle 1.8.2023 alkaen 
sekä kahdelle varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi voimassa 
olevalle toimelle 1.8.2023 alkaen. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan toimi on ollut täytettynä 
määräaikaisesti ajalle 1.8.2022 – 31.7.2023. Määräaikaiseen 
toimeen ei ole saatu kelpoisuusehtoja täyttävää henkilöä. 
 
Varhaiskasvatuksen sosionomin toimet ovat uusia toimia, ja ne 
tulisivat määräaikaisesti 1.8.2022 – 31.7.2023 täytettynä olevien 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimien tilallle. 

 
Varhaiskasvatuslain 37 § mukaan 1.1.2030 tulee voimaan 
päiväkodin henkilöstön rakenne seuraavasti: Päiväkodissa kasvatus-
, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta varhaiskasvatuslain 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee 
olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta 
vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla 
tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
 
Hallintosäännön 30 § mukaan toistaiseksi voimassa olevan toimen 
perustamisesta palvelutoimintaa varten ja sen lakkauttamisesta ja 
muuttamisesta päättää kunnanhallitus ao. toimielimen esityksen 
pohjalta. 
 
 

Päätösehdotus (sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta esittää 
kunnanhallitukselle, että kuntaan perustetaan yksi toistaiseksi 
voimassa oleva varhaiskasvatuksen opettajan toimi sekä kaksi 
toistaiseksi voimassa olevaa varhaiskasvatuksen sosionomin 
toimea. 

  
Päätös Päätettiin palauttaa valmisteluun. 

 
Merkitään, että varhaiskasvatusjohtaja Katja Paakki oli läsnä tämän 
pykälän käsittelyn ajan. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
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Hyvinvointilautakunta § 184 11.04.2023 
Hyvinvointilautakunta § 201 27.04.2023 

 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 
Hyvinvointilautakunta 27.04.2023 § 201    
624/01.01.00/2022    
 

Ranuan kunnan varhaiskasvatukseen on tullut vuoden 2023 
talousarvion laadinnan jälkeen tarve yhdelle varhaiskasvatuksen 
opettajan toistaiseksi voimassa olevalle toimelle 1.8.2023 alkaen 
sekä kahdelle varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi voimassa 
olevalle toimelle 1.8.2023 alkaen.  
 
Perustettavaksi haettavien toimien tarvetta varhaiskasvatusjohtaja 
Katja Paakki perustelee seuraavasti: 
 
1. Vuoden 2023 talousarvion laadinnan yhteydessä epävarmat 
henkilöstötarpeet jätettiin pois talousarviosta. Nyt syksyn 2023 
ryhmien tilanne on selkiintynyt ja henkilöstötarpeet on kartoitettu.  
2. Kesäkuussa 2024 valmistuu uusi päiväkoti ja sinne 
henkilöstörakenne on nyt selvä (Liite 1). Tulemme tarvitsemaan lisää 
neljä vakituista henkilöä, joista 1.8.2023 alkaen tarvitaan yksi 
varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi varhaiskasvatuksen 
sosionomia. Vuoden 2024 taloussuunitelmassa on otettu huomioon 
näiden toimien palkkakulut.  
3. Varhaiskasvatuksen opettajan toimi on ollut täytettynä 
määräaikaisesti ajalle 1.8.2022 – 31.7.2023. Määräaikaiseen 
toimeen ei ole saatu kelpoisuusehtoja täyttävää henkilöä. 
Vakituiseen toimeen on paremmat edellytykset saada pätevä 
varhaiskasvatuksen opettaja.  
4. Uusien varhaiskasvatuksen sosionomien toimien perustamisella 
varaudutaan 1.1.2030 voimaan tulevaan henkilöstörakenteen 
muutokseen, jonka siirtymävaihe on parhaillaan käynnissä. 
Varhaiskasvatuslain 37 § mukaan 1.1.2030 tulee voimaan 
päiväkodin henkilöstönrakenne seuraavasti: Päiväkodissa kasvatus-, 
opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta varhaiskasvatuslain 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee 
olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta 
vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla 
tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.  
5. Perustettavaksi esitettäviin toimiin valittavat henkilöt tarvitaan 
1.8.2023 alkaen myös uuden päiväkodin toimintakulttuurin ja uuden 
varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen sekä rakenteilla olevan 
päiväkodin suunnittelutyöhön.  
 
Varhaiskasvatuksen sosionomin toimet ovat uusia toimia, ja ne 
tulisivat määräaikaisesti 1.8.2022 – 31.7.2023 täytettynä olevien 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajien toimien tilallle.  
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Hyvinvointilautakunta § 184 11.04.2023 
Hyvinvointilautakunta § 201 27.04.2023 

Vakinaistettavaksi esitettävä varhaiskasvatuksen opettajan toimi on 
ollut täytettynä määräaikaisesti ajalle 1.8.2022 – 31.7.2023. 
 
Uusien toimien henkilöstökulut ovat noin 54 000 euroa ajalle 1.8-
31.12.2023.   

 
Hallintosäännön 30 § mukaan toistaiseksi voimassa olevan toimen 
perustamisesta palvelutoimintaa varten ja sen lakkauttamisesta ja 
muuttamisesta päättää kunnanhallitus ao. toimielimen esityksen 
pohjalta. 
 
 
 
Esityslistan liitteenä jaetaan  
 
1.  Selvitys varhaiskasvatuksen henkilöstörakenteesta  
2.  Lapsimääräennuste (0-6 vuotiaat) 
 
 

Päätösehdotus (sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta esittää 
kunnanhallitukselle, että kuntaan perustetaan yksi toistaiseksi 
voimassa oleva varhaiskasvatuksen opettajan toimi sekä kaksi 
toistaiseksi voimassa olevaa varhaiskasvatuksen sosionomin 
toimea. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
       sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
                       puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Liitteet 
 Lapsimäärä ennuste varhaiskasvatus 
 Varhaiskasvatuksen henkilöstö 1.6.2024 
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Hyvinvointilautakunta § 185 11.04.2023 
Hyvinvointilautakunta § 202 27.04.2023 

 
Määrärahan hakeminen varhaiskasvatuksen opettajan ja kahden varhaiskasvatuksen 
sosionomin toimiin 
 
Hyvinvointilautakunta 11.04.2023 § 185  
  

Valtuusto on 19.12.2022 § 58 hyväksynyt talousarvion vuodelle 
2023. Talousarviossa varhaiskasvatuksen henkilöstökuluihin on 
varattu 1 275 349 euroa.  

 
Varhaiskasvatukseen on tullut vuoden 2023 talousarvion laadinnan 
jälkeen tarve yhdelle varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi 
voimassa olevalle toimelle 1.8.2023 alkaen sekä kahdelle 
varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi voimassa olevalle 
toimelle 1.8.2023 alkaen. Varhaiskasvatuksen opettajan toimi on 
ollut täytettynä määräaikaisesti ajalle 1.8.2022 – 31.7.2023. 
Määräaikaiseen toimeen ei ole saatu kelpoisuusehtoja täyttävää 
henkilöä. Varhaiskasvatuksen sosionomin toimet ovat uusia toimia, 
ja ne tulisivat määräaikaisesti 1.8.2022 -31.7.2023 täytettynä olevien 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimien tilallle. 
 
Perustettavien toimien palkkakustannuksia ei ole otettu huomioon 
vuoden 2023 talousarviossa. Perustettavien toimien palkkakulut 
sivukuluineen ovat yhteensä arviolta 54 000 euroa. 
 
Määrärahan tarve on 54 000 euroa. 
 
Hallintosäännön § 55  mukaan valtuusto päättää toimielinten 
määrärahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota 
muutetaan talousarviovuoden aikana.  
 

Päätösehdotus (sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta esittää 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että vuoden 2023 
talousarviota muutetaan siten, että varhaiskasvatukseen 
perustettaviin varhaiskasvatuksen opettajan toimeen sekä kahden 
varhaiskasvatuksen sosionomin toimiin myönnetään määräraha 54 
000 euroa ajalle 1.8.-31.12.2023. 

  
Päätös Siirretään seuraavaan kokoukseen. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 
Hyvinvointilautakunta 27.04.2023 § 202    
623/02.02.02/2022    
    

Asian käsittely siirrettiin edellisessä kokouksessa tähän kokoukseen.  
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Hyvinvointilautakunta § 185 11.04.2023 
Hyvinvointilautakunta § 202 27.04.2023 

 
Päätösehdotus (sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta esittää 

kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että vuoden 2023 
talousarviota muutetaan siten, että varhaiskasvatukseen 
perustettaviin opettajan toimeen sekä kahden varhaiskasvatuksen 
sosionomin toimiin myönnetään määräraha 54 000 euroa ajalle 1.8.-
31.12.2023. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
       sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Hyvinvointilautakunta § 203 27.04.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Hyvinvointilautakunta 27.04.2023 § 203    
    
  
Päätösehdotus    
 
Päätös Ei ilmoitusasioita. 
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Hyvinvointilautakunta § 204 27.04.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Hyvinvointilautakunta 27.04.2023 § 204    
    
Päätösehdotus    
  
Päätös Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 198, § 199, § 200, § 201, § 202, § 203, § 
204 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


