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Todistaa  Jenniina Juutinen 
  pöytäkirjanpitäjä 



Ranuan kunta PÖYTÄKIRJA 7/2023  3 

Ptk tark. 
 

 
 



 
Ranuan kunta PÖYTÄKIRJA 7/2023  4 
 
Kunnanhallitus § 84 08.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 84    
    
 Hallintosäännön 125 §:n mukaan avattuaan kokouksen 

puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti 
koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 85 08.05.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 85    
    
  
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Aimo Kortesalmi ja Rauno 

Kelahaara. 
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Kunnanhallitus § 86 08.05.2023 

 
Järjestö-, tapahtuma-, toiminta-, kilpailujen järjestämis- sekä toimitila yms. avustusten 
myöntäminen vuonna 2023 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 86    
669/02.05.01.00/2022    
 

Ranuan kunnanhallitus on julistanut järjestö-, tapahtuma-, toiminta-, 
kilpailujen järjestämis- sekä toimitila yms. avustukset haettavaksi 
1.5.2023 klo 15 mennessä. Hakemuksiin on tullut liittää vuoden 2022 
tilinpäätös ja toimintakertomus sekä toimintasuunnitelma vuodelle 
2023. Myöhästyneitä hakemuksia ei käsitellä. 
 
Vuoden 2023 talousarviossa on varattu em. avustuksiin 10.000 
euron määräraha. Määräraha jaetaan hakemusten perusteella. 
Kaikki avustukset tulee hakea asetetussa määräajassa. Avustuksen 
yhtenä myöntämisen edellytyksenä on hyvinvointi- ja terveysarvojen 
edistäminen ja noudattaminen toiminnassa. Avustukset 
urheiluseuroille myönnetään vapaa-aikatoimen kautta. 

 
Liitteenä esitys myönnettävistä avustuksista.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää avustukset liitteenä olevan 
esityksen mukaisesti. 

 
Muutettu päätösehdotus Kunnanjohtajan sijainen Risto Niemelä esitti, että avustukset jaetaan 

päivitetyn liitteen mukaisesti.  
  

Todetaan, että 4.5.2023 saapunut avustushakemus hylätään 
myöhästymisen vuoksi.  

 
  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkitään, että kunnanjohtaja Tuomas Aikkila, valtuuston 
puheenjohtaja Tatu Hietala ja valtuuston I varapuheenjohtaja Keijo 
Ruonala poistuivat esteellisenä tämän pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi kokouksesta (yhteisöjäävi). 
 
Merkitään, että Risto Niemelä poistui kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 tekninen johtaja Risto Niemelä 
 puh. 040 704 9623, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 87 08.05.2023 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 87    
    
  
Päätösehdotus Kuullaan kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista.  
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 88 08.05.2023 

 
Talouskatsaus tammi-maaliskuu 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 88    
667/02.02.02/2022    
 

Talousarvion toteumaraportin (ulkoinen/sisäinen) 1.1.-31.3.2023 
mukaan valtuuston vahvistamat sitovat toimintamenot ovat 
toteutuneet 23,70 %. Toimintatulot ovat toteutuneet 23,70 %, 
verotulot 35,20 % ja valtionosuudet 24,90 %. Investointimenot ovat 
toteutuneet 5,30 %. Toimintakate (ulkoinen/sisäinen) on toteutunut 
23,70 %.  
 
Ulkoinen tuloslaskelma on toteutunut tuottojen osalta 24,30 % ja 
kulujen osalta 23,80 %. Vuosikate per 31.3.2023 on 1.003.207,17 
euroa. 
 
Toteumaa tarkaltaessa tulee huomioida, että kaikkia kuluja ja 
tuottoja ei ole jaksotettu. 
 
Esityslistan mukana jaetaan kunnan käyttötalousosa, investointiosa, 
tuloslaskelma, tase sekä tuloslaskelma 
kuukausittain/maksuvalmiussuunnitelma.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talouskatsauksen tammi-
maaliskuulta 2023. 

  
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 89 08.05.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 1.1.-31.3.2023 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 89    
668/00.01.02/2022    
 

Sisäisen valvonnan ohjeen mukaan viranhaltijapäätökset tulee 
saattaa ao. hallintokunnalle tiedoksi neljännesvuosittain. 
 
Viranhaltijapäätökset 1.1.-31.3.2023: 
 
Kunnanjohtaja: 
Etuosto-oikeustodistus § 1-2 
Hankintapäätös § 1-3 
Henkilöstöpäätös § 1-7 
Palkkauksen vahvistaminen § 1-7 
Työkokemuslisä/KVTES § 1 
Vuosisidonnainen lisä/OVTES § 1 
Yleispäätös  § 1-3 
 
 
Henkilöstöä koskevat vuosiloma- yms. henkilöstöpäätökset on tehty 
ESS-järjestelmässä. 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
  
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 90 08.05.2023 

 
Valtuuston päätösten täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 90    
674/00.00.01/2022    
 

Kunnanjohtaja toteaa, että valtuuston 24.4.2023 tekemät päätökset 
ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja ovat muutoinkin 
täytäntöönpanokelpoisia.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää panna valtuuston 24.4.2023 tekemät 
päätökset täytäntöön. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 91 08.05.2023 

 
Osallistuva budjetointi 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 91    
675/00.01.05/2022    
 

Kuntalain 5 luvun 22 §:n mukaan kunnan asukkailla ja palvelujen 
käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. 
Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistää muun muassa 
järjestämällä mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden 
suunnitteluun. 
 
Osallistuvan budjetin tavoitteena on lisätä asukkaiden osallisuutta 
yhteisistä asioista päätettäessä, vahvistaa paikallisia yhteisöjä, 
kehittää asuinalueita ja tukea asukkaiden hyvinvointia. Asukkaat 
pääsevät osallistuvan budjetoinnin myötä suunnittelemaan ja 
päättämään asuinalueen tai aihealueen merkityksellisistä asioista. 
 
Osallistuva budjetointi esitetään toteutettavaksi neljässä vaiheessa: 
1) ideiointivaihe 9.5.-16.6.2023, 2) arviointivaihe 17.7.-11.8.2023, 3) 
jalostusvaihe 14.8.-29.9.2023, 4) äänestysvaihe 2.-20.10.2023. 
 
Vuonna 2024 Ranuan kunnan asukkaat saavat päättää 20.000 
euron suuruisesta määrärahasta, joka käytetään äänestyksellä 
päätettävään kohteeseen. Mikäli määräraha riittää useamman idean 
toteuttamiseen, niitä toteutetaan äänestysmenestyksen mukaisessa 
järjestyksessä.  
 
Osallistuvan budjetoinnin ideointivaiheessa kuntalaiset saavat 
ehdottaa omia ideoitaan kohteesta, johon kunta käyttää osallistuvan 
budjetoinnin määrärahat. Ideointivaiheen jälkeen suoritetaan 
toteuttavuusarviointi, jonka perusteella ideoita saatetaan 
jatkojalustaa yhdessä ehdotuksen tehneen henkilön kanssa, mikäli 
se on tarpeellista. Äänestysvaiheessa kuntalaiset äänestävät 
ideasta, johon määräraha tulisi käyttää. Äänestyksen voittanut idea 
toteutetaan vuoden 2024 aikana.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy osallistuvan budjetoinnin toimintamallin 
vuoden 2024 talousarvioon esittelytekstissä esitetyllä tavalla. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 92 08.05.2023 

 
Kunnan avustus matkailun yhteismarkkinointiin 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 92    
677/02.05.01.00/2022    
 

Ranuan kunnan matkailuyritykset ovat jakaantuneet kahteen 
yhteismarkkinointia toteuttavaan yhteenliittymään. Ranuan kunta on 
allekirjoittanut molempien osapuolten kanssa samansisältöiset 
palvelusopimukset. Molemmat yhteenliittymät ovat hyväksyneet 
kyseiset palvelusopimukset. Palvelusopimukset koskevat vuotta 
2023. 
 
Yksittäinen palvelusopimus on toteutuessaan arvoltaan enintään 
10.000 euroa. Molempien palvelusopimuksien toteutuessa Ranuan 
kunta osallistuu matkailunyhteismarkkinointiin talousarviovuonna 
20.000 euron määrärahalla. 
 
Liitteenä palvelusopimukset.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Ranuan Seudun Matkailu Oy:n ja Ranuan 
Matkailuyhdistys ry:n kanssa solmitut erilliset samansisältöiset 
palvelusopimukset liitteiden mukaisesti. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 93 08.05.2023 

 
Ranuan kunnan lausunto REDU:n kiinteistöjen käytön kehittämisohjelmaluonnoksesta 
2023-2032 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 93    
678/00.01.05/2022    
 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymä, REDU, on valmistellut vuosina 
2022-2023 seuraavan 10 vuoden kiinteistöjen kehittämisohjelman. 
Ohjelma ulottuu vuoteen 2032. Kehittämisohjelman tarkoitus on 
ohjata suunnittelukaudella REDUn kiinteistökannan kehittämistä. 
Tavoitteena on varmistaa, että kehittyvän koulutuksen ja muiden 
toimintojen käytössä on opetusta tukevat, terveelliset ja viihtyisät 
tilat. Kehittämisohjelmassa rakennukset luokitellaan toimipaikoittain 
kolmeen ryhmään; 
1) pidettävät ja kehittävät, 
2) ylläpidettävät, josta luopumista voidaan tarkastella 

suunnitelujaksolla sekä 
3) luovuttavat. 

 
Kehittämisohjelma tullaan tarkastelemaan suunnittelujakson aikana 
ja siihen voidaan tehdä muutoksia ja tarkennuksia, jos REDUn 
toiminnassa tai ympäröivissä olosuhteissa tapahtuu muutoksia, joilla 
on vaikutusta kehittämisohjelmaan. Kiinteistökohtaisia 
kehitystarpeita tarkennetaan hankesuunnitteluvaiheessa. Ennen 
muutosinvestoinnin toteutusta tarkastellaan koulutusalojen kehitystä 
ja arvioidaan vaihtoehtoisia ratkaisuja.  
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä REDU pyytää REDUn 
yhtymähallituksen 25.4.2023 päätöksen mukaisesti jäsenkuntien 
lausuntoja Kiinteistöjen käytön kehittämisohjelmaluonnoksesta 2023-
2032. Lausunnot pyydämme toimittamaan viimeistään 23.5. 
osoitteeseen redu@redu.fi.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa kiinteistöjen käytön 
kehittämisohjelmaluonnoksesta seuraavan lausunnon: Ranuan 
kunta näkee positiivisena kirjauksena tilankäytön 
kehittämisperiaatteissa kirjauksen, että REDUn alueella 
hyödynnetään tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan kuntien ja 
yksityisten kiinteistönomistajien tilatarjontaa. Ranuan kunta näkee 
myös järkevänä yleisperiaatteena sen, että koulutuskuntayhtymän 
omien oppimisympäristöjen hyödyntämistä tukevia käytäntöjä 
kehitetään niin, että tilojen tehokas käyttö on mahdollista ja että tilat 
ovat kooltaan sopivia suhteessa opetusryhmien kokoon. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
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 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 94 08.05.2023 

 
Paikallisneuvottelut lukion valinnaisaineiden ja lukiodiplomikurssien 
maksuperusteista lukuvuodelle 2023-2024 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 94    
679/12.00.00/2022    
 

Paikallisneuvottelut lukion valinnaisaineiden ja lukiodiplomikurssien 
maksuperusteista lukuvuodelle 2023-2024. 
 
Lukion rehtori Pasi Oikarinen esittää lukion valinnaisaineiden ja 
lukiodiplomikurssien maksuperusteista lukuvuodelle 2023-2024 
seuraavaa: 
 
``Pakolliset kurssit 
Pakolliset kurssit ja opintojaksot toteutetaan aina kokonaisina 
opintojaksoina. Alle 24 opiskelijan opintojaksoja jaetaan vain 
opettajakunnan päätöksellä ja resurssin niin salliessa. 
 
Valinnaiset kurssit 
Valinnaisten kurssien toteutumisessa ja palkanmaksussa 
noudatetaan seuraavia periaatteita: 
  
Ylioppilaskoeaineiden 2 opintopisteen opintojaksot: 
4 tai useampi opiskelija, viisi oppituntia/viikko (1vuosiviikkotunti) 
3 opiskelijaa, neljä opppituntia/viikko (0,8 vuosiviikkotuntia) 
2 opiskelijaa, kolme oppituntia/viikko (0,6 vuosiviikkotuntia) 
 
Ylioppilaskoeaineiden 1 opintopisteen opintojaksot: 
2 tai useampi opiskelija, kaksi ja puoli oppituntia/viikko (0,5 
vuosiviikkotuntia) 
 
Muiden aineiden 1 opintopisteen opintojaksot, mukaan lukien 
Luontoyrittäjyys -opinnot: 
4 tai useampi opiskelija, kaksi ja puoli oppituntia/viikko (0,5 
vuosiviikkotuntia) 

 
Teemaopintojen 3 opintopisteen opintomatka: 
9 tai useampi opiskelija (opettajien korvaus maksetaan 
lukioresurssista) 
 
Kaikki tunnit maksetaan lukuvuoden alun opintovalintojen mukaan. 
Kahta opintojaksoa päällekkäin suorittava opiskelija voidaan laskea 
mukaan molempien opintojaksojen opiskelijamäärään. 
 
Jos opiskelijamäärä opintojakson alussa laskee, se ei pienennä 
pidettävien tuntien määrää ja korvausta. Jos opintojaksolle ei tule 
yhtään oppilasta, maksettu palkka peritään takas. Jos opintojaksolle 
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Kunnanhallitus § 94 08.05.2023 

tulee lisää opiskelijoita, pidettävien tuntien määrä ja palkkio kasvavat 
yllä olevien perusteiden mukaisesti. 
 
Mikäli käy niin, että opettajan opetusvelvollisuus ei täyty syksyllä 
tehtyjen lukion opintovalintojen vähäisen määrän vuoksi, voidaan 
lukion valtakunnallinen valinnainen opintojakso järjestää astetta 
korkeammalla viikkotuntimäärällä kuin yllä olevissa perusteissa. 
Asiasta on neuvoteltava lukion rehtorin ja yläkoulun rehtorin kesken, 
jotta ensisijaisesti selvitetään muut keinot taata opetusvelvollisuuden 
toteutuminen. 
 
Lukiodiplomin ohjaamisen maksuperusteet 
Opiskelijan lukiodiplomin tekemisen toteuttamisesta maksetaan 
ohjaavalle opettajalle kiinteä palkka alla olevien periaatteiden 
mukaan. 
 
Lukioresurssista maksetaan: 
0,4 vuosiviikkotuntia, jos diplomin tekijöitä on 1-2 opiskelijaa 
0,6 vuosiviikkotuntia, jos diplomin tekijöitä on 3-7 opiskelijaa 
1 vuosiviikkotunti, jos diplomin tekijöitä on yli 7 opiskelijaa 
 
Valvontatunnit merkitään lukujärjestykseen ja opettajan on oltava 
aina paikalla. Opettaja hoitaa ja valvoo diplomityön loppukokeen 
itse. 
 
Lukiodiplomin luonteen vuoksi siitä ei makseta 10 %:n lukiolisää 
(lukiokerroin), kuten tehdään oppi- ja tukiopetustuntien osalta. 
 
Opettajan tehtäviin kuuluu: 
Diplomityöskentelyn valmistelu 
Valvonta 
Koe 
Kokeen ja tuotosten tarkastaminen 
Lukiodiplomin arvioinnin suorittaminen 
 
Paikallisneuvotteluissa 2.5.2023 on päästy yksimieliseen 
neuvottelutulokseen. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä paikallisneuvotteluissa saavutetun 
neuvottelutuloksen. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 95 08.05.2023 

 
Ranuan kunnan viestintäsuunnitelma 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 95    
680/00.01.01/2022    
 

Kuntalain 29 §:n mukaan kunnan toiminnasta on tiedotettava 
asukkaille, palvelujen käyttäjille, järjestöille ja muille yhteisöille. 
Kunnan tulee antaa riittävästi tietoja kunnan järjestämistä 
palveluista, taloudesta, kunnassa valmistelussa olevista asioista, 
niitä koskevista suunnitelmista, asioiden käsittelystä, tehdyistä 
päätöksistä ja päätösten vaikutuksista. Kunnan on tiedotettava, millä 
tavoin päätösten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa. 
 
Kunnan on huolehdittava, että toimielinten käsittelyyn tulevien 
asioiden valmistelusta annetaan esityslistan valmistuttua yleisen 
tiedonsaannin kannalta tarpeellisia tietoja yleisessä tietoverkossa. 
Kunnan on verkkoviestinnässään huolehdittava, että salassa 
pidettäviä tietoja ei viedä yleiseen tietoverkkoon ja että yksityisyyden 
suoja henkilötietojen käsitellyssä toteutuu. 
 
Viestinnässä on käytettävä selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja 
otettava huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet. 
 
Ranuan kunnan hallintosäännön 5 §:n mukaan kunnanhallitus johtaa 
kunnan viestintää ja tiedottamista kunnan toiminnasta. 
Kunnanhallitus hyväksyy yleiset ohjeet viestinnän ja tiedottamisen 
periaatteista sekä nimeää viestinnästä vastaavat viranhaltijat. 
 
Toimialat luovat omalla toimialallaan edellytyksiä läpinäkyvälle 
toiminnalle asioiden valmistelussa ja päätöksenteossa. 
 
Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekä osastopäälliköt ja 
tulosyksikön esimiehet huolehtivat siitä, että kunnan asukkaat ja 
palvelujen käyttäjät saavat riittävästi tietoja valmisteltavina olevista 
yleisesti merkittävistä asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa näiden 
asioiden valmisteluun. Viestinnässä käytetään selkeää ja 
ymmärrettävää kieltä ja otetaan huomioon kunnan eri 
asukasryhmien tarpeet.  
 
Liitteenä päivitetty Ranuan kunnan viestintäsuunnitelma.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Ranuan kunnan viestintäsuunnitelman 
liitteen mukaisesti. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkitään, että viestintäkoordinaattori Perttu Ruokangas esitteli 
viestintäsuunnitelman kokouksessa. 
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Kunnanhallitus § 95 08.05.2023 

 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila  
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Hyvinvointilautakunta § 184 11.04.2023 
Hyvinvointilautakunta § 201 27.04.2023 
Kunnanhallitus § 96 08.05.2023 

 
Varhaiskasvatuksen opettajan ja kahden varhaiskasvatuksen sosionomin toimen 
perustaminen 
 
Hyvinvointilautakunta 11.04.2023 § 184  
  
 

Ranuan kunnan varhaiskasvatukseen on tullut vuoden 2023 
talousarvion laadinnan jälkeen tarve yhdelle varhaiskasvatuksen 
opettajan toistaiseksi voimassa olevalle toimelle 1.8.2023 alkaen 
sekä kahdelle varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi voimassa 
olevalle toimelle 1.8.2023 alkaen. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan toimi on ollut täytettynä 
määräaikaisesti ajalle 1.8.2022 – 31.7.2023. Määräaikaiseen 
toimeen ei ole saatu kelpoisuusehtoja täyttävää henkilöä. 
 
Varhaiskasvatuksen sosionomin toimet ovat uusia toimia, ja ne 
tulisivat määräaikaisesti 1.8.2022 – 31.7.2023 täytettynä olevien 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimien tilallle. 

 
Varhaiskasvatuslain 37 § mukaan 1.1.2030 tulee voimaan 
päiväkodin henkilöstön rakenne seuraavasti: Päiväkodissa kasvatus-
, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta varhaiskasvatuslain 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee 
olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta 
vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla 
tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
 
Hallintosäännön 30 § mukaan toistaiseksi voimassa olevan toimen 
perustamisesta palvelutoimintaa varten ja sen lakkauttamisesta ja 
muuttamisesta päättää kunnanhallitus ao. toimielimen esityksen 
pohjalta. 
 
 

Päätösehdotus (sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta esittää 
kunnanhallitukselle, että kuntaan perustetaan yksi toistaiseksi 
voimassa oleva varhaiskasvatuksen opettajan toimi sekä kaksi 
toistaiseksi voimassa olevaa varhaiskasvatuksen sosionomin 
toimea. 

  
Päätös Päätettiin palauttaa valmisteluun. 

 
Merkitään, että varhaiskasvatusjohtaja Katja Paakki oli läsnä tämän 
pykälän käsittelyn ajan. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa:  



 
Ranuan kunta PÖYTÄKIRJA 7/2023  20 
 
Hyvinvointilautakunta § 184 11.04.2023 
Hyvinvointilautakunta § 201 27.04.2023 
Kunnanhallitus § 96 08.05.2023 

 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 
Hyvinvointilautakunta 27.04.2023 § 201  
  
 

Ranuan kunnan varhaiskasvatukseen on tullut vuoden 2023 
talousarvion laadinnan jälkeen tarve yhdelle varhaiskasvatuksen 
opettajan toistaiseksi voimassa olevalle toimelle 1.8.2023 alkaen 
sekä kahdelle varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi voimassa 
olevalle toimelle 1.8.2023 alkaen.  
 
Perustettavaksi haettavien toimien tarvetta varhaiskasvatusjohtaja 
Katja Paakki perustelee seuraavasti: 
 
1. Vuoden 2023 talousarvion laadinnan yhteydessä epävarmat 
henkilöstötarpeet jätettiin pois talousarviosta. Nyt syksyn 2023 
ryhmien tilanne on selkiintynyt ja henkilöstötarpeet on kartoitettu.  
2. Kesäkuussa 2024 valmistuu uusi päiväkoti ja sinne 
henkilöstörakenne on nyt selvä (Liite 1). Tulemme tarvitsemaan lisää 
neljä vakituista henkilöä, joista 1.8.2023 alkaen tarvitaan yksi 
varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi varhaiskasvatuksen 
sosionomia. Vuoden 2024 taloussuunitelmassa on otettu huomioon 
näiden toimien palkkakulut.  
3. Varhaiskasvatuksen opettajan toimi on ollut täytettynä 
määräaikaisesti ajalle 1.8.2022 – 31.7.2023. Määräaikaiseen 
toimeen ei ole saatu kelpoisuusehtoja täyttävää henkilöä. 
Vakituiseen toimeen on paremmat edellytykset saada pätevä 
varhaiskasvatuksen opettaja.  
4. Uusien varhaiskasvatuksen sosionomien toimien perustamisella 
varaudutaan 1.1.2030 voimaan tulevaan henkilöstörakenteen 
muutokseen, jonka siirtymävaihe on parhaillaan käynnissä. 
Varhaiskasvatuslain 37 § mukaan 1.1.2030 tulee voimaan 
päiväkodin henkilöstönrakenne seuraavasti: Päiväkodissa kasvatus-, 
opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta varhaiskasvatuslain 35 §:ssä 
tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee 
olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta 
vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla 
tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.  
5. Perustettavaksi esitettäviin toimiin valittavat henkilöt tarvitaan 
1.8.2023 alkaen myös uuden päiväkodin toimintakulttuurin ja uuden 
varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen sekä rakenteilla olevan 
päiväkodin suunnittelutyöhön.  
 
Varhaiskasvatuksen sosionomin toimet ovat uusia toimia, ja ne 
tulisivat määräaikaisesti 1.8.2022 – 31.7.2023 täytettynä olevien 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajien toimien tilallle.  
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Hyvinvointilautakunta § 184 11.04.2023 
Hyvinvointilautakunta § 201 27.04.2023 
Kunnanhallitus § 96 08.05.2023 

 
Vakinaistettavaksi esitettävä varhaiskasvatuksen opettajan toimi on 
ollut täytettynä määräaikaisesti ajalle 1.8.2022 – 31.7.2023. 
 
Uusien toimien henkilöstökulut ovat noin 54 000 euroa ajalle 1.8-
31.12.2023.   

 
Hallintosäännön 30 § mukaan toistaiseksi voimassa olevan toimen 
perustamisesta palvelutoimintaa varten ja sen lakkauttamisesta ja 
muuttamisesta päättää kunnanhallitus ao. toimielimen esityksen 
pohjalta. 
 
 
 
Esityslistan liitteenä jaetaan  
 
1.  Selvitys varhaiskasvatuksen henkilöstörakenteesta  
2.  Lapsimääräennuste (0-6 vuotiaat) 
 
 

Päätösehdotus (sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta esittää 
kunnanhallitukselle, että kuntaan perustetaan yksi toistaiseksi 
voimassa oleva varhaiskasvatuksen opettajan toimi sekä kaksi 
toistaiseksi voimassa olevaa varhaiskasvatuksen sosionomin 
toimea. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
       sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
                       puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 96    
624/01.01.00/2022    
 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointilautakunnan esityksen. 
  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Hyvinvointilautakunta § 185 11.04.2023 
Hyvinvointilautakunta § 202 27.04.2023 
Kunnanhallitus § 97 08.05.2023 

 
Määrärahan hakeminen varhaiskasvatuksen opettajan ja kahden varhaiskasvatuksen 
sosionomin toimiin 
 
Hyvinvointilautakunta 11.04.2023 § 185  
  

Valtuusto on 19.12.2022 § 58 hyväksynyt talousarvion vuodelle 
2023. Talousarviossa varhaiskasvatuksen henkilöstökuluihin on 
varattu 1 275 349 euroa.  

 
Varhaiskasvatukseen on tullut vuoden 2023 talousarvion laadinnan 
jälkeen tarve yhdelle varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi 
voimassa olevalle toimelle 1.8.2023 alkaen sekä kahdelle 
varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi voimassa olevalle 
toimelle 1.8.2023 alkaen. Varhaiskasvatuksen opettajan toimi on 
ollut täytettynä määräaikaisesti ajalle 1.8.2022 – 31.7.2023. 
Määräaikaiseen toimeen ei ole saatu kelpoisuusehtoja täyttävää 
henkilöä. Varhaiskasvatuksen sosionomin toimet ovat uusia toimia, 
ja ne tulisivat määräaikaisesti 1.8.2022 -31.7.2023 täytettynä olevien 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimien tilallle. 
 
Perustettavien toimien palkkakustannuksia ei ole otettu huomioon 
vuoden 2023 talousarviossa. Perustettavien toimien palkkakulut 
sivukuluineen ovat yhteensä arviolta 54 000 euroa. 
 
Määrärahan tarve on 54 000 euroa. 
 
Hallintosäännön § 55  mukaan valtuusto päättää toimielinten 
määrärahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota 
muutetaan talousarviovuoden aikana.  
 

Päätösehdotus (sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta esittää 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että vuoden 2023 
talousarviota muutetaan siten, että varhaiskasvatukseen 
perustettaviin varhaiskasvatuksen opettajan toimeen sekä kahden 
varhaiskasvatuksen sosionomin toimiin myönnetään määräraha 54 
000 euroa ajalle 1.8.-31.12.2023. 

  
Päätös Siirretään seuraavaan kokoukseen. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 
Hyvinvointilautakunta 27.04.2023 § 202  
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Hyvinvointilautakunta § 185 11.04.2023 
Hyvinvointilautakunta § 202 27.04.2023 
Kunnanhallitus § 97 08.05.2023 

Asian käsittely siirrettiin edellisessä kokouksessa tähän kokoukseen.  
 

Päätösehdotus (sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta esittää 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että vuoden 2023 
talousarviota muutetaan siten, että varhaiskasvatukseen 
perustettaviin opettajan toimeen sekä kahden varhaiskasvatuksen 
sosionomin toimiin myönnetään määräraha 54 000 euroa ajalle 1.8.-
31.12.2023. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
       sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 97    
623/02.02.02/2022    
 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että vuoden 2023 talousarviota 
muutetaan siten, että varhaiskasvatukseen perustettaviin opettajan 
toimeen sekä kahden varhaiskasvatuksen sosionomin toimiin 
myönnetään 54.000 euron määräraha. 

  
Päätös Kunnanhallitus päätti palauttaa asian hyvinvointilautakunnalle. 

Uusien toimien tarvitsema määräraha tulee kattaa määrärahasiirtona 
sivistysosaston talousarvion sisällä. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 98 08.05.2023 

 
Talousarviolainan ottaminen 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 98    
685/02.05.04/2022    
 

Hallintosäännön 58 §:n mukaan valtuusto päättää lainan ottamisen 
periaatteista. Hallintosäännön 58 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
lainan ottamisesta noudattaen valtuuston hyväksymiä periaatteita. 
Valtuuston on päättänyt talousarviota vuodelle 2023 hyväksyessään, 
että kunta ottaa talousarviovuonna 2023 pitkäaikaista lainaa 6 
miljoonaa euroa.  
 
Kunta pyysi kahdelta rahoituslaitokselta tarjouksen 6 miljoonan 
euron lainasta. Tarjouspyyntö laadittiin siten, että rahoituslaitoksia 
pyydettiin tarjoamaan seuraavat vaihtoehdot; vaihtuva viitekorko 6 
kk euribor-korko ja toisena vaihtoehtona 10 vuoden kiinteä korko 
sisältäen marginaalin. Laina-ajaksi asetettiin 20 vuotta ja laina 
määriteltiin tasalyhenteiseksi, lyhennykset puolivuosittain. Tarjous 
tuli olla perillä 11.4.2023 klo 12 mennessä. Määräaikaan mennessä 
tarjous tuli kahdelta rahoituslaitokselta (Pohjolan Osuuspankki ja 
Kuntarahoitus Oyj).  
 
Tarjoukset oheismateriaalina.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 6 miljoonan euron talousarviolaina 
otetaan Kuntarahoitus Oyj:ltä siten, että laina-aika on 20 vuotta, 
korko 6 kk Euribor-korko + marginaali 0,280 % (hinnoittelukatko 5 
vuoden välein). Muut ehdot määräytyvät tarjouksen mukaisesti. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 99 08.05.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 99    
    
  
Päätösehdotus Kunnanhallituksen tiedoksi merkitään kokouksessa nähtävänä olevat 

ilmoitusasiat: 
 
- Kiinteistönluovutusilmoitukset 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 100 08.05.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 100    
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tarkastaa kokouksessa pöytäkirjan pykälät, 

joissa päätös on syntynyt yksimielisesti esittelijän ehdotuksen 
mukaisesti. 

  
Päätös Todetaan, että kunnanhallitus on tarkastanut kokouksessa pöytäkirjan 

pykälät 84-96, 98-99. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 84, § 85, § 87, § 88, § 89, § 90, § 93, § 97, 
§ 99, § 100 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 86, § 91, § 92, § 94, § 95, § 96, § 98 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ranuan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Keskustie 34, 97700 Ranua  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@ranua.fi  
Puhelinnumero: 040 709 1445  
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 
11.00 ja klo 12.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ranuan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Ranuan kunnan verkkosivuilla 
www.ranua.fi 15.05.2023 .


