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PAIKALLINEN SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA

RANUAN KUNTA

Sopimuksen soveltaminen

Sopimusta sovelletaan Ranuan kunnan KVTES:n ja TS:n alaiseen
henkildstéon. Tyon luonteen ja tydaikajarjestelmien vuoksi tydaikapankkia ei
sovelleta OVTES:n alaiseen henkildstoon.

Tyodaikapankkijarjestelman tarkoitus ja tavoitteet

Tyoaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa, joilla
vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sdastaa pidettavaksi
vapaana pidemmalla aikavalilla.

Tyobaikapankki mahdollistaa joustavan tuntikertyman korvaamisen palkallisena
vapaa-aikana. Talla toiminnalla tuetaan myos tydssa jaksamista.

Tyoaikapankkijarjestelmaan liittyminen ja siita irtautuminen

Tyo6aikapankkiin liittyminen on tydntekijalle vapaaehtoista ja edellyttaa siihen
sitoutumista. Tydaikapankkiin liittyminen tapahtuu kirjallisesti ja
tydaikapankkisopimus on voimassa toistaiseksi.

Tyontekija tai tydnantaja (esimies) voi irtisanoa tydaikapankkisopimuksen 1
kk:n irtisanomisajalla. Tybaikapankkivapaat on ensisijaisesti pidettava vapaana
3 kk:n sisalla tybaikapankista eroamisen jalkeen. Mikali vapaita ei ole
mahdollista pitaa, maksetaan saldo yksinkertaisella tuntipalkalla rahana
seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Tyoaikapankin osatekijat ja siirrettavat erat

RANUA

Tybaikapankkiin voidaan vieda aikaa ja sielté voidaan kayttaa tai lainata aikaa.
Tyobaikapankkiin voidaan siirtda seuraavia tunteja:

e lisa- ja ylityokorvaukset (vaatii lisa/ylitydmaarayksen)

Tyontekija voi siirtdd pankkiin kaikkia osatekijoita tai vain nimedmansa osan.
Tyontekija/viranhaltija voi muuttaa kirjallisesti ilmoitustaan siirrettavien erien
sisallésta enintaan nelja kertaa vuodessa. Kertyvia korvauksia ei voi siirtaa
vain osittain esim. 50 % ylitydkorvauksista.

Osatekijat siirretdan pankkiin kertoimilla niista kertyvan vapaa-aikakertyman
mukaisesti.

Tyoaikakorvaus Korvauksen suuruus | Minuuttia
tyoaikaa/tunti

Ylitydn perusosa normaali tuntipalkka 60

Ylityd 50 % 30

Ylityd 100 % 60

Lisatyokorvaus normaali tuntipalkka 60
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Tyobaikapankkiin ei voi siirtaa:

e varallaolokorvaukset
e ilta- ja yotyokorvaukset
e lauantai- ja aatto- ja pyhatyokorvaukset

Tyodaikapankin enimmaismaarat ja saastoaika

Tyobaikapankkiin kerattava enimmaistuntimaara on 60 tuntia ja pankista
voidaan lainata enintdan 16 tuntia. Pankkivapaan enimmaissaldon ylittavat
tunnit korvataan ty6- ja virkaehtosopimusten mukaisesti.

Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Pankkivapaat eivat ole tydssaolon veroista aikaa vuosilomaan oikeuttavia
lomamaaraytymiskuukausia laskiessa. Kertyneita vapaita annettaessa
vapaana toimitaan niin, ettei niiden pitdminen vahenna viranhaltijan/tydntekijan
vuosilomaoikeutta. Vapaat annetaan sellaisissa jaksoissa, etta kaikissa
kalenterikuukausissa on vahintaan 35 tuntia ty6ta tai tydssaolon veroista aikaa.

Tyo6aikapankkiin kertyneen vapaan ajalta maksetaan vapaan pitamisen
ajankohdan mukainen varsinainen palkka.

Osa-aikatydhon siirtyvalla tyontekijalla/viranhaltijalla on oikeus pitéa
tydaikapankkivapaat ennen osa-aikatyohon siirtymista.

Vapaiden pitaminen

Pankkivapaan pitdmisesta on sovittava esimiehen kanssa. Vapaata voi pitda
yksittaisina tasatunteina, osapaivina tai kokonaisina paivina, enintdan yhden
viikon pituisessa jaksossa kerrallaan. Pankkivapaapaivan arvo on
tydaikamuodon mukainen saanndllinen tydaika.

Rahana korvaaminen

Tyobaikapankkiin kertynyt saldo maksetaan rahana vain poikkeustapauksissa
esim. tydsuhteen paattyessa.

Yhteensovittaminen muiden poissaoloperusteiden kanssa

Pankkisaldo

Muuta

RANUA

Noudatetaan aina aikaprioriteettisaantéa. Mikali henkil® sairastuu ennen
sovitun pankkivapaan alkamista, siirtyy vapaa takaisin pankkiin. Pankkivapaan
aikana sairastuessa vapaat siirtyvat takaisin pankkiin sairastumispaivasta
lukien, mikali tydkyvyttémyydesta on esimiehen lupa (1- 3 pva),
terveydenhoitohenkilékunnan todistus (4-9 pva) tai ladkarintodistus (10 pva
alkaen) ja asiasta ilmoitetaan viipymatta toimivaltaiselle esimiehelle.

Yksittainen henkild saa ajantasaisen tiedon tydaikapankkiin kertyneesta ajasta
Maxtechista.

Tybaikapankkiin kertynyt vapaa voidaan suorittaa rahana vain
poikkeuksellisissa tilanteissa, kuten virka/tydsuhteen paattyessa tai kun pankki
puretaan yksittdisen tyontekijan osalta tai muusta viranhaltijan/tyéntekijan
kanssa sovitusta erityisesta syysta (esim. palkkausperuste olennaisesti
muuttuu tai henkild siirtyy toisen virka/tydehtosopimuksen piiriin) tai paikallinen
tydaikapankkia koskeva sopimus irtisanotaan.
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Jarjestelmasta tiedottaminen, perehdyttaminen ja kouluttaminen

Tyo6aikapankkijarjestelman sisallésta, maarayksista ja toimintaohjeista pidetaan
koulutustilaisuuksia esimiehille ja henkilostolle.

Jarjestelman muuttaminen

Sisallén muutoksista kesken sopimuskauden seka sopimuksen tulkinnasta
neuvotellaan osapuolten kesken vahintdan kerran vuodessa.

Sopimuksen voimassaolo

Sopimus tulee voimaan 1.6.2023 ja on voimassa toistaiseksi.

RANUA

Paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden kuluttua
itisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan KVTES:n
maarayksia.

Ranualla /2023

Allekirjoittajat

Liitteet:

Liite 1 Liittymislomake/tydaikapankkisopimus

Liite 2 Irtisanoutumisilmoitus/tydaikapankkisopimus
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