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Paatosehdotus

Paatos

Kunnassa tai kuntayhtymassa voidaan ottaa kayttoon tydaikapankki
sopimalla sen kayttoonotosta ja ehdoista kunnallisen
paasopimuksen 13 §:n mukaisella paikallisella tyo-/ ja
virkaehtosopimuksella.

Tyoaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa
jarjestelmaa, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia
voidaan saastaa pidettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla.

Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella ainakin sopimuksen
piiriin kuuluva henkildstd, pankkiin siirettavat erat ja korvaukset,
tybaikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaarat,
tydaikapankkivapaan pitamisen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan
korvaaminen rahassa seka menettelytavat tydaikapankkiin liittyessa
ja irtauduttaessa siita.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolet ovat antaneet tarkemmat tydaikapankkia koskevat
ohjeet. Nama ohjeet eivat ole osa kunnallista yleista tyo- ja
virkaehtosopimusta.

Yhteistyoryhma hyvaksyi 22.3.2023 tydaikapankkisopimuksen
kayttdonotettavaksi 1.5.2023 alkaen.

Tyoaikapankkisopimuksesta jarjestettiin paikallinen neuvottelu
4.4.2023 ja neuvotteluosapuolet (kunta, Jyty ja JHL) hyvaksyivat
tybaikapankkisopimuksen liitteen mukaisesti.

Liitteena paikallinen sopimus tydaikapankista.

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen tytaikapankista
liitteen mukaisesti. Sopimus tulee voimaan 1.6.2023 alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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