
 
Hallintojohtajan rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 81  
  
 

Hallintojohtaja irtisanoutui 27.6.2022. Virassa on kahden kuukauden 
irtisanomisaika ja viimeinen virassaolopäivä oli 27.8.2023. 
 
Kunnanhallitus päätti 5.9.2022 § 174 uudelleen organisoida 
hallintojohtajan tehtävien hoitamisen siten, että tehtävät jaettiin 
kunnanjohtajalle, hallintosihteerille ja teknisen toimen 
toimistosihteerille. Kunnanhallitus jatkoi kokouksessaan 23.1.2023 § 
18 hallintojohtajan tehtävien jakamista 31.5.2023 saakka. Samalla 
kunnanhallitus päätti, että hallintojohtajan tehtävien vakituisesta 
hoitamisesta päätetään huhtikuun loppuun mennessä. 
 
Liitteenä hakuilmoitus. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käynnistää hallintojohtajan rekrytoinnin 
liitteenä olevan hakuilmoituksen mukaisesti. 

  
Päätös Kunnanhallituksen jäsen Anitta Jaakola esitti Mirva Salmelan 

kannattamana että, lisätään hakuilmoitukseen seuraavat tiedot: 
hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan sijaisena sekä lisätietojen 
antajaksi lisätään kunnanhallituksen puheenjohtaja Mirva Salmela. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 119  
  
 

Hallintojohtajan virka oli haettavana 18.4.-9.5.2023. Määräaikaan 
mennessä tuli viisi hakemusta. Viran hakuaikaa päätettiin jatkaa 
23.5.2023 klo 12 saakka siten, että aiemmin virkaan hakeneet 
hakijat otetaan huomioon viran täyttämisessä. Määräaikaan 
mennessä aiemmat hakemukset mukaan lukien saapui yhteensä 12 
hakemusta. Virkaa hakivat Lila Mikkonen, Harri Pelkonen, Janne 
Remes, Jenna-Riikka Seppänen, Päivi Sorvisto, Susanne 
Tornikoski, Raimo Turtinen, Verner Vähätalo, Kaisa-Johanna Yli-
Tokola, Pia Sorvali, Marjut Petäjäjärvi ja Petteri Yliniemi.  
 
Julkisesti haettavana olleeseen virkaan voidaan viranhaltijalain 5 §:n 
mukaan ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen 
hakuajan päättymistä ja silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. 
Hakemusasiakirjojen mukaan virkaan vaadittua kelpoisuutta ei ole 
seuraavilla hakijoilla: Janne Remes, Susanne Tornikoski, Marjut 
Petäjäjärvi, Verner Vähätalo ja Petteri Yliniemi. 

 
 



Kunnan hallintosäännön 34 §:n mukaan hallintojohtajan valinta 
kuuluu valtuustolle. Perustulain 125.2 §:n mukaan yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. Perustuslain säännös edellyttää hakijoiden 
ansioiden vertailua. Suoritetun harkinnan perusteella virkaan 
valitaan ansioitunein hakija.  
 
Haastatteluun valittiin Pia Sorvali, Jenna-Riikka Seppänen, Päivi 
Sorvisto ja Raimo Turtinen. Haastattelut pidettiin 29.5.2023.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että hallintojohtajan virkaan 
valitaan KTM Pia Sorvali. Sorvali täyttää virassa vaaditut 
kelpoisuusehdot ja hänellä on haastattelun, koulutuksen ja 
työkokemuksen perusteella parhaimmat edellytykset hallintojohtajan 
viran hoitamiseen.  

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkitään, että pöytäkirjanpitäjä Jenniina Juutinen poistui 
esteellisenä kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi (osallisuusjäävi). 
 
Merkitään, että pöytäkirjanpitäjänä toimi kunnanjohtaja Tuomas 
Aikkila tämän pykälän osalta. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Valtuusto 12.06.2023 § 16    
609/01.01.01/2022    
    
  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkitään, että valtuutettu Jaakko Kouva poistui kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (osallisuusjäävi). 

 
 


