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Läsnä Salmela Mirva puheenjohtaja  
 Hintsala Jari jäsen  
 Jaakola Anitta jäsen  
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 Hietala Tatu valtuuston puheenjohtaja  
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varapuheenjohtaja 
 

 Aikkila Antti-Pekka valtuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Aikkila Tuomas kunnanjohtaja  
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 Juutinen Jenniina pöytäkirjanpitäjä  
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 Mirva Salmela Jenniina Juutinen 
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  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  Aimo Kortesalmi  Markus Ranua 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Ranuan kunnan verkkosivuilla www.ranua.fi 21.08.2023  
 
Todistaa  Jenniina Juutinen 
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Kunnanhallitus § 142 14.08.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 142    
    
 Hallintosäännön 125 §:n mukaan avattuaan kokouksen 

puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti 
koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 143 14.08.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 143    
    
  
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Aimo Kortesalmi ja Markus Ranua. 
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Hyvinvointilautakunta § 233 27.06.2023 
Kunnanhallitus § 144 14.08.2023 

 
Oulu 2026-kulttuuripääkaupungin kulttuuriohjelman toteutukseen osallistuminen 
 
Hyvinvointilautakunta 27.06.2023 § 233  
  
 

Oulu on Euroopan kulttuuripääkaupunki vuonna 2026. Euroopan 
kulttuuripääkaupunki -tapahtuma on yksi tunnetuimpia Euroopan 
unionin toimia. Oulu2026:n tärkein tavoite on luoda ja tuoda 
kulttuuria, hyvinvointia ja elinvoimaa pohjoiselle alueellemme.   
 
Oulu 2026 kulttuuriohjelman keskeinen pääteema on kulttuuri-
ilmastonmuutos, alateemoina ovat Vastakohtien voima, Rohkeasti 
reunalla ja Villisti kaupunki. Kulttuuriohjelman tekemiseen on 
sitoutunut Oulun lisäksi 38 pohjoisen Suomen kuntaa ja kaupunkia.  
Ranuan kunnalle on tarjottu mahdollisuutta osallistua Oulu 2026 
kulttuuriohjelman toteutukseen.  
 
Kunta suunnittelee ja toteuttaa Oulu2026-teemojen mukaista 
ohjelmaa vuosina 2024–2026. Kunta voi toimia yksin tai yhdessä 
muiden Oulu2026-alueen kuntien tai eurooppalaisten 
yhteistyökumppaneiden kanssa. Oulu2026-kulttuuriohjelmaan 
otettavista hankkeista neuvotellaan Oulun kulttuurisäätiön kanssa. 
Kunta perustaa asiaa varten oman työryhmän, johon kutsutaan 
paikallisia kulttuurialan ja muiden ohjelman toteutukseen 
osallistuvien yhteisöjen edustajia.   
 
Kumppanikunnat voivat räätälöidä vuoden 2026 
kulttuuritoimintaansa niin, että se sopii yhteen vuoden teemojen ja 
ohjelmalinjojen kanssa. Ohjelmaa varten ei välttämättä tarvitse 
osoittaa erillistä, normaalivuodesta poikkeavaa määrärahaa. 
Esimerkiksi vuosien 2023-2026 kulttuuriavustuksia voidaan 
kohdentaa kunnassa toteutettavaan kulttuuripääkaupunkiohjelmaan. 
Kuntia kannustetaan myös hakemaan ulkopuolisia rahoituksia 
kulttuuriohjelman toteutukseen. 
 
Yhteyshenkilönä Oulu2026 toimii sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen 
ja Ranuan työryhmän valmistelusta vastaa vapaa-aikatoimenjohtaja 
Anitta Jaakola. Työryhmän nimeää hyvinvointilautakunta. 
 
Kumppanikuntien hankkeiden taloudellinen arvo lasketaan mukaan 
seudun osuuteen kulttuuripääkaupungin kustannuksista. Kuntien 
hankkeet ovat mukana säätiön kotimaisessa ja kansainvälisessä 
viestinnässä ja markkinoinnissa. Kunta saa käyttää omassa 
Oulu2026-ohjelmansa viestinnässä Oulu2026-logoa.  
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Hyvinvointilautakunta § 233 27.06.2023 
Kunnanhallitus § 144 14.08.2023 

 
Päätösehdotus (Sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta esittää 

kunnanhallitukselle, että Ranuan kunta päättää osallistua Oulu2026 
Euroopan kulttuuripääkaupungin toteutukseen. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 144    
761/12.03.00/2022    
 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointilautakunnan ehdotuksen. 
  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkitään, että sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen esitteli asian 
kokouksessa. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Hyvinvointilautakunta § 232 27.06.2023 
Kunnanhallitus § 145 14.08.2023 

 
Sihteerin nimeäminen vanhusneuvostoon 
 
Hyvinvointilautakunta 27.06.2023 § 232  
  
 

Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.8.2021 § 200 nimennyt 
vanhusneuvoston sihteerin. Koska nykyinen sihteeri on siirtynyt 
Lapin hyvinvointialueen palvelukseen, tulee vanhusneuvoston 
sihteeri nimetä uudelleen.  
 
Kunnan hallintosäännön §11 mukaan vanhusneuvoston 
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kunnanhallitus.  
 
 

Päätösehdotus (Sivistystoimenjohtaja): Hyvinvointilautakunta esittää 
kunnanhallitukselle, että vanhusneuvoston sihteeriksi nimetään 
toimistosihteeri Annamari Hiltunen. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 145    
758/00.00.01/2022    
 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointilautakunnan ehdotuksen. 
  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 146 14.08.2023 

 
Perhepäivähoitaja Seija Luokkasen työloma-anomus ajalle 8.8.2023-8.2.2024 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 146    
796/01.01.03/2022    
 

Perhepäivähoitaja Seija Luokkanen anoo palkatonta työlomaa ajalle 
8.8.2023-8.2.2024 toisen viran/toimen hoitamikseksi muun 
työnantajan palveluksessa määräaikasesti. 
 
Virkavapauden ja työlomien myöntämisperiaatteiden kohdan 4.2. 
mukaan harkinnanvaraista virkavapautta/työlomaa voidaan myöntää 
määräaikaisen viran/toimen tai sijaisuuden hoitamiseksi edellyttäen, 
että tilalle saadaan pätevä sijainen, ja että vapaan myöntämisestä ei 
ole oleellista haittaa työyksikön toiminnalle. 
 
Harkinnanvaraisen virkavapaan/työloman myöntämisen 
edellytyksenä on, että viranhaltijan/työntekijän yhdenjaksoinen 
palvelussuhde kuntaan on kestänyt vähintään kolme vuotta. 
Palkatonta virkavapautta/työlomaa toisen viran/toimen hoitamiseksi 
muun työnantajan palveluksessa määräaikaisessa tehtävässä 
voidaan myöntää pääsääntöisesti enintään yhdeksi 
vuodeksi/viranhaltija tai työntekijä kerran seitsemässä vuodessa. 
 
Sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen ja varhaiskasvatuksen johtaja 
Katja Paakki puoltavat virkavapaan myöntämistä. 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää perhepäivähoitaja Seija 
Luokkaselle palkattoman työloman anomuksen mukaisesti ajalle 
8.8.2023-8.2.2024. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 Sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen 
 Puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 147 14.08.2023 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 147    
    
  
Päätösehdotus Kuullaan kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista.  
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Valtuusto § 17 12.06.2023 
Kunnanhallitus § 148 14.08.2023 

 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022 
 
Valtuusto 12.06.2023 § 17  
  
 

Kuntalaki 121 § Tarkastuslautakunta: 
Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden 
tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on: 
1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden 

tarkastusta koskevat asiat; 
2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 

tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella 
tavalla; 

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan 
taseessa on kattamatonta alijäämää; 

4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta; 

5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
valtuustolle tiedoksi 

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi 
hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioiksi. 

 
Kunnanhallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksestä 
lautakuntaa koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi ja 
talousarvioiksi kunnan hallintosäännön ja talousarvioesityksen 
yhteensovittamiseen liittyvästä perustellusta syystä. 
 
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin 
tulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena 
pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista. 
 
Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta: 
 
Tarkastuslautakunta 34 § / 1.6.2023 
 
``Puheenjohtajan esitys: 
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Valtuusto § 17 12.06.2023 
Kunnanhallitus § 148 14.08.2023 

Tarkastuslautakunta allekirjoittaa arviointikertomuksen vuodelta 
2022 ja esittää valtuustolle, että: 
 
- Valtuusto merkitsee arviointikertomuksen tietoonsa saatetuksi  
- Valtuusto pyytää elokuun 2023 loppuun mennessä selvityksen 

kunnanhallitukselta ja muilta toimijoilta tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksessa esittämiin huomioihin 

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 
 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2022 jaetaan esityslistan 
mukana. 
 

    
  
Päätös Merkitään, että tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Ulla Ilvesluoto 

esitteli arviointikertomuksen valtuustolle. 
 
Valtuutettu Ulla Ilvesluoto Anitta Jaakolan kannattamana esitti, että 
valtuuston pyytää lokakuun 2023 loppuun mennessä selvityksen 
kunnanhallitukselta ja muilta toimijoilta tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksessa esittämiin huomioihin.  
 
Ulla Ilvesluodon esitys hyväksyttiin.  
 
Valtuusto päätti yksimielisesti merkitä tiedoksi arviointikertomuksen 
vuodelta 2022 ja lähettää sen kunnanhallitukselle toimenpiteitä 
varten. 
 
Merkitään, että Johanna Koivunen saapui kokoukseen klo 16:21 ja 
Juha-Matti Sääskilahti klo 16:24. 

 
  
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 148    
741/02.02.02/2022    
 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus pyytää hallintokuntia ja konsernin tytäryhtiöitä 
käymään lävitse arviointikertomuksessa esille nostetut havainnot ja 
ilmoittamaan kunnanhallitukselle 31.10.2023 mennessä 
toimenpiteet, joihin hallintokunnat ja tytäryhtiöt ryhtyvät oman 
hallinnonalansa ja tytäryhtiöiden osalta. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 149 14.08.2023 

 
Lausuntopyyntö Pitkämaan tuulivoimaosayleiskaavan osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmasta 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 149    
797/00.01.05/2022    
 

Tervolan kunta pyytää lausuntoa 12.6.2023 päivätyistä Myrsky 
Energia Oy:n tuulivoimaosayleiskaavan osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmasta. Lausunto pyydetään antamaan 31.8.2023 
mennessä osoitteeseen tervolan.kunta@tervola.fi.  
 
Tervolan kunnanvaltuuston on käynnistänyt 16.6.2022 (§ 57) 
Pitkämaan alueelle tuulivoimaa koskevan osayleiskaavan laatimisen 
Myrsky Energia Oy:n kaavoitusaloitteesta. Hankealue sijaitsee noin 
16 kilometrin päässä Tervolan keskutaajamasta kaakkoon. Kaava-
alueen pinta-ala on noin 1157 hehtaaria. 
 
Hankkeessa suunnitellaan korkeintaan 11 tuulivoimalaa, joiden 
yksikköteho on 6-10 MW. Voimaloiden kokonaiskorkeus on enintään 
300 m, napakorkeus enintään 200 m ja lavan pituus enintään 100 m. 
Tuulivoimaloiden lisäksi alueelle rakennetaan tarvittavat huoltotiet, 
maakaapelointi voimaloiden välille ja sähköasema hankealueen 
eteläosaan nykyisen voimajohdon varrelle. Sähkönsiirto on 
suunniteltu toteutettavan Pitkämaan hankealueelta Vitsakankaan 
alueelle rakennettavan kytkinaseman kautta (SVEB). Pitkämaa-
Vitsakangas arvioitavia reittejä on kaksi (SVEA1 ja SVEA2). 
 
Etäisyydet tuulivoimaloista lähimpiin keskustaajamiin ovat: Tervola 
noin 16 kilometriä, Keminmaa noin 37 kilometriä, Tornio noin 48 
kilometriä ja Kemi noin 40 kilometriä.  
 
Vaikutusten arviointi on osa tuulivoimarakentamisen suunnittelua. 
Vaikutusten selvittämisen tarkoituksena on jo suunnittelun aikana 
saada tietoa suunnitteluratkaisuhen merkityksestä ja siten parantaa 
lopullisen suunnitelman laatua. Tässä hankkeessa ennakoidaan 
ympäristövaikutusten kohdistuvan tuulivoimapuiston osalta erityisesti 
maisemaan, luontoon ja maankäyttöön. Kookkaina rakennelmina 
tuulivoimalat näkyvät alueella laajasti, myös naapurikuntien puolella. 
Alueesta tehdään näkemäalueanalyysi ja havainnekuvat. 
 
Ranuan kunta on hankkeessa osallisena yhtenä viranomaisena, 
joiden toimialaa suunnittelussa käsitellään. Osallisilla on 
mahdollisuus antaa mielipiteensä ja muistutuksensa kaavan 
nähtävillä olon aikana kaavaluonnos- ja kaavaehdotusvaiheessa. 
MRL 62 §:n mukaan osallisia ovat alueen maanomistajat ja ne, 
joiden asumiseen, työntekoon tai muihin oloihin kaava saattaa 
huomattavasti vaikuttaa, sekä viranomaiset ja yhteisöt, joiden 
toimialaa suunnittelussa käsitellään. OAS:sta, kaavan 

mailto:tervolan.kunta@tervola.fi
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Kunnanhallitus § 149 14.08.2023 

valmisteluvaiheessa ja kaavan ehdotusvaiheessa pyydetään 
lausunnot viranomaisilta.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, ettei sillä ole huomautettavaa 
Myrsky Energia Oy:n Pitkämaan tuulivoimayleiskaavan osallistus- ja 
arviointisuunnitelmasta. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 Kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 Puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 



 
Ranuan kunta PÖYTÄKIRJA 10/2023  15 
 
Kunnanhallitus § 150 14.08.2023 

 
Lappi-brändi 2.0 -Vahvalla ja monipuolisella brändillä ratkaisuja Lapin haasteisiin -
hanke 2024-2026 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 150    
800/00.01.05/2022    
 

Lapin liitto pyytää kuntien sitoumusta Lappi-brändi 2.0 – Vahvalla ja 
monipuolisella brändillä ratkaisuja Lapin haasteisiin -hankkeeseen 
osallistumiseen. Kolmevuotisella maakunnalle strategisesti 
keskeisellä Lappi-brändi 2.0 -hankkeella luodaan sisältöä yhteisen 
brändityön linjausten (ml. House of Lapland Oy:n) uudistumisen 
tueksi. Hankkeella testataan Lapin olemassa olevaa aluebrändiä, 
päivitetään Lappi brändi ja jalkautetaan päivitettyä aluebrändiä ja 
parannetaan toimijoiden brändiosaamista. Pitkän aikavälin 
tavoitteena hankkeella on kaikkia lappilaisia tahoja hyödyttävä Lapin 
tunnettuuden, veto- ja pitovoiman, elinvoiman ja hyvinvoinnin 
kasvattaminen. Lappilaisen brändikuvan monipuolistamisella tuetaan 
myös Lapin viestinnän ja markkinoinnin painopistemuutosta ja siten 
vastataan muun muassa työvoimahaasteeseen. 
 
Hankkeeseen on haettu rahoitusta Euroopan aluekehitysrahastosta 
(EAKR) kevään 2023 haussa. Rahoituspäätös saadaan viimeistään 
syksyllä 2023. EAKR voi rahoittaa hankkeesta 80 % ja 20 % tulee 
olla omavastuuosuutta kunnilta ja hankkeen toteuttajilta. 
Hankepartnereina Lapin liitolla on Lapin markkinointi- ja viestintätalo 
Houde of Lapland sekä Lapin yliopiston taiteiden tiedekunnan 
graafisen suunnittelun koulutusohjelma.  
 
Lapin liiton hallitus hyväksyi Lappi-brändi 2.0 -hankkeen jättämisen 
rahoittajalle kokouksessaan maaliskuussa 2023. Lapin kuntajohtajat 
ovat vuosina 2021-2022 ilmaisseet Lapin aluebrändin kehittämisen 
olevan keskeistä ja sitoutuneet työhön. Lapin brändityöpajassa 2022 
sekä Lapin brändipöydissä 2022 ja 2023 hanke on koettu koko Lapin 
brändityön kehittämisen kannalta keskeisimmäksi toimenpiteeksi.  
 
Kuntien vahvitus sitoutumisesta pyydetään toimittamaan viimeistään 
31.8.2023 osoitteeseen: info@lapinliitto.fi ja 
jenni.lintula@lapinliitto.fi).  
 
Liitteinä kuntarahoitusosuudet ja sitoumuspyyntö.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Ranuan kunta osallistuu Lappi-brändi 
2.0 hankkeeseen vuosina 2024-2026 yhteensä 1.589 euron 
rahoitusosuudella. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
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Kunnanhallitus § 150 14.08.2023 

 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 151 14.08.2023 

 
Maakunnallisen kulttuurin toimialan asiantuntijaryhmän toimikauden 1.9.2023-
31.8.2026 nimeämispyyntö 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 151    
798/00.00.01/2022    
 

Lapin liitto ja Lapin ELY-keskus pyytävät Lapin kuntien 
kunnanhallituksia, Lapin aluehallintovirastoa, Saamelaiskäräjiä sekä 
Taiteen edistämiskeskusta nimeämään jäsenen ja varajäsenen 
maakunnallisen kulttuurin toimialan asiantuntiryhmän kolmannelle 
toimikaudelle 1.9.2023-31.8.2026.  
 
Kulttuurin toimialan asiantuntijaryhmän tehtävät: 
1. tukea kuntia kulttuurin ja hyvinvoinnin strategisessa ja 

toiminnallisessa työssä 
2. tuoda esiin kulttuurin merkitystä alueen elinvoima- sekä veto- ja 

pitovoimatekijänä sekä viestiä ja tiedottaa kulttuurin toimialaan 
kuuluvista asioista yhteistoiminnallisesti 

3. löytää ja kehittää pohjoisen kulttuurin kehittämisen kärkiä 
yhteistoiminnassa ja monialaisesti ja -hallinnollisesti 

4. tehdä ehdotuksia kehittämistoimenpiteiksi 
5. järjestää vuosittain hyvinvoinnin ja kulttuurin kehittämisen 

yhteisfoorumeita, edistää verkostoitumista ja jakaa hyviä 
käytäntöjä 

6. osallitua ja vaikuttaa maakunnalliseen strategiatyöhön kulttuurin 
osalta 

 
 Työryhmän jäseniksi kutsutaan: 

- kuntien kulttuuritoiminnasta vastaavat työntekijät 
- maakunnallisista kulttuurin tehtävistä vastaavat asiantuntijat 
- Saamelaiskäräjien edustus 

 
Kukin taustaorganisaatio vastaa omien jäsentensä osallistumisesta 
aiheutuneista kustannuksista.  
 
Esitykset työryhmän jäseniksi pyydetään toimittamaan viimeistään 
15.6.2023 ELY-keskukselle (kirjaamo.lappi@ely-keskus.fi).   
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Maakunnallisen kulttuurin toimialan 
asiantuntijaryhmään jäseneksi vapaa-aikatoimenjohtaja Anitta 
Jaakolan ja varajäseneksi kirjastotoimenjohtaja Vesa Sarajärven 
toimikaudelle 1.9.2023-31.8.2026. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 152 14.08.2023 

 
Edustajan nimeäminen Rovaniemen koulutuskuntayhtymän ylimääräiseen 
yhtymäkokoukseen 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 152    
799/00.00.01/2022    
 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 1.6.2017 voimaan tulleen 
perussopimuksen muukaan kuntayhtymän jäsenkunnat käyttävät 
ylintä päätösvaltaansa kuntayhtymän asioissa kuntayhtymän 
yhtymäkokouksessa. 
 
Yhtymäkokouksessa jokaisella jäsenkunnalla on yksi edustaja, joka 
käyttää kunnan äänivaltaa. Äänivalta jakautuu siten, että 
Rovaniemellä on 16 ääntä, Sodankylällä 4, Kemijärvellä 3, Kittilällä 
3, Ranualla 2 ja Kolarilla 1. 
 
Yhtymäkokouksen puheenjohtaja on Rovaniemeltä ja 
varapuheenjohtajat muista jäsenkunnista.  
 
Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen valitsee jäsenkunnan 
kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä muu kunnan 
toimielin.  
 
Yhtymähallitus kutsuu yhtymäkokouksen koolle Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymän toimipaikkaan osoitteeseen Korvanranta 50. 
Kuntayhtymä pyytää jäsenkuntia valitsemaan 
yhtymäkokousedustajansa yhtymäkokoukseen. Yhtymäkokous 
pidetään 29.9.2023 klo 12. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 
29.9.2023 pidettävään yhtymäkokoukseen yhden varsinaisen 
edustajan ja yhden varaedustajan. 

  
Päätös Kunnanhallitus päätti nimetä Sirkka Illikaisen varsinaiseksi 

edustajaksi ja varaedustajaksi Mirva Salmelan. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 



 
Ranuan kunta PÖYTÄKIRJA 10/2023  19 
 
Kunnanhallitus § 153 14.08.2023 

 
Nimenkirjoitusoikeudet vuodelle 2023 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 153    
802/00.01.01/2022    
 

Hallintosäännön 142 §:n mukaan valtuuston ja kunnanhallituksen 
päätökseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai hallinto-osaston 
hallintosihteeri, jollei kunnanhallitus ole päättänyt toisin. 
 
Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmän 
allekirjoittavat kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja 
varmentaa hallintojohtaja tai ao. osastopäällikkö tai 
kunnanhallituksen määrämä muu viranomainen. 
 
Muun toimielimen päätökseen perustuvan sopimuksen ja 
sitoumuksen allekirjoittaa lautakunnan puheenjohtaja tai 
osastopäällikkö ja varmentaa asian valmistelija tai pöytäkirjanpitäjä, 
jollei toimielin ole päättänyt toisin. 
 
Muun toimielimen toimituskirja ja kirjelmän allekirjoittaa 
osastopäällikkö ja varmentaa toimielimen määrämä muu viranhaltija. 
 
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jäljennökset todistaa 
oikeiksi pöytäkirjanpitäjä tai muu toimielimen määrämä henkilö. 
 
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valtuuttaa hallintojohtajan, sivistystoimenjohtajan, 
teknisen johtajan ja hallintosihteerin varmentamaan kunnan puolesta 
tehtävät sopimukset ja annettavat sitoumukset sekä 
kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelmät. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa työllisyyskoordinaattorin sekä 
tulosyksiköiden esihenkilöt allekirjoittamaan työkokeilusopimukset. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 154 14.08.2023 

 
Valtuuston kokousten pöytäkirjanpitäjän määrääminen 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 154    
803/00.00.01/2022    
 

Hallintosäännön 72 §:n mukaan: 
``Valtuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja valtuuston sihteerinä 
toimii valtuuston määräämä viranhaltija.´´ 
 
Valtuusto määräsi kokoustensa pöytäkirjanpitäjäksi 1.1.2022 alkaen 
hallintosihteeri Jenniina Juutisen ja varalle hallintojohtaja Jaana 
Koukkulan toimikaudeksi 2021-2025.  
 
Pia Sorvali aloitti hallintojohtajan virassa 7.8.2023. Valtuuston 
kokousten pöytäkirjanpitäjän varahenkilö täytyy määrätä uudestaan. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se määrää 
toimikaudekseen valtuuston kokousten pöytäkirjanpitäjän 
varahenkilöksi hallintojohtaja Pia Sorvalin. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 155 14.08.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 155    
    
  
Päätösehdotus Kunnanhallituksen tiedoksi merkitään kokouksessa nähtävänä olevat 

ilmoitusasiat: 
 
- Kiinteistönluovutusilmoitukset 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 156 14.08.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 156    
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tarkastaa kokouksessa pöytäkirjan pykälät, 

joissa päätös on syntynyt yksimielisesti esittelijän ehdotuksen 
mukaisesti. 

  
Päätös Todetaan, että kunnanhallitus on tarkastanut kokouksessa pöytäkirjan 

pykälät 142-155. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 142, § 143, § 147, § 148, § 149, § 155, § 
156 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 144, § 145, § 146, § 150, § 151, § 152, § 153, § 
154 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ranuan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Keskustie 34, 97700 Ranua  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@ranua.fi  
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Puhelinnumero: 040 709 1445  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 
11.00 ja klo 12.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ranuan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Ranuan kunnan verkkosivuilla 
www.ranua.fi 21.08.2023 .


