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1. Opetussuunnitelman toteuttaminen ja milla tavalla kehitetty lukuvuoden aikana

Opetussuunnitelma on toteutunut hyvin. Tatd on edesauttanut ammattitaitoinen
henkilokunta, paaosin riittdva resursointi, asiallinen oppimateriaali ja tiivis yhteistyo
henkilokunnan kesken.

Syventavia toiminnallisia projekteja on saatu vietya lapi usean ryhman kanssa.

2. Lukuvuosisuunnitelman toteutuminen ja kehittaminen

(Lukuvuosisuunnitelman toteutuminen ja mika on ollut mahdollisesti haasteellista)

Retkia ja vierailuja ja tapahtumia on voitu toteuttaa lukuvuosisuunnitelman mukaisesti.
Kotien kanssa tehtava yhteisty®d on jatkunut normaalisti.
Yhteistyo kotien kanssa on ollut monipuolista.

3.0Opetus ja opetusjarjestelyt

Arvioinnissa huomioidaan esimerkiksi opetukselle asetettujen tavoitteiden saavuttaminen, monenlaisten
oppijoiden huomioiminen, kaytetyt opetusmenetelmat, erilaisten tukimuotojen toimivuus ja kaytadnnon
jarjestaminen. Henkildston riittavyys, oppilasryhmien koko, resurssien riittavyys, lukuvuoden painopistealue
[-alueet ja sen toteutumisen arviointi, toiminta yhteistydkumppaneiden kanssa. Taloudelliset
resurssit/strategiat (taloudellisten resurssien riittavyys, tuntikehyksen riittdvyys, henkilokunnan riittavyys),
opetustilat. Koulun toiminnan kehittaminen.

Edellytykset opetukselle ovat olleet hyvéat ja opetusjarjestelyt on koettu toimiviksi.

Oppilashuollon tukitoimet ovat toteutuneet suunnitellusti. Psykologipalvelut ovat kevaan
osalta olleet heikosti saatavilla, vain akuuteimmat tutkimukset on tehty.

Erityisopettajan palveluita tarvitaan edelleen.
Lyhytaikaisten sijaisten saatavuus edelleen heikkoa.

Koulun laitekanta on asiallinen ja opettajat hallitsevat sekd kayttavat tieto- ja
viestintateknisia laitteita opetuksessaan runsaasti.

Jatkossa tulee varata riittAvasti resurssia oppilaiden kuljettamiseen lahialueen
oppimisymparistoihin seké sellaisiin liikkunta- ja kulttuuripalveluihin joita ei paikkakunnalla
ole.

4. Johtaminen



(Arvioinnissa huomioidaan esimerkiksi tiedonkulkua, paatoksen tekemistd koulussa, johtajalta saatua
palautetta ja tukea, luottamusta sek& keskustelun mahdollisuuksia, tyytyvaisyys esimiestyohon,
kehityskeskusteluiden toteutuminen (johto/henkildstd), esimieskoulutukset ja niihin osallistuminen)

Paatokset on tehty ratkaisevilta osin henkilékuntakokouksissa ja henkilékunta on kokenut
tulleensa kuulluksi. Henkilokunta kokee nauttivansa esimiehen luottamusta ja on
tyytyvainen saavutettavuuteen.

Opettajankokouksia on pidetty tavallisesti viikoittain.
Kehityskeskustelut tehty ryhmakeskusteluna lukuvuosiarvoinnin ohessa.
Kehityskeskustelussa nousi esiin tarve tiedonkulun teravoittdmiseen.

5. Henkilosto

(mitd koulutusta saatu, koulutustarpeet, vertaismentorointi, tyohyvinvointi, yhteistyd eri
ammattiryhmien kesken)

Koulutuksiin osallistuminen on lisdantynyt. Henkilokunta on kokenut, ettd hyvien
koulutusten tarjonta on koettu vaihtelevaksi.

Tybhyvinvointia edesauttaa merkittavasti opetushenkiléston keskindisen yhteistyon
sujuvuus. Ty6hyvinvointiin toivottiin lisdpanostuksia tytnantajan suunnalta. Yhteisia Tyhy-
paivia toivotaan.

Yhteistyd koulun toimintaa tukevien ammattiryhmien kesken on ollut sujuvaa.

6. Kodin ja koulun yhteistyo

(Mita tehty, miten kehitettava)

Kotikoulu yhteistyd toimii monilla kanavilla: wilma, puhelin ja huoltajavartit.
Vanhempainyhdistys on aktiivinen.

Yhteinen kevatretki Rovaniemelle ja Isosydtteelle huhtikuussa, yhteista varainkeruuta.
Yhteinen peli-ilta toukokuun lopulla.

7. Oppimisympariston turvallisuus ja fyysinen oppimisymparisto

(Arvioinnissa huomioidaan esimerkiksi koulun toimintaan, tiloihin, ymparistéihin ja opetuksen
jarjestamiseen seké koulumatkojen turvallisuuteen liittyvia nakoékulmia)

Fyysisen ympariston ja valineiston yllapitamiseen ja huoltamiseen varattava riittavasti resursseja.
Henkiloston riittavyys varmistettava tuen tarpeiden jatkuvasti monipuolistuessa erityisesti
yhdysluokkaopetuksessa.

Koulumatkaturvallisuus on taksikuljetusten osalta ollut hyvaa.

8. Opiskeluhuollon toimivuus ja kehittdmistarpeet

Terveydenhoitaja ja kuraattori ovat vierailleet koululla sdannéllisesti.
Tarvittavat oppilashuollolliset palaverit on pidetty.




9. Oppijoiden vaikutusmahdollisuudet

(oppilaskunnan toiminnan saanndéllisyys, tapahtumien jarjestelyt)

Oppilaskunnan toiminta on ollut saanndllista ja on suunnitellut ja toteuttanut erilaisia
teemapaivia koulupéivien aikana.

10. SWOT-analyysi

VAHVUUDET HEIKKOUDET

Koulukiinteiston hoitaminen on edelleen koulun
Pieni yhteiso, jossa kaikki tuntevat toisensa. henkilokunnan huomioiden varassa, eika riittavaa
Erinomainen henki opehuoneessa. seurantaa kiinteiston kunnosta tehda.
Todella yhteisollinen ja turvallinen
kasvuymparisto Erityisopetuksen resurssi huolettaa
Kannustava ja huolehtiva ilmapiiri. Koulun tulevaisuus huolettaa

Pieni koulu, tutut oppilaat, henkilékunnan pieni
vaihtuvuus

Hyva henki, luonnon hyddyntdminen ymparistona

motivoituneet opettajat. Maararahat olleet
toistaiseksi riittavat.

Toimivat tilat, kaikki lahella

Valituntilikuntamahdollisuudet erinoimaiset ja
oppilaat liikkuvat todella paljon
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