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1. Sopimuksen osapuolet ja yhteyshenkilot

Lapin hyvinvointialue

Y-tunnus 3221332-6

Osoite PL 8041, 96101 ROVANIEMI
kirjaamo(at)lapha.fi

Jaljempana myds "HVA”
Lapin hyvinvointialueen sopimusyhteyshenkilo:
Perheiden ja tyoikaisten palvelujen vastuualuejohtaja Johanna Korteniemi

Sahkoposti: johanna.korteniemi@lapha.fi
Puhelin: 040 5811 255

Palveluun liittyva yhteyshenkilo
[tainen palvelualue (Kemijarvi, Pelkosenniemi, Salla, Savukoski ja Sodankyla)
Perheiden ja tyoikaisten palvelupaallikké Tanja Karhunen puh: 040 7257 558

Kaakkoinen palvelualue (Posio, Ranua ja Rovaniemi)
Tyoikaisten ja paihdepalveluiden palvelupaallikkd Sari Alatalo puh: 040 5649 641

Lounainen palvelualue (Kemi, Keminmaa, Simo, Tervola, Tornio ja Ylitornio)
Tyoikaisten ja paihdepalveluiden palvelupaallikkd Paivi Parpala puh: 040 1679 128

Pohjoinen palvelualue (Enontekid, Inari, Kittila, Kolari, Muonio, Pello ja Utsjoki)
Perheiden ja tyoikaisten palveluiden palvelupaallikkd Tiina Kanniainen puh: 040
582 6902

sahkdposti: etunimi.sukunimi@lapha.fi

Kunnan / kaupungin nimi
y-tunnus

Osoite

Kirjaamon sahkdposti

Jaljempana myds "kunta”
Sopimuksen yhteyshenkilé:
Nimi

Sahkoposti:

Puhelin:

Kunnan nimeamat vastuuhenkilot:

Palvelusta/ toiminnasta vastaava henkilo:
Nimi
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Sahkoposti:
Puhelin:

Asiakirja- ja tietosuoja-asioista vastaava:
Nimi

Sahkoposti:

Puhelin:

Turvallisuus asioista vastaava:
Nimi

Sahkoposti

Puhelin:

Mikali yhteyshenkilét tai heidan yhteystietonsa muuttuvat, on Osapuolen ilmoitet-
tava ajantasaiset tiedot toiselle Osapuolelle kirjallisesti viipymatta. Yhteyshenkiloi-
den tai heidan yhteystietojensa muuttuminen ei edellytd sopimuksen muutta-
mista.

2. Sopimuksen tausta, tarkoitus ja kohde

2.1. Sopimuksen tausta

TE-palveluiden siirron kuntien tehtavaksi on tarkoitettu tapahtuvan vuoden 2025
alussa (HE 207/2022). T4td ennen vuoden 2023 alusta voimaan astunut hyvinvointi-
alueuudistus muuttaa tyollisyyden hoidon kenttaga, ja esimerkiksi kuntouttava tyo-
toiminta seka sosiaalinen kuntoutus siirtyvat hyvinvointialueiden jarjestamisvas-
tuulle.

Lainsaadantd edellyttaa kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistydssa.
Yhteistyosta on saadetty muun muassa hyvinvointialueesta annetussa laissa
(611/2021," hyvinvointialuelaki”). Yhteistyolla pyritaan saavutettaviin ja saumattomiin
palveluketjuihin ja osapuolten kattavaan yhteistyon toteuttamiseen yhdyspin-
tatehtavissa. Kuntien ja hyvinvointialueiden on tarkeaa luoda toimivat yhteistyora-
kenteet ja -mallit tahan yhteistyohdn.

Vuoden 2023 osalta tilanne on kunnissa moninainen, silla osa Lapin hyvinvointialu-
een kunnista (Kemijarvi, Rovaniemi, Sodankyla ja Tornio) on mukana tyollisyyden
kuntakokeilussa, jossa osa tydllisyyspalveluista on siirretty kuntien vastuulle
vuonna 2021 alkaneen kokeilun ajaksi. Yhdyspintatydn osalta onkin tarkedaa huomi-
oida niin tyollisyyskokeilussa mukana olevien kuin myés sen ulkopuolella olevien
kuntien tilanteet yhdyspinnoilla.
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Kunnan/kaupungin rooli ja vastuut

Kunta vastaa tyollisyydenhoidosta alueellaan osana elinvoiman vahvistamisen ko-
konaisuutta. Tydllisyydenhoidolla on yhtymapintansa kunnissa sen muihin elinkei-
nopoliittisiin toimiin kuten yritystoiminnan tukemiseen seka alueen koulutuspoli-
tilkkaan.

Kunta vastaa yhdessa (TE-palvelujen kanssa) tydllisyyspalvelujen kehittamisesta
alueellaan. Kuntakokeilukunnissa kuntien vastuu on entista korostuneempi. Erilai-
siin tyollisyyspalveluihin panostamalla kuntien tavoitteena on lisata elinvoimaa ja
sen kautta kunnallisverotuloja ja saastéja tydomarkkinatuen kuntaosuudessa seka
saada avustavaa tyopanosta tehtaviensa hoidossa. Taloudelliset kannustimet oh-
jaavat kuntia tydllistamaan tyottomia. Jo palveluihin aktivoinnilla ja osallistumisella
on myonteisia vaikutuksia seka yksildn etta kunnan talouteen. Suurimmat vaiku-
tukset syntyvat, kun palvelut johtavat takaisin tydmarkkinoille ja tyollistymiseen.

Lapin hyvinvointialueen rooli ja vastuut
Hyvinvointialue jarjestaa alueen sosiaali- ja terveyspalvelut.

Hyvinvointialueella on erityislainsaadannon osoittama jarjestamisvastuu kaikkein
heikoimmassa asemassa olevien osallisuutta ja tydllistymista tukevien palvelujen
osalta.

Hyvinvointialue jarjestaa osallisuutta ja tyollistymista edistavaa toimintaa, seka pai-
vaaikaista toimintaa (mm. kuntouttava tydtoiminta, sosiaalinen kuntoutus) kunkin
kunnan alueella tunnistetun tarpeen mukaisesti yhteistydssa kunnan ja alueen
muiden tuottajien kanssa. Hyvinvointialueesta annetun lain 9 &n mukaan hyvin-
vointialue voi tuottaa jarjestamisvastuulleen kuuluvat palvelut itse, yhteistoimin-
nassa muiden hyvinvointialueiden kanssa tai hankkia ne sopimukseen perustuen
muilta palvelujen tuottajilta.

Hyvinvointialueella tulee olla toimintaan ja palvelujen tuottamiseen liittyvat laki-
saateiset vakuutukset ml. asiakasvakuutus.

2.2. Sopimuksen tarkoitus ja kohde

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia korvauksettomasta yhteistyosta kun-
tien ja hyvinvointialueen valilla kohdassa 3. Sopimuksen piiriin kuuluvat sosiaali-
palvelut mainittujen sosiaalipalvelujen osalta, jotka kuuluvat hyvinvointialueen jar-
jestamisvastuulle.
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3. Sopimuksen piiriin kuuluvat sosiaalipalvelut

Sopimuksen piiriin kuuluvat kuntouttava tyotoiminta, sosiaalinen kuntoutus ja
vammaisten henkildiden tydllistymista tukevasta toiminta ja tyotoiminta. Jaljem-
pana naista kaikista kaytetaan yhteisesti termia "tydétoiminta”.

3.1. Kuntouttava ty6toiminta

Kuntouttava tyétoiminta on hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluva sosiaa-
lipalvelu sosiaalihuoltolain (1301/2014) 14 §n 3 momentin mukaisesti. Pykalan 3 mo-
mentin 5-kohdan mukaisesti kuntouttavasta tyotoiminnasta saadetaan kuntoutta-
vasta tydtoiminnasta annetussa laissa (189/2001).

Lain keskeisena ajatuksena on tiivis yhteistyd tydvoimaviranomaisen kanssa.

Kuntouttavalla tyotoiminnalla tarkoitetaan kuntouttavasta tydtoiminnasta anne-
tun lain 2 &n 1 momentin 2 kohdan mukaan palvelua, jonka tarkoituksena on pa-
rantaa henkildon elamanhallintaa, seka luoda edellytyksia tydllistymiselle ja jossa ei
synny virkasuhdetta eika tyosuhdetta henkildn ja toimintaa jarjestavan tai toteut-
tavan tahon valille.

Kuntouttavan tyétoiminnan palvelukokonaisuuteen tulee kuulua lain 13 a §&n 1 mo-
mentin mukaan henkildn elamanhallintaa seka tyo- ja toimintakykya edistavia pal-
veluita. Palveluihin voi kuulua yksilo- ja ryhmamuotoista toimintaa, jota voidaan to-
teuttaa erilaisissa toimintaymparistoissa. Palveluun tulee sisaltya aina henkildn tar-
vitsema tuki ja ohjaus, jota annetaan henkildkohtaisena tai ryhmassa toteutetta-
vana palveluna.

Pykalan 2 momentin mukaan kuntouttava tyotoiminta on sovitettava yhteen hen-
kildn tarvitsemien sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelujen, julkisten tydvoimapal-
velujen seka muiden palvelujen ja tukitoimien kanssa.

Kuntouttavan tydtoiminnan jarjestaminen perustuu aktivointisuunnitelmaan,
jonka laativat tydvoimaviranomainen ja hyvinvointialue yhteistydssa asiakkaan
kanssa.

Kuntouttavan tydtoiminnan keskeisena ajatuksena on

e ehkaista tydttomyyden aiheuttamia kielteisia vaikutuksia asiakkaan toimintaky-
kyyn

¢ vahvistaa asiakkaan elaman- ja arjenhallintaa seka tyd- ja toimintakykya

e ehkaista syrjaytymista tarjoamalla mahdollisuutta tydtoimintaan ja muihin pal-
veluihin

Kuntouttava tyotoiminta on tarkoitettu niille henkildille, jotka eivat tyd- ja toimin-
takykynsa asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin tydvoimapalvelui-
hin tai tydhdn. Kyseessa on siis toissijainen palvelu TE-palveluihin nahden.
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Hyvinvointialueen on jarjestettava kuntouttavaa tydtoimintaa niille pitkaan tyotto-
mina olleille henkilbille, jotka saavat tyomarkkinatukea tai toimeentulotukea, ja
jotka eivat tyo- ja toimintakykynsa takia kykene osallistumaan TE-hallinnon ensisi-
jaisiin palveluihin.

Kuntouttava tyotoimintaa jarjestetaan asiakkaan yksilollisen tarpeen mukaan osa-
tai kokopaivaisesti 1-4 paivana viikossa 3-24 kuukauden ajan. Toiminnan on oltava
tavoitteellista siten, etta se parantaa asiakkaan elamanhallintaa ja toimintakykya,
jotta han voisi tydllistya, hakeutua koulutukseen tai osallistua TE-hallinnon tyollis-
tymista edistaviin palveluihin.

3.2. Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalinen kuntoutus on hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluva sosiaali-
palvelu sosiaalihuoltolain (1301/2014) 14 §n 1T momentin mukaisesti.

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 17 §:n mukaan sosiaalisella kuntoutuksella tarkoite-
taan sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa tehostettua ja tavoitteel-
lista tukea sosiaalisen toimintakyvyn ja elamanhallinnan parantamiseksi tai yllapi-
tamiseksi, syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja vahentamiseksi seka osallisuuden edis-
tamiseksi. Sosiaaliseen kuntoutukseen sisaltyy henkilén yksildllisten tarpeiden
mukaan:

1) sosiaalisen toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen selvittaminen,;

2) kuntoutusneuvonta ja -ohjaus seka tarvittaessa kuntoutuspalvelujen yhteenso-
vittaminen;

3) valmennus arkipaivan toiminnoista suoriutumiseen ja elamanhallintaan;
4) ryhmatoiminta ja tuki sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin;
5) muut tarvittavat sosiaalista kuntoutumista edistavat toimenpiteet.

Nuorten sosiaalisella kuntoutuksella tuetaan nuorten sijoittumista tyo-, tydko-
keilu-, opiskelu-, tydpaja- tai kuntoutuspaikkaan seka ehkaistaan naiden keskeyt-
tamista.

Sosiaalinen kuntoutus on sosiaalipalvelu, joka perustuu aina asiakkaan toiminta-

kyvyn ja kuntoutustarpeen kokonaisvaltaiseen selvittamiseen. Sosiaalisessa kun-

toutuksessa yksildllinen tuki yhdistyy toiminnalliseen. Asiakaskohtaisessa paatok-
sessa maaritellaan asiakkaan tuen tarpeisiin vastaavan sosiaalisen kuntoutuksen

sisallot.

Sosiaalisella kuntoutuksella vahvistetaan henkilon kykya selviytya arkipaivan toi-
minnoista, vuorovaikutussuhteista ja oman toimintaymparistonsa rooleista.
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Sosiaalinen kuntoutus on osa monialaista kuntoutusjarjestelmaa, ja sita on toteu-
tettava tiiviissa yhteistyossa laakinnallisen, ammatillisen ja kasvatuksellisen kun-
toutuksen kanssa. Sosiaalisen kuntoutuksen palveluun yhteensovitetaan tarvitta-
essa paihde- ja/tai mielenterveyshoito sekd muut tarvittavat palvelut ja tukitoimet.

Sosiaalisen kuntoutuksen taustalla on ymmarrys kokonaisvaltaisen tydskentelyn
valttamattomyydesta silloin, kun ongelmat ovat kasautuneet ja pitkittyneet tai
kun sosiaalisen kuntoutuksen toimenpiteet ovat muutoin tarpeellisia henkildn so-
siaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi ja osallisuuden edistamiseksi.

Sosiaalisessa kuntoutuksessa on huomioitava esimerkiksi pitkaan jatkuneen tyot-
témyyden seuraukset, hahmotus- ja oppimishairidt, vammaisuudesta seka mie-
lenterveys- ja kayttaytymishairidista johtuvat sosiaalisen kuntoutuksen tarpeet
seka vakivaltakokemukset.

Palvelun tavoite voi olla arkielaman taitojen oppimista, paihteettoman arjen hal-
lintaa, koulutukseen tai tyohon tarvittavien asioiden harjoittelua tai tukea ryh-
massa toimimiseen.

Sosiaalisen kuntoutuksen valineita voivat olla yksiléllinen psykososiaalinen tuki ja
l[ahityo (kotikaynnit, mukana kulkeminen, kasvatuksellinen tuki omien asioiden
hoitamiseen), erilaiset toiminnalliset ryhmat, vertaistuki tai esimerkiksi osallistu-
minen vapaaehtoistoimintaan.

3.3. Vammaisten henkiléiden tyodllistymistd tukeva toiminta ja
ty6toiminta

Vammaisten henkildiden tyollistymista tukeva toiminta ja tydtoiminta ovat hyvin-
vointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvia sosiaalipalveluita sosiaalihuoltolain
(1301/2014) 14 §n 1 momentin 3. kohdan ja 3 momentin seka 61 §:n mukaisesti. Vam-
maisten henkildiden tydllistymista tukevasta toiminnasta ja tyotoiminnasta saade-
taan sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 d ja 27 e pykalissa.

Vammaisten henkiléiden tyollistymista tukevalla toiminnalla tarkoitetaan lain
27 d &n mukaan erityisien tydhon sijoittumista edistavien kuntoutus- ja muiden tu-
kitoimien jarjestamista.

Vammaisten henkiloiden tydllistymista tukevaa toimintaa jarjestetaan henkildille,
joilla vamman tai sairauden tai muun vastaavan syyn johdosta on pitkaaikaisesti
erityisia vaikeuksia suoriutua tavanomaisista elaman toiminnoista, ja jotka tarvitse-
vat tyohallinnon palvelujen ja toimenpiteiden lisaksi 1 momentissa tarkoitettuja tu-
kitoimia tyollistyakseen avoimille tydmarkkinoille.

Vammaisten henkildiden tydllistymista tukevan toiminnan osana voidaan jarjestaa
tyotd, jossa tydntekija on tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssa tarkoitetussa tyo-
suhteessa palvelun tuottajaan.



LITE: Lapin hyvinvointialueen aluehallitus 16.8.2023 / 287 §
Lapin hyvinvointialue SOPIMUSLUONNOS

.
Lappi buresveadjinguovlu
la p h a .f I Laapi pyereestvaijeemkuaviu 090823

Lappi pue'rrvdajjamvu'vdd

N7
/7///|\\\\\

Vammaisten henkildiden tyoétoiminnalla tarkoitetaan toimintakyvyn yllapita-
mista ja sita edistavaa toimintaa. Tyotoimintaa jarjestetaan tyokyvyttémille henki-
[&ille, joilla vammaisuudesta johtuen ei ole edellytyksia osallistua 27 d §:ssa tarkoi-
tettuun tydhon ja joiden toimeentulo perustuu paaosin sairauden tai tyokyvyttd-
myyden perusteella mydnnettaviin etuuksiin.

Vammaisten henkildiden tydtoimintaan osallistuva henkild ei ole tydésopimuslain 1
luvun 1 &:ssa tarkoitetussa tydsuhteessa toiminnan jarjestajaan tai palvelun tuotta-
jaan.

Vammaisten henkildiden tydtoimintaan sovelletaan tyontekijan tydturvallisuu-
desta annettuja saanndksia myods silloin, kun henkild ei ole tydsuhteessa tydnanta-
jaan. Vammaisten henkildiden tydtoiminnan jarjestdjan on vakuutettava tyotoi-
mintaan osallistuva tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 3 §&n 1 momentin
mukaisella vakuutuksella.

Tyotoiminta on asiakkaille, jotka tarvitsevat ohjausta, tukea ja neuvontaa toimin-
nassa, toimien ilman jatkuvaa seurantaa. Asiakkaat kykenevat myos itsenaiseen
tyoskentelyyn eivatka toisaalta tarvitse jatkuvaa/tiivista ohjausta. Tydtoiminnan ta-
voitteena on tydkyvyn lisaaminen ja mahdollisesti tydllistyminen. Kaikkien asiakkai-
den ensisijainen tavoite ei valttamatta ole tydllistyminen avoimille tydomarkkinoille,
vaan asiakasta voidaan tukea myos oman erityisosaamisen kehittamisessa ja hyo-
dyntamisessa. Tavoitteena on 16ytaa asiakkaan voimavaroja, toiveita ja osaamista
vastaavia tehtavia kokeillen eri toimintoja erilaisissa toimintaymparistdissa.

Tydtoiminnassa asiakas voi tydskennellda tutuissa tyotehtavissa ja -ymparistdissa
ohjattuna ryhmassa tai itsenaisesti. Tydotoiminta voi olla mm. erilaisten palvelujen
tuottamista, yhteiskunnalliseen osallisuuteen pyrkimista, tuotteiden valmistamista
seka tyoelamataitojen harjoittelua. Tyotoiminnan tehtavia voidaan tehda toimipai-
koissa tai rynmamuotoisena toimintana ulkopuolisilla toimijoilla ohjaajan tuke-
mana.

4. Yhteistyon muodot

4.1. Yhteistyo palvelujen jarjestamisessa

Kunta voi tarjota veloituksetta eri hallintokunnissaan ja toimipisteissaan tyotoi-
mintana jarjestettavia avustavia tehtavia, tydympariston ja lahitydnohjauksen.

Tydtoimintaan osallistuvan tuen, ohjauksen ja valmennuksen jarjestamisesta asi-
akkaalle sovitaan tapauskohtaisesti.

Hyvinvointialue puolestaan vastaa osallistujan tarvitsemasta tuesta ja ohjauksesta
(yksilovalmennus).
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Tyotoimintaa jarjestettaessa tydtoimintapalvelut sovitetaan kunnan ja tydllisyyden
kuntakokeiluun osallistuvien kuntien/kaupunkien (Lapin hyvinvointialueella Rova-
niemi, Tornio, Kemijarvi, Sodankyla) jarjestamiin tyollisyyden palveluihin.

4.2, Yhteistyon toteuttaminen asiakasty6ssa

Toimintaohjeluonteisesti tydtoimintayhteistyon kaytantdina noudatetaan seuraa-
vaa:

. Tydtoimintapaikka valitaan vastaamaan parhaiten asiakkaan tarpeita ja ha-
nen toiveitaan ja taipumuksiaan. Paikoista sovitaan asiakaskohtaisesti siten, etta
hyvinvointialueen edustaja ottaa yhteytta ko. tyopisteeseen ja sen lahiesimieheen
tai muuhun kunnan osoittamaan henkiloon. Tyétoiminnan kaynnistamisesta ko.
toimipisteessa kaydaan yhteiset kolmikantakeskustelut (Asiakas-HVA-kunta),
jossa tarkennetaan kunkin tehtavat ja vastuut tyotoiminnan osalta.

. Tydtoimintapaikkojen tarve vaihtelee kunnittain ja ajallisesti. Tyotoiminnan
kestona on paasaantodisesti vahintaan 3 kk jakso, ellei tyotoimintaa keskeyteta
jommankumman sopimusosapuolen tai asiakkaasta johtuvien vakavien laimin-
lyontien vuoksi.

. Kunta rohkaisee ja kannustaa hallintokuntiaan ottamaan vastaan tyotoimin-
taan ohjattavia henkildita ja toimimaan yhteistydssa HVA:n kanssa henkilon tydl-
listymista edistavasti. Kunnat voivat myos erityisesti ilmoittaa HVA:lle tahan yh-
teistydhdn soveltuvista paikoistaan.

o Kunta ilmoittaa tydétoimintapaivat ja -poissaolot nimetylle HVA:n yhteyshen-
kildlle ja vastaa osaltaan tyotoiminnan toteutumisesta ohjeistuksen mukaisesti

o Hyvinvointialueen edustaja (esim. palveluun liittyva yhteyshenkilo, sosiaali-
tyontekija tai hanen sijaisensa) tukee jarjestamisvastuulleen kuuluvissa asioissa la-
hitydnohjaajaa ja muuta tydyhteisba mm. palvelun tuottamiseen liittyvissa kysy-
myksissa ja tydtoimintasuhteeseen liittyvissa tilanteissa.

. Toimintaan tarvittavat tyd- ja suojavaatteet ovat tydtoimintaan osallistujan
kaytettavissa tydtoiminnan keston ajan hyvinvointialueen lukuun. Vaatteet palau-
tetaan tydtoiminnan paatteeksi tydtoimintapaikkaan.

4.3. Yhdyshenkiloverkosto

Tyotoimintaa koskevan hyvinvointialueen ja kuntien valisen yhdyspintatyén kehit-
tamista varten kootaan hyvinvointialueen ja kuntien edustajista koostuva yhdys-
henkiloverkosto. Yhdyshenkildstoverkoston tehtavana on lainsaadanndn muutok-
sien huomioiminen toiminnassa, toiminnan seuranta ja kehittaminen seka tiedot-
taminen.
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Kunnat nimeavat verkoston toimintaan yhdyshenkilon. Yhdyshenkiléverkoston ta-
voitteena on kokoontua puolivuosittain. Verkoston koolle kutsumisesta vastaa La-
pin hyvinvointialueen edustaja.

5. Muu yhteistyo6

5.1. Ostopalvelut koskien ty6toimintaa

Monituottajuus on edelleen mahdollista lainsaadannoén reunaehdot huomioiden.
Hyvinvointialueen tulee varmistaa, etta sen jarjestamisvastuulle kuuluvia palveluja
tuottavalla muulla palveluntuottajalla on riittavat ammatilliset, toiminnalliset ja ta-
loudelliset edellytykset huolehtia palveluiden tuottamisesta. Hyvinvointialue ohjaa
ja valvoo sen jarjestamisvastuulle kuuluvaa palvelutuotantoa.

Ostopalveluina toteutettavista palveluista tulee sopia erikseen.

5.2. Nuorten tyopajatoimintaa koskeva yhteistyo

Kunnan vastuulle kuuluvat nuorten tyopajatoiminta ja etsiva nuorisoty®. Nuorten
tydpajatoimintaa voivat jarjestaa myos useat kunnat yhdessa tai nuorten palveluja
tuottava yhteisod nuorisolain 13 &n mukaisesti.

Palvelujen nuoret ovat heikossa tydmarkkina-asemassa olevia ja siten erityisesti
naiden nuorten kohdalla kunnilla ja HVA:lla on erityinen vastuu yhteensovittaa
palvelujaan ja tehda tiivista yhteistyota.

Hyvinvointialue voi osoittaa kunnassa asuvia nuoria asiakkaita tyotoimintaan kun-
nan jarjestamaan nuorten tydpajatoimintaan korvauksetta. Kunta saa nuorten
tyopajatoimintaan valtion erillisavustusta ja palvelu on tarkoitettu kaikille kunnan
alle 29-vuotiaille nuorille.

6. Rekisterinpito, asiakirjat ja salassapito

Hyvinvointialue toimii tietosuojalain (1050/2018) mukaisena rekisterinpitajana koh-
dassa 3. sopimuksen piiriin kuuluvat sosiaalipalvelut mainittujen sosiaalipalvelujen
osalta.

Asiakirjoihin, niiden kasittelyyn, sailytykseen ja luovutukseen sovelletaan lakia vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999), lakia sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakastietojen sahkoisestd kasittelysta (784/2021), lakia sosiaalihuollon asia-
kasasiakirjoista (254/2015), muita henkildtietojen kasittelya koskevia sdannoksia
seka tilaajan antamia ohjeita ja tietosuojaliitteita.

11
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Osapuolet huolehtivat siita, etta palveluja annettaessa ja asiakastietojen kirjaami-
sessa, asiakirjojen kasittelyssa, sailytyksessa, havittamisessa ja luovuttamisessa
seka toiminnassa muutenkin noudatetaan salassapidosta, vaitiolovelvollisuudesta,
tietosuojasta ja tietoturvasta seka salassa pidettavien tietojen luovuttamisesta an-
nettuja voimassa olevia sdannoksia.

Kumpikin osapuoli sitoutuu pitamaan salassa kaikki tietoonsa tulleet toista osa-
puolta koskevat liike- ja ammattisalaisuudet. Salassapitovelvollisuus pysyy voi-
massa myos taman sopimuksen paatyttya.

7. Kustannusten korvaukset ja vakuutukset

7.1. Kustannusten korvaukset

Lahtdkohtana on yhteistydon korvauksettomuus. Osapuolet vastaavat itse omista
taman sopimuksen mukaisen yhteistydn noudattamisesta aiheutuvista kustan-
nuksistaan.

Mikali kunnan ja hva:n yhteistyossa jarjestamaan tyétoimintaan osallistuminen
edellyttaa tyd- tai suojavaatetuksen hankkimista, vastaa hyvinvointialue vaattei-
den hankinnasta ja kaytosta aiheutuvista kustannuksista.

Mikali osapuolet katsovat, etta palvelun jarjestamisesta aiheutuvia kustannuksia

(esimerkiksi tilojen kaytosta, tarvikkeista, kalustosta tai laitteista) tulee jakaa osa-
puolten kesken, tulee tasta sopia erikseen.

7.2. Vakuutukset

Hyvinvointialue vastaa siita, etta silla on voimassa toimintaan ja palvelujen tuotta-
miseen liittyvat lakisdateiset vakuutukset ml. asiakasvakuutus.

8. Sopimuksen voimassaolo, muuttaminen ja tarkistami-
nen seka irtisanominen

8.1. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan, kun sopimus on allekirjoitettu molempien osapuol-
ten toimesta ja on voimassa toistaiseksi.

12
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8.2. Sopimuksen tarkistaminen ja muuttaminen

Sopimus tarkistetaan seuraavan kerran kevaalla 2024 ja taman jalkeen vuosittain
osapuolten toimesta.

Sopimusta voidaan muuttaa osapuolten toimesta myos muulloin tarvittaessa esi-
merkiksi olosuhteiden muuttuessa tai niissa tilanteissa, joissa se on valttamatonta
lainsaadannosta johtuvista syista.

8.3. Sopimuksen irtisanominen

Sopimus voidaan irtisanoa sopimusosapuolen toimesta ilmoittamalla siita kirjalli-
sesti toiselle osapuolelle noudattaen kuuden (6) kuukauden irtisanomisaikaa.

Irtisanomisaikana noudatetaan sopimusehtoja, jotka olivat voimassa ennen irtisa-
nomista.

9. Sopimusrikkomukset ja vahingonkorvaus

9.1. Sopimusrikkomukset

Sopimusrikkomuksena pidetaan taman sopimuksen ja siita seuraavien velvoittei-
den ja vastuiden olennaista laiminlydntia. Olennaisena laiminlydntina pidetaan
yhteistyon toteutumisen keskeytymista tai olennaista sovituista toteuttamista-
voista poikkeamista siten, etta toiselle osapuolelle koituu tasta muuta kuin va-
haista haittaa. Talléin haittaa kokevan osapuolen tulee ilmoittaa sopimusrikko-
muksesta toiselle osapuolelle mahdollisimman pian haitan havaittuaan.

Sopimusrikkomuksena ei pideta sellaista osapuolen velvoitteiden l[aiminlyontia,
joka johtuu osapuolen ylivoimaisesta esteesta.

9.2. Vahingonkorvaus

Kumpikin osapuoli vastaa sopimuksenmukaisen yhteistydn aikana toiselle osa-
puolelle aiheuttamastaan valittdmasta vahingosta, joka on johtunut sopimuksen
ehtojen tai sopimuksen mukaisten vastuiden laiminlydnnista.
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10. Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Sopimuksen kannalta merkittavimpia ovat laki kuntouttavasta tydtoiminnasta
(189/2001), sosiaalihuoltolaki (1301/2014), laki kehitysvammaisten erityishuollosta
(519/1977), nuorisolakia (1285/2016), hyvinvointialueesta annettua lakia (611/2021),
tyollistymistd edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annettu lakia (1369/2014)
ja sen nojalla annettu asetus tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalve-
lusta (1377/2014) vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoi-
mista annettu laki (380/1987).

Osapuolten valiset erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan ensisijaisesti osapuolten
valisin neuvotteluin.

Mikali erimielisyytta ei saada ratkaisua neuvotteluin, tulee asia saattaa hallintorii-
tana hallinto-oikeuden ratkaistavaksi. Jos asiassa on kyse yksityisoikeudellisesta
erimielisyydestd, on tassa tapauksessa asia kasiteltava toimivaltaisessa yleisessa
tuomioistuimessa.

11. Allekirjoitukset

Tama sopimus on allekirjoitettu sahkdisesti
Lapin hyvinvointialueen puolesta XX

YY kunnan/kaupungin puolesta ZZ
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