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Ranuan kaivosohjelma on hyvaksytty

Elinkeinotiimissa 16.11.2023
Kunnanhallituksessa 11.12.2023
Kunnanvaltuustossa 18.12.2023

Kaivosohjelma on laaditty Suhangon kaivokseen valmistautuminen —selvityshankkeessa.

Hanke toteutettiin Lapin liiton AKKE-rahoituksella.

LAPIN LIITTO
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Matka kohti
kaivosohjelmaa

Ranuan kunnan elinkeinojen kehittdminen perustuu
Etd%astrategiaan 2022 - 2030 ja elinkeino-ohjelmaan 2023 -

Kaivosohjelmaa 2024 — 2030 on valmisteltu %hteistybsséi

Elinkeino-ohjelma
2023 - 2030

alueen yrittajien, yhteistyokumppaneiden, Suhanko Arctic
Platinum Oy:n, luottamushenkildiden ja kuntalaisten kanssa.

Suhangon
Valmistelussa on hyddynnetty mm. kuntastrategiaa ja kaivokseen

elinkeino-ohjelmaa varten kerattya aineistoa seka Suhangon valmistautuminen
kaivoksen aluetaloudellisten vaikutusten selvitysta. Lisaksi
kaivosohjelmaan varten on teetetty konsulttitoimisto MDI:lla
Ranuan kunnan vaestdennuste ja saatu tietoa ja aineistoa mm.
Sodankylan, Kittilan ja Sotkamon kaivoskokemuksista.
Kaivosohjelma noudattaa elinkeino-ohjelman 2023 - 2030 Kuntastrategia 2022
paamaaria ja tavoitteita, mutta siihen on maaritelty
toimenpiteitd kaivoksen mukanaan tuomien haasteiden
ylittdmiseksi ja mahdollisuuksien hyodyntamiseksi. Lisaksi
uutena paamaarana kaivosohjelmaan on tuotu kestavyys ja
vastuullisuus.

2023

Selvityshankkeen Vierailut Kevitsan kaivoksella Kuntaorganisaation Suhanko yleisé- ja Kaivosohielmatvépaiat 1 ia 2
kaynnistaminen seka Sotkamon kunnassa tyoryhmatyoskentelyt yritystilaisuudet J yopaj ]
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Katsaus nykytilaan

Kaivokset ja malminetsinta Lapissa

Lapissa on toiminnassa viisi kaivosta, yhden
kaivoksen uudelleen avaamista
suunnitellaan ja kaivosprojekteja on nelja.

Malminetsinta keskittyy entista enemman
Lappiin, jonne kohdistui 81 % Suomessa
tehtavasta malminetsinnasta vuonna 2022.
Malminetsinnan kasvua vauhdittavat
vihrean siirtyman tarvitsemat metallit ja
taloudellisen ja maailmanpoliittisen
tilanteen epavarmuuden kiihdyttama kullan
hinnan nousu.

Suomen maaperasta on mahdollista l6ytaa
vihrean siirtyman tarvitsemia metalleja ja
kultaa. Naita kaikkia etsitaan.

Lahde: GTK 2022 ja Tukes 2023

Kaivos, toiminnassa
® Metallimalmi

® Teollisuusmineraali

Kaivos, uudelleen avaaminen
suunnitteilla

® Metallimalmi

Kaivosprojekti*
% Metallimalmi

% Teollisuusmineraali

Kevitsa
Kittila Ni, Cu, Co,
Au, Ag Pt, Pd, Au
Hannukainen .
Fe, Cu, Au, Co \ . X Pslﬁfl)akgr
: REE, Fe

" Sakatti
Pahta- @ Ni, Co, Cu
vaara

Au

Suhanko
PGM, Ni

X
@ Kemi
Cr
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Katsaus nykytilaan

Lahde: Tukes 2023

Malminetsinta Ranualla ja lahialueilla

Kaivosrekisterin karttapalvelu ) .
&w ﬂﬂ @S Tietoa kaivoslain mukaisten hakemusten ja padtosten alueista, Pohjakartat @ Maanmittauslaitos Ohjeet Palaule Kaivostoiminta
| N

™)

]I]Iun
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Katsaus nykytilaan

Suhangon kaivoksen lupatilanne ja

aikataulu

Suhanko on monimetalliesiintyma:

Suhangon platinaryhman metalliesiintyma on Euroopan
suurin. Suunnitellut paatuotteet ovat palladium, platina,
kupari ja nikkeli. Lisaksi kaivos tuottaisi
vahaisemmassa maarin kobolttia, kultaa ja rodiumia

Malmia louhitaan ja rikastetaan ensin 5 miljoonaa
tonnia vuodessa ja muutaman vuoden jalkeen tuotanto
on 10 miljoonaa tonnia/vuosi.

Kaivoksen elinkaareksi on laskettu 22 vuotta, mutta
todennakoisesti kayttoika jatkuu alueen
mineraalivarantojen ansiosta.

Yhtion tavoitteena on tehda vuonna 2024

investointipaatds ja kaynnistaa kaivoksen rakennustyot.

Rakennusvaiheen on arvioitu kestavan 2-3 vuotta ja
tyollistavan noin 1000 henkilda. Toimivan kaivoksen
suora tyollistavyysvaikutus on noin 400
henkilotyovuotta.

Suhanko Arctic Platinum Oy (SAP) on CD Capital
Natural Resources Fund Il L.P.:n kokonaan omistama
suomalainen tytaryhtio.

Kaivostien rakentaminen on aloitettu kesalla 2023 ja se
valmistuu syksylla 2024

Kaavoitus

Maakuntakaava

Yleiskaava
Asemakaava
YVA (kaivostoimintaa koskeva)
Kaivospiiri (kaivoslupa)
Kaivosturvallisuuslupa

Purkuputki-YVA

Kaivostielupa

Poikkeamisluvat (LsL)
Uusi Natura 2000 -arviointi
Ymparistolupa

Vesitalouslupa
Kaivoslupahakemus (apualue)

Pato-, kemikaali- ja rakennusluvat

Voimassa
Voimassa
Voimassa
Valmistunut
Voimassa

Voimassa

|

1|

|

|

%]

%]

M Valmistunut
M Voimassa

M Voimassa

M Valmistunut
M Voimassa

M Voimassa

O

Suunnitelmat ensin valmiiksi

Suhangon kaivospiiri + Suhanko Pohjoinen
Suhangon kaivospiiri
Rikastamoalue

Hyvaksytty 2014

Yhteysviranomaisen perusteltu paatelma 15.12.2022

Traficom'ilta lupapéaatds 7.11.2022
Myonnetty Q1/2023 (suovalkku ja vitasammakko)

Liitetddn osaksi ymp.- ja vesitalouslupahakemusta
Paivitetdan, hakemus jatetty vireille 28.4.2023

Hakemus (kayttooikeus purkuputkialueeseen) jatetty
vireille 9.3.2023

Hakemukset kannattavuusselvityksen jalkeen

€

Suhanko | Arctic PlatinumQy
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Tyopaikkojen ja tyollisten kumulatiivinen kehitys
investoinnin seurauksena 2023-2040

400

350 Kuviossa on esitetty mallinnusta Ranualle syntyvistd tydpaikoista ja
Ranualta tyoéllistyvistd mallinnuksen perusteella vuositasolla
kumulatiivisena muutoksena.

300 *  Mallinnuksen olettamien perusteella Ranualle syntyisi 340 uutta
tyopaikkaa kaivosinvestointiin liittyen. Suurin osa ty6paikoista olisi
suoria kaivosinvestointiin sidottuja tyopaikkoja, mutta noin

250 viidennes tyopaikoista olisi valillisia tyopaikkoja.

=  On huomionarvoista, ettd merkittava osa kaivoksen tyopaikoista
kirjaantuu muiden kuntien alueille, vaikka de facto nama

200 sijaitsisivat Ranuan alueella.

=  TyOpaikkojen maara kasvaisi etenkin kaivannaisteollisuudessa,
mutta myo6s esimerkiksi rakentamisen seka tukku- ja

150 vahittdiskaupan aloilla tydpaikkojen maara kasvaisi.

=  Alueella asuvien tyéllisten kehitys ei olisi yhta vahvaa, johtuen

100 etenkin Rovaniemen ldheisyydestd. Varovaisen kehityksen
skenaariossa kunnassa asuvien tyollisten maara kasvaisi ensin noin
74 henkil6on rakentamisvaiheen huipussa, ja nousisi noin 103
tyodlliseen rakentamisvaiheen huipussa. Optimistisen kehityksen

50 skenaariossa kaivoksen toiminnan ollessa huipussa kunnan
I tyollisten maara olisi kasvanut noin 180 henkil6lla.
0

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

mm Mallinnus tyopaikkakehityksesta Uudet tyolliset Ranualla, varovainen

emme Judet tyolliset Ranualla, optimistinen

Lahde: MDI vaestoennuste 2022 BUSINESS RANUA 23.11.2023



Ennakoitu vaestonkehitys
2022-2040 Viesténkehitys 2022-2040

4 600

*  Kuviossa on tarkasteltu toteutunutta viesténkehitystd vuosien 2010-
2022 aikana ja ennakoitua vdesténkehitystd kolmessa eri
skenaariossa vuosien 2022-2040 aikana. 4 400

] Ranuan vakiluku on supistunut 718 henkil6lla eli 16,6 prosentilla
vuosien 2010-2022 aikana.
4200
=  Ranuan vdesténkehitys vaihtelee eri skenaariossa vuosien 2022-
2040 aikana.
. s . 4 000
] Perusuran skenaariossa vakiluvun ennakoidaan laskevan 449
henkilolla eli 12,4 prosentilla.

*  Varovaisessa skenaariossa (maltillinen osuus uudesta tyévoimasta 3 800
muuttaa Ranualle) vakiluvun ennakoidaan laskevan 322 henkilolla 3619
eli 8,9 prosentilla. Kehitys tasaantuisi 2020-luvun lopun ajaksi.

3600

Vaikutukset

=  Optimistisessa skenaariossa (kohtuullinen osuus uudesta
tyovoimasta muuttaa Ranualle) vakiluvun ennakoidaan laskevan 3390
229 henkilolla eli 6,3 prosentilla. Viesto kasvaisi hieman 2020- 3400
luvulla, mutta 2030-luvun kehitys jaa heikoksi 3297

= Vaestonlaskun taustalla ovat etenkin kuolleiden syntyneita
suurempi maara. Edes kaivosinvestoinnin merkittavien vaikutusten 3200
toteutuessa supistuminen ei paaty kuin valiaikaisesti.

3170

3 000
201020122014 2016 2018 20202022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040

em=Toteuma ess=Perusura Varovainen malli es==Qptimistinen malli

Lihde: MDI viestdennuste 2022 BUSINESS RANUA 23.11.2023



Paamaara
Paamaara 1. Kehittyvat yritykset
Paamaara 2: Vahva kuntabrandi

Paamaara 3: Osaava tyovoima

Paamaara 4. Kestavyys ja vastuullisuus




Haetaan aktiivisesti erilaisia ranualaisia yrityksia hyodyttavia kaivosalaan ja sen
tukipalveluihin liittyvia koulutuksia, tapahtumia ja tilaisuuksia

Jarjestetaan tutustumismatkoja alan yrityksiin, kaivoksiin ja kaivospaikkakunnille

Varmistetaan, etta yritykset osaavat kayttaa tarjolla olevia rahoitus- ja
asiantuntijapalveluita

Tehdaan aktiivista tyota sen eteen, etta ranualaiset yritykset laajentaisivat
toimintaansa myos muille kaivospaikkakunnille

Tehdaan aktiivista tyota TE-palveluiden ja rekrytointiyritysten kanssa tyovoiman
saatavuuden tukemiseksi
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Kohdistetaan markkinointia potentiaalisten kansainvalisen tyovoiman lahtoalueille
ja tehdaan aktiivista yhteistyota lahtdalueilla toimivien Ranualle tyovoimaa
rekrytoivien rekrytointiyritysten kanssa

Osallistutaan aktiivisesti House of Laplandin osaajamarkkinoinnin ohjelmaan

Kehitetdan kuntaorganisaation kykya palvella seka kansainvalisia etta kotimaisia
yrityksia asettautumisessa Ranualle

Tehdaan aktiivista yhteistyota alueen oppilaitosten kanssa kieli-, kulttuuri- ja
ammattikoulutuksen jarjestamiseksi
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« Varmistetaan tonttitarjonta oikeilla paikoilla

« Tehdaan yhteistyota alueiden maanomistajien kanssa ja varaudutaan hankkimaan
maata strategisesti tarkeilta alueilta keskustaajaman lahelta

« Kaavoitetaan alueet ja rakennetaan tarvittava infra

« Varmistetaan toimitilatarjonta oikeissa paikoissa
« Panostetaan toimitilarakentamisen lupaprosessien nopeaan kasittelyyn

« Varmistetaan Ranuan Infra Oy:n kyky mahdollistaa nopea rakentaminen vesi-,
valokuitu- ja kaukolampoliittymien osalta

« Markkinoidaan tontteja aktiivisesti seka toimitilojen tarjoajille etta kiinteistdalan
toimijoille
 Lisataan Ranuan Infra Oy:n toimitilatarjontaa

« Tarjotaan yksityisille toimijoille mahdollisuus ilmoittaa vapaista toimitiloista
Business Ranuan hallinnoimilla verkkosivuilla
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Vahvistetaan ranualaisten paattajien ja johtavien viranhaltijoiden valmiuksia
toteuttaa vaikuttajaviestintaa ja edunvalvontaa kaivoksiin liittyvissa asioissa

« Tyokalut (presentaatiot ja fact sheetit), sisdiset vaikuttajaviestintdan ja
edunvalvontaan keskittyvat workshopit ja koulutukset

Hyddynnetaan tehokkaasti verkostoja: Lapin liitto, REDU, House of Lapland,
Rovaniemen ymparistolautakunta, Lapin ja Rovaseudun SYP-verkostot, Lapin
Kauppakamari, Ranuan Seudun Matkailu Oy, puoluejarjestot ....

Tehdaan viestintaa kaivosyhtion, ELY:n, TE-palveluiden, SYKE:n, GTK:n, Tukesin ja
muiden sidosryhmien kanssa avoimen ja ajantasaisen tiedon tarjoamiseksi

Paivitetaan kriisiviestintaan liittyvat suunnitelmat kaivoksen tuomilla vaikutuksilla
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Lisataan kaivostoimialasta ja tukipalveluista kertovaa markkinointia seka asukas- etta
yritysmarkkinoinnissa

Markkinoidaan Ranuan kaivostoiminnan liiketoimintamahdollisuuksia seka kotimaisille
etta ulkomaisille yrityksille

Ranuan kaivokseen liittyvien tyopaikkojen markkinointi kotimaassa

« Paapaino on Oulun seudussa, koska siella asuu eniten tydikaista vaestda ja paljon
Ranualta pois muuttaneita

 Osallistutaan kaivosalan messuille
Tehdaan Ranuan kaivostyopaikkojen markkinointia ulkomaille yhteistyoprojekteissa

Lisataan Ranuan kaivostyopaikkojen ja Ranuan tunnettuutta Suomessa asuvien
maahanmuuttajien keskuudessa

Jarjestetaan saanndllisesti Ranuan elinkeinofoorumi
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Ranuan asunto-ohjelman laatiminen 2024

* Asunto-ohjelmassa mm. linjataan kuntakonsernin oma asuntorakentaminen seka
yhteisprojekteihin osallistuminen ja maaritellaan keinot asuntorakentamisen
aktivoimiseksi

Saatetaan kaavoitetut alueet rakentamisen piiriin rakentamalla tarvittava infra

Ranuan maapoliittisen ohjelman laatiminen 2024

« Maapoliittisessa ohjelmassa mm. maaritellaan toimintalinja seka toimintatavat
joita maapolitiikassa kaytetaan. Linjattavia asioita on esimerkiksi strategisten
maa-alueiden hankinta, etuosto-oikeuden kayttaminen, rakentamiskehotusten ja
vastaavien keinojen maarittely rakentamattomien tonttien saamiseksi
rakentamisen piiriin

Ranuanjarven ympariston yleiskaavan paivitys ja asemakaavan laajennus
Portimon yleiskaavan paivitys

Luodaan online-markkinapaikka, jossa seka yksityiset tonttien omistajat, alueen
Kiinteistovalittajat seka kunta tarjoavat tontteja ostettavaksi/vuokrattavaksi
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Varhaiskasvatuksen tarpeen odotetaan kasvavan
« Varaudutaan vuoro- seka paivahoidossa 4-5 henkildn ja esiopetuksessa 2-3 henkilon lisayksiin

Tyoperadisten maahanmuuttajien ja heidan perheiden maaran odotetaan kasvavan
« Varaudutaan hankkimaan tulkkauspalveluita ja lisdtaan henkilokunnan koulutusta seka
kuntalaisten infoja maahanmuuttajien kohtaamisesta ja monikulttuurisuudesta
Vahvistetaan kaivosalan tuntemusta koulutuspolulla kehittamalla kunnan henkildkunnan osaamista

Luodaan yhteydet keskeisten kaivosalaan liittyvien koulutusorganisaatioiden kanssa
 REDU, Lappia, OSAO, Riveria
« Lapin AMK, Oulun AMK, Kajaanin AMK, Centria AMK
- Lapin yliopisto, Oulun yliopisto, Aalto-yliopisto, Helsingin yliopisto, Turun Yliopisto, Abo Akademi

Asettautumispalveluiden toteuttaminen

- Kunta ottaa vastuun tyontekijoiden ja heidan perheidensa asettautumisesta ja kotouttamisesta
Ranualle. Kunnan tarkein kumppani palveluiden tuottamisessa on Ranuan Infra Oy

» Luodaan selkea palveluprosessi ja maaritellaan vastuuhenkildt palveluiden tuottamiseen
» Palveluprosessiin suunnitellaan ratkaisut kansainvalisen tydvoiman palvelemiseksi
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4. Kestavyys ja vastuullisuus

4.1 Yritysten kestava ja vastuullinen toiminta

 Vahvistetaan yritysten osaamista kestavyysraportoinnista ja sen vaikutuksista
alihankintaverkostoihin

 Osallistutaan kestavyysraportointiin ja vihreaan siirtymaan liittyviin ranualaisia
yrityksia hyodyttaviin yhteishankkeisiin

« Edesautetaan yrityksia luomaan kestavyydesta ja vihreasta siirtymasta
kilpailutekijoita

« Tuodaan esiin vastuullisuusraportoinnin vaikutuksia yritysrahoituksen
saatavuuteen
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Luodaan kaivostoimijoille mahdollisuuksia paikallisten ihmisten tyollistamiseen
seka lahituotteiden- ja palveluiden hyodyntamiseen

Mahdollistetaan kaivostoimijoille osallistuminen ranualaisten yhdistysten ja
muiden toimijoiden toimintaan

Edesautetaan kaivoksen toimintaan liittyvien yleisotilaisuuksien ja vierailujen
saannollista jarjestamista

Hyodynnetaan kansalaisopistotoimintaa kaivostietoisuuden lisaamisessa seka
kaivostyontekijoiden asettautumisessa

Selvitetaan mahdollisuutta perustaa kaivosyhtion, kunnan ja yritysten rahoittama
saatio, joka tukee muuttavien perheiden muuttamista ja asettautumista Ranualle
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Jarjestetaan saannollisia tapaamisia kaivosyhtion, valvovien viranomaisten,
naapurikuntien ja alueen asukkaita edustavien tahojen kesken

Edesautetaan ajantasaisen, puolueettoman ja oikean vastuullisuuteen ja
kestavyyteen liittyvan lapinakyvan ja ymmarrettavan tiedon saatavuutta

Osallistutaan kaivosalan ekologista kestavyytta parantaviin yhteishankkeisiin

Osallistutaan Lapin liiton alykkaan erikoistumisen Arktinen teollisuus ja
kiertotalous -klusterin toimintaan

Lisataan kestavyyteen ja vihreaan siirtymaan liittyvia opintoja Ranuan lukiossa
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Strategiset hankkeet 2024 - 2026

Ranuan asunto- Ranuan maapoliittinen Kaavoitus ja infran
ohjelma ohjelma rakentaminen
Toteutus 2024 Toteutus 2024 Toteutus 2024 - 2026
Tyoperaisen Tietoa ja tukea —
maahanmuuton —hanke tiedonvalityshanke

Toteutus 2024 - 2026 Toteutus 2024 - 2026
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Kaivosohjelman mittaaminen ja seuranta

Kaivosohjelmassa olevia padmaarig, tavoitteita ja_
toimenpiteitd mitataan ja seurataan séanndllisesti.

Ranua seuraa tavoitteita Kuntakortin avulla, josta
Iéyti/y ajantasaisimmat tiedot vdesto-, vetovoima-,
tyollisyys-, koulutus-ja hyvinvointi-, yritys-ja
tulodynamiikasta.

Kaivosohjelman tavoitteita ja toimenpiteita
paivitetaan tarvittaessa Ranuan kuntastrategian ja
muiden strategisten ohjelmien tavoitteiden
mukaisesti.

Kaivosohjelman toimeenpanon etenemisesta ja
tuloksista viestitaan avoimesti. Valitavoitteiden
kautta pystytaan seuraamaan, eteneekd
kaivosohjelman toteutus haluttuun suuntaan.

Kaivosohjelman keskeiset mittarit

Kehittyvat yritykset

Yrityskannan kehitys
Avoimen sektorin tyopaikkojen maaran kehitys

Yrittdjien kuntabarometrin elinkeinopolitiikan keskiarvo

Vahva kuntabrandi

Ranuan nakyvyys valituissa medioissa (LianaMonitorin mediaseuranta)

Osaava tyovoima

Verokertyma
Vieraskielisten tyontekijoiden maara

Yritysten kokemus osaavan tydvoiman saatavuudesta

Kestavyys ja vastuullisuus

Yleisotilaisuuksien maara
Yhteistyoprojektien maara
Ympadristolupaehtojen toteutuminen

Maaraajoin toistuva asukaskysely
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www.businessranua.fi
Keskustie 34, 97700 Ranua
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