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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Salmela Mirva puheenjohtaja  
 Hintsala Jari jäsen  
 Jaakola Anitta jäsen  
 Kelahaara Rauno jäsen  
 Kortesalmi Aimo jäsen  
 Salmela Terhi jäsen  
 Kehusmaa Mika varajäsen  
 Hietala Tatu valtuuston puheenjohtaja  
 Ruonala Keijo valtuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Aikkila Antti-Pekka valtuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Aikkila Tuomas kunnanjohtaja  
 Niemelä Risto tekninen johtaja, 

rakennustarkastaja 
Läsnä § 32 klo 16:52-
17:18 

 Juutinen Jenniina pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Ranua Markus 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 Mirva Salmela Jenniina Juutinen 
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28 - 41 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja  
  Rauno Kelahaara  Aimo Kortesalmi 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Ranuan kunnan verkkosivuilla www.ranua.fi 20.02.2023  
 
Todistaa  Jenniina Juutinen 
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Kunnanhallitus § 28 13.02.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 28    
    
 Hallintosäännön 125 §:n mukaan avattuaan kokouksen 

puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti 
koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 29 13.02.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 29    
    
  
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Rauno Kelahaara ja Aimo 

Kortesalmi. 
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Kunnanhallitus § 30 13.02.2023 

 
Kokouksen työjärjestys 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 30    
520/00.00.01/2022    
 
     
Päätös Kunnanhallitus päätti ottaa yksimielisesti käsittelyyn lisälistapykälänä 

Ylä-asteen ja lukion rakennushankkeen KVR-urakoitsijan valinnan. 
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Kunnanhallitus § 31 13.02.2023 

 
Ranuan Vuokra-asunnot Oy:n taloudellisen tilanteen selvitys 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 31    
523/02.02.02/2022    
 

Ranuan kunta omistaa 100 % tytäryhtiönsä, Ranuan Vuokra-asunnot 
Oy:n osakekannasta. Yhtiön toimialana on omistaa ja hallita Ranuan 
kunnassa vuokratalokiinteistöjä. Yhtiö omistaa käytännössä noin 200 
asuinhuoneistoa, jotka ovat pääosin kiinteistö- ja 
vuokraoikeusmuotoisesti sen omistuksessa. Osa asunnoista on 
Asunto Oy Palokärjentien asunto-osakkeina. Yhtiön asuntojen 
vuokrauksessa sovelletaan ARA säädöksiä ja ohjeita. Käytännössä 
Yhtiö vuokrasopimuksista vain voin 15 % on solmittu sosiaalisin 
perustein.  
 
Kunta on teettänyt KPMG:llä selvityksen yhtiön taloudellisesta 
tilanteesta.  
 
Kokouksessa kuullaan KMPG:n esittely selvityksestä. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi selvityksen. 
  
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

 
Merkitään, että Tommi Salminen KPMG:ltä esitteli kokouksessa 
Ranuan Vuokra-asunnot Oy:n taloudellisen tilanteen.  
Merkitään, että isännöitsijä Juha-Matti Sääskilahti oli läsnä 
kokouksessa tämän pykälän ajan. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 32 13.02.2023 

 
Ylä-asteen ja lukion rakennushankkeen KVR-urakoitsijan valinta 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 32    
532/10.03.02.00/2022    
 

Ranuan kunta on kilpailuttanut Ranuan uuden yläkoulu-lukion KVR-
urakan kilpailullisella neuvottelumenettelyllä syksyn ja talven 2022-
2023 aikana. Osallistumispyyntö julkaistiin 30.9.2022 ja 
määräaikaan mennessä saatiin neljä osallistumishakemusta.  
 
- Elementit-E Oy 
- NCC Suomi Oy 
- Rovalappi Rakennus Oy (ent. Levi-Rakennus Oy) 
- Sakela Rakennus Oy  
 
Osallistumishakemuksista arvottiin kolme toimijaa mukaan 
tarjouspyyntövaiheeseen. Tarjouspyyntövaiheeseen arvottiin NCC 
Suomi Oy, Rovalappi Rakennus Oy ja Sakela Rakennus Oy. 
 
Kilpailulliset neuvottelumenettelyt pidettiin 24.11.2022 ja 19.-
21.12.2022 Ranualla. Lopullinen tarjouspyyntö julkaistiin 28.12.2022 
ja määräaikaan 8.2.2023 klo. 12.00 mennessä saatiin kaksi 
tarjousta: 
 
- Rovalappi Rakennus Oy                      8 400 000 € alv. 0 % 
- Sakela Rakennus Oy                           8 399 900 € alv. 0 %  
 
Molemmat tarjoukset täyttivät tarjouspyynnössä asetetut 
vaatimukset.  
 
Urakoitsijavalinta tehtiin tarjouspyyntöasiakirjojen mukaisesti 
laatupisteytyksellä, jos pisteet menisivät tasan, tehtäisiin valinta 
halvimmalla kokonaishinnalla. Pisteytys toteutettiin Teams-
kokouksella 9.2.2023 projektiryhmän kesken. Pisteytysosa-alueet ja 
kriteerit on esitetty liitteessä 1.  
 
Työryhmä ei päässyt selkeään yksimielisyyteen annettavista 
pisteistä tarjous- ja osa-aluekohtaisesti, joten pisteytys toteutettiin 
suljetulla äänestyksellä, jossa jokainen projektiryhmän jäsen pisteytti 
yhden osa-alueen (pl. hyötyala, joka pisteytettiin laskennallisesti) 
kerrallaan molemmista tarjouksista. Annetuista pisteistä laskettiin 
keskiarvo, joka pyöristettiin lähimpään kokonaislukuun 
tarjouspyynnössä esitetyn mukaisesti. Liitteessä 1 on esitetty kunkin 
tarjouksen osa-aluekohtainen keskiarvo.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Ranuan yläasteen ja lukion toteuttajaksi 
valitaan projektiryhmän esityksen mukaisesti Sakela Oy. Samalla 
kunnanhallitus päättää, että hankkeen projektiryhmä jatkaa 
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Kunnanhallitus § 32 13.02.2023 

rakennusvaiheen rakennustyöryhmänä. Koulujen henkilökunta 
nimeää oman edustajansa rakennustyöryhmään. Kunnanhallitus 
valtuuttaa rakennustyöryhmän hyväksymään lisä- ja muutostyöt 
rakennuttajakonsultin esityksestä. Kunnanhallitus valtuuttaa 
kunnanhallituksen nimenkirjoitukseen oikeutettujen allekirjoittamaan 
suunnittelun sisältävän KVR- urakan urakkasopimukset. 

 
Muutettu päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Ranuan yläasteen ja lukion toteuttajaksi 

valitaan työryhmän esityksen mukaisesti Sakela Oy. Samalla 
kunnanhallitus päättää, että hankkeelle nimetään rakennusvaiheen 
työryhmä, johon kunnanhallitus nimeää edustajansa. Koulujen 
henkilökunta nimeää oman edustajansa työryhmään. Kunnanhallitus 
valtuuttaa rakennustyöryhmän hyväksymään lisä- ja muutostyöt 
rakennuttajakonsultin esityksestä. Kunnanhallitus valtuuttaa 
kunnanhallituksen nimenkirjoituksen oikeutettujen allekirjoittamaan 
suunnittelun sisältävän KVR-urakan urakkasopimukset. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. Kunnanhallitus nimesi edustajakseen 

työryhmään Anitta Jaakolan.  
 
Merkitään, että tekninen johtaja Risto Niemelä oli tämän pykälän 
käsittelyn ja päätöksenteon ajan läsnä kokouksessa. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 tekninen johtaja Risto Niemelä 
 puh. 040 704 9623, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 33 13.02.2023 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 33    
    
  
Päätösehdotus Kuullaan kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 34 13.02.2023 

 
Talouskatsaus tammi-marraskuu 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 34    
519/02.02.02/2022    
 

Talousarvion toteumaraportin (ulkoinen/sisäinen) 1.1.-30.11.2022 
mukaan valtuuston vahvistamat sitovat toimintamenot ovat 
toteutuneet 88,2 %. Toimintatulot ovat toteutuneet 99,9 %, verotulot 
96,9 % ja valtionosuudet 92,2 %. Investointimenot ovat toteutuneet 
42,4 %. Toimintakate (ulkoinen/sisäinen) on toteutunut 85,9 %. 
 
Ulkoinen tuloslaskelma on toteutunut tuottojen osalta 113,8 % ja 
kulujen osalta 88,5 %. Vuosikate per 30.11.2022 on 2.187.278,54 
euroa. 
 
Toteumaa tarkasteltaessa tulee huomioida, että kaikkia kuluja ja 
tuottoja ei ole jaksotettu. 
 
Esityslistan mukana jaetaan kunnan käyttötalousosa, investointiosa, 
tuloslaskelma, tase sekä tuloslaskelma 
kuukausittain/maksuvalmiussuunnitelma.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talouskatsauksen tammi-
marraskuulta 2022. 

  
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 35 13.02.2023 

 
Saatavien poistaminen tileistä 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 35    
514/02.06.04/2022    
 

Kunnanhallituksen hyväksymän sisäisestä valvonnasta ja 
hallintosäännön koskevien määräysten täytäntöönpanosta annetun 
yleisohjeen mukaan: ``Mikäli saatavaa ei saada perityksi 
pakkokeinoinkaan, se voidaan poistaa tileistä kuitenkin siten, että 
perintätoimisto jatkaa perintää jälkiperintänä. Saatavien tileistä 
poistamista päättää kunnanhallitus.´´ 
 
Kokouksessa on nähtävillä hallinto-osaston laatima esitys 
kirjanpidossa olevista myyntisaamisista, joita ei ole saatu perittyä. 
Saatavat on siiretty Intrum Justitia Oy:lle perittäväksi. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää poistaa tileistä em. myyntisaamiset yhteensä 
5.738,60 euroa. Samalla kunnanhallitus toteaa, että saatavien 
perintää jatketaan jälkiperintänä perintäyhtiön toimesta. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 5394293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 36 13.02.2023 

 
Vesien- ja merenhoidon yhteistyöryhmän edustajan nimeäminen vuosille 2023-2027 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 36    
515/00.01.05/2022    
 

Vesienhoidon kolmannelle suunnittelukaudelle vuosille 2023-2027 
asettettu yhteistyöryhmän toimintakausi on päättymässä. 
Valtionneuvosto hyväksyi järjestyksessä kolmannet, vuoteen 2027 
ulottuvat vesienhoitosuunnitelmat sekä merenhoitosuunnitelman 
päivityksen 16.12.2021. Vesienhoidon neljättä suunnittelukautta ja 
merenhoidon kolmatta suunnittelukautta varten Lapin ELY-keskus 
kutsuu koolle uuden yhteistyöryhmän vuoden 2027 loppuun saakka. 
 
Vesienhoidon järjestämistä annetun lain (1299/2004) 14 §:n mukaan 
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen on järjestettävä 
vesienhoitosuunnitelman valmistelun eri vaiheissa riittävä yhteistyö 
ja vuorovaikutus toimialueensa eri viranomaisten ja muiden tahojen 
kanssa. Yhteistyöryhmän jäsenillä on merkittävä rooli oman 
toimialansa toimenpiteiden edistämisessä ja toteutuksessa. Lisäksi 
jäsenten odotetaan tuovan omaa osaamistaan ja asiantuntemustaan 
sekä taustaryhmänsä näkemyksiä suunnitteluun, joka tähtää 
vesienhoito- ja merenhoitosuunnitelman tarkistamiseen. Tämä 
edellyttää toimivaa tiedonkulkua oman taustaryhmänsä kanssa. 
 
Lapin elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus vastaa vesienhoidon 
järjestämisestä Kemijoen, Tornionjoen sekä Tenon-Näätämöjoen-
Paatsjoen vesienhoitoalueilla. Lapin eteläosien Ii- ja Kitkajoen 
vesistöt kuuluvat Oulujoen-Iijoen vesienhoitoalueeseen, missä 
yhteensovittavana viranomaisena on Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-
, liikenne- ja ympäristökeskus.  
 
Lapin elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus pyytää nimeämään 
edustajanne ja hänelle varahenkilön Lapin vesien- ja merenhoidon 
suunnittelun yhteistyöryhmään.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää vesien- ja merenhoidon yhteistyöryhmään 
edustajan ja hänelle varahenkilön vuosille 2023-2027. 

  
Päätös Kunnanhallitus päättää nimetä Vesien- ja merenhoidon 

yhteistyöryhmään edustajaksi Jari Hintsalan ja hänelle 
varahenkilöksi Matti Romppaisen. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 5394293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 



 
Ranuan kunta PÖYTÄKIRJA 2/2023  14 
 
Kunnanhallitus § 37 13.02.2023 

 
Työsuhdepolkupyöräedun käyttöönottaminen 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 37    
513/01.04.00/2022    
 

Vuoden 2021 alusta lähtien työsuhdepolkupyörä on ollut verovapaa 
luontoisetu 1200 euroon saakka vuosittain. 
  
Työsuhdepolkupyörä on polkupyörä, jonka hankinnasta vastaa 
työnantaja. Työnantaja pidättää pyörän kustannuksen palkasta tai 
tarjoaa sen palkan päälle tulevana etuna. 
 
Pyörä on tarkoitettu yksittäisen työntekijän henkilökohtaiseen 
käyttöön ja sillä voi ajella työmatkojen lisäksi myös vapaa-ajalla.  
 
Työsuhdepolkupyöräedun käyttöönotto tuo monenlaisia etuja niin 
työntekijöille kuin työnantajalle: 
- työnantaja säästää polkupyöräedun osalta palkan sivukulut 
- säännöllisesti pyöräilevä työntekijä voi paremmin ja tekee 

parempaa tulosta 
- Sähköpyörät innostavat erityisesti liikuntaa harrastamattomia 

työntekijöitä liikkumaan 
- Vähentää sairauspoissaoloista aiheutuvia kustannuksia 
- Edullinen tapa sitouttaa työntekijä yritykseen ja vahvistaa 

yrityksen houkuttelevuutta työpaikkana 
- Konkreettinen tapa kunnalle osallistua ilmastotalkoisiin 
 
Työsuhdepyörät hankitaan yleensä leasing- sopimuksilla, joihin voi 
sisältyä myös varkausvakuutus, varusteet ja huoltopalvelut. 
Lisäpalvelut tekevät pyörän käytöstä huoletonta. Työnantaja voi 
myös hankkia pyörän omakseen ja hoitaa suoraan niiden huollot.  
 
Työsuhdepyöräpakettiin hyväksyttäviä varusteita ovat pyörään 
kiinnitettävät varusteet, pyöräilykypärä ja nastarenkaat. Esimerkiksi 
pyöräilyvaatteita- tai kenkiä ei paketteihin voi sisällyttää. 
 
Polkupyöräetu muodostuu niille kuukausille, joiden aikana pyörä on 
työntekijän käytettävissä. Jos esimerkiksi leasing-sopimus on tehty 
kahdeksi vuodeksi, polkupyöräetu muodostuu jokaiselle kuukaudelle 
riippumatta siitä, käyttääkö työntekijä polkupyörää.  
 
Työntekijällä voi olla mahdollisuus lunastaa leasingyhtiöltä 
käyttämänsä polkupyörä leasingkauden päätyttyä. Tästä ei 
muodostu työntekijälle veronalaista etua. Jos työntekijä lunastaa 
työnantajalta tämän omistuksessa olevan polkupyörän, työntekijälle 
ei muodostu veronalaista etua, jos pyörä lunastetaan käypään 
arvoon. 
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Kunnanhallitus § 37 13.02.2023 

Jos työnantaja antaa polkupyörän työntekijän omistukseen, kyse ei 
ole polkupyöräedusta vaan palkaksi katsottavasta veronalaisesta 
edusta. Edun arvo on polkupyörän käypä arvo luovutushetkellä. 
 
Työntekijälle ei muodostu veronalaista etua sähköavusteisen 
polkupyörän lataamisesta työn antajan lukuun. 
 
Työsuhdepolkupyöräetu voidaan antaa eri tavoin eikä edun 
järjestämistavalla ole vaikutusta polkupyöräedun verovapauteen. 
Työnantaja voi ensinnäkin antaa työntekijälle polkupyöräedun 
palkanlisänä. Tällöin ainoastaan polkupyöräedun verovapaan tulon 
ylittävä määrä lisätään bruttopalkkaan veronalaisena luontoisetuna. 
 
Työnantaja voi tarjota polkupyöräedun myös siten, että työntekijän 
kanssa sovitaan polkupyöräedun sisältyvän hänen palkkaansa. 
Tällöin polkupyöräedun verovapaan tulon määrällä on vaikutusta 
työntekijän veronalaiseen palkkaan.  
 
Työsuhdepolkupyöräetua käsiteltiin yhteistyöryhmässä 24.1.2023. 
Yhteistyöryhmä esittää kunnanhallitukselle, että Ranuan kunta ottaa 
käyttöön työsuhdepolkupyöräedun 1.5.2023 alkaen.  
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön verottoman 
työsuhdepolkupyöräedun 1.5.2023 alkaen kunnan vakituiselle 
henkilökunnalle. Työsuhdepolkupyöräedun suuruus on enintään 
1200 euroa vuodessa. Työsuhdepolkupyöräetu pidätetään 
työntekijän palkasta. Hallinto-osasto valtuutetaan kilpailuttamaan ko. 
etu leasing-sopimuksena ja laatimaan tarkemmat ohjeet sekä 
periaatteet edun käyttöön. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
  puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 38 13.02.2023 

 
Henkilöstön koulutussuunnitelman vahvistaminen vuodelle 2023 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 38    
525/01.03.00/2022    
 

Vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 
taloussuunnitelmaan sisältyvän henkilöstösuunnitelman erityisenä 
painopistealuuena suunnitelmakaudella ovat muutos- ja 
tiedollajohtamisen sekä henkilöstön osaamisen varmistaminen. 
Lisäksi panostetaan henkilöstön tuottavuusajattelun ja priorisoinnin 
kehittämiseen. Osaamisen kehittämisessä keskitytään hiljaisen 
tiedon siirtämiseen ja suunnitelmalliseen henkilöstönkoulutukseen 
toimintaympäristön muutoksista ja toiminnan tarpeista käsin. 
Koulutussuunnitelmat laaditaan vuosittain osastottain ja 
aihealueittain. Tavoitteita, osaamista ja työsuoritusta edistävää 
koulutusta tarjotaan tasapuolisesti ja lainsäädännön vaatimusten 
edellyttämässä laajuudessa. Pitkäjänteinen henkilöstö- ja 
koulutussuunnittelun avulla voidaan ylläpitää kustannustehokas ja 
tuloksellinen henkilöstörakenne sekä sopeuttaa palvelutuotanto 
ikärakennemuutokseen sekä työtehtävien sekä työtehtävien 
muutoksiin.  
 
Vuosittainen koulutussuunnitelma laaditaan osastottain ja 
aihealueittain. Tavoitteita, osaamista ja työsuoritusta edistävää 
koulutusta tarjotaan tasapuolisesti ja lainsäädännön vaatimusten 
edellyttämässä laajuudessa.  
 
Systemaattinen, etukäteen laadittu ja yhteistoimintamenettelyssä 
hyväksytty koulutussuunnitelma on mahdollistanut vuoden 2014 
alusta alkaen koulutuskorvausten hakemisen 
työttömyysvakuutusrahastolta (TyVM 10/2013 vp). 
Koulutuskorvausten tarkoituksena on parantaa työnantajan 
mahdollisuuksia järjestää työntekijöilleen ammatillista osaamista 
kehittävää koulutusta. 
 
Koulutuskorvaus vähennetään työnantajalle määrätystä 
työttömyysvakuutusmaksusta. Koulutuskorvauksen saa enintään 
kolmelta koulutuspäivältä työntekijää kohden ja korvauksen määrä 
on 10 % koulutuskorvauksen perusteena olevasta 
palkkakustannuksesta. Koulutuskorvauksen edellytyksenä on, että 
työnantaja maksaa työntekijälle koulutuksen ajalta palkkaa. 
 
Koulutussuunnitelma on laadittu osastottain ja käsitelty henkilöstö- ja 
osastopalavereissa sekä johtoryhmässä. Yhteistyöryhmälle on 
lähetetty koulutussuunnitelma tutustumista varten. 
 
Ranuan kunnan henkilöstön koulutussuunnitelma vuodelle 2023 
jaetaan esityslistan mukana. 
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Kunnanhallitus § 38 13.02.2023 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Ranuan kunnan henkilöstön 

koulutussuunnitelman vuodelle 2023 liitteen mukaisesti. 
  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 39 13.02.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 1.10.-31.12.2022 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 39    
518/00.01.02/2022    
 

Sisäisen valvonnan ohjeen mukaan viranhaltijapäätökset tulee 
saattaa ao. hallintokunnalle tiedoksi neljännesvuosittain. 
 
Viranhaltijapäätökset 1.10.-31.12.2022: 
 
Kunnanjohtaja: 
Hankintapäätös §: 13-14 
Henkilöstöpäätös §:48-58 
Palkkauksen vahvistaminen §:10-18 
Etuosto-oikeustodistus §: 5-7 
Työkokemuslisä/KVTES §: 4-5 
Vuosisidonnainen lisä/OVTES §: 1-3 
Yleispäätös  §: 1-2 
 
Henkilöstöä koskevat vuosiloma- yms. henkilöstöpäätökset on tehty 
ESS-järjestelmässä. 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
  
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnanhallitus § 40 13.02.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 40    
    
  
Päätösehdotus Kunnanhallituksen tiedoksi merkitään esityslistan mukana 

jaettavassa luettelossa mainitut ilmoitusasiat: 
 
- Kiinteistönluovutusilmoitukset 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 41 13.02.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 41    
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tarkastaa kokouksessa pöytäkirjanpykälät, 

joissa päätös on syntynyt yksimielisesti esittelijän ehdotuksen 
mukaisesti. 

  
Päätös Todetaan, että kunnanhallitus on tarkastanut kokouksessa pöytäkirjan 

pykälät 28-40. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28, § 29, § 30, § 31, § 33, § 34, § 35, § 39, 
§ 40, § 41 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32 

 

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS 

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkai-
suun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, 
jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (jäl-
jempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsitel-
täväksi. 

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai markkina-
oikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). Asian-
osainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 

I Hankintaoikaisuohje 

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymä-
tön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaa-
tia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishake-
muksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 
Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on 
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta hankintamenet-
telyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on py-
häpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisu-
vaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 
 
Tiedoksianto sähköisesti  
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon hankinta-
päätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käy-
tettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on 
saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä 
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta 
sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin. 

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on 
käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 
 
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole 
hankintayksikön hallussa. 
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Toimitusosoite 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle. 

Hankintayksikön yhteystiedot: 
hankintayksikkö: viranomainen / Ranuan kunnanhallitus 
käynti- ja postiosoite: Keskustie 34, 97700 Ranua 
sähköposti; kirjaamo@ranua.fi 
Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-11 ja 12-15 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka 
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeu-
teen. 

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa 
asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 
 
Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai 
tarjoajan asemaan. 
 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista pää-
töstä tai muuta ratkaisua, joka koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 

2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 

3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään 
yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 

Tiedoksianto sähköisesti  
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon hankinta-
päätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käy-
tettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on 
saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä 
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta 
sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin. 
 
Muutoksenhakuaika 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa mu-
kaan valitusaikaan. 
 
Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden aukiolo-
ajan päättymistä. 

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on 
tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 koh-
dan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus kos-
kee puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankin-
tajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa. 
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Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä ta-
pauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksi-
neen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 
 
Valituksen sisältö 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
(vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä 
koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi 
myöntää. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää va-
littajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystieto-
jen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeuden-
käyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut 
enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoit-
teista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuk-
silleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuh-
teiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valitta-
jan tietoon tulleeseen seikkaan. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan al-
kamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimi-
tettu viranomaiselle. 
 
Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasiois-
sa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuo-
mioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto 
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain nojalla. 
 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitet-
tava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markki-
naoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun osoitteeseen. 
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Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansli-
aan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai 
sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa 
(13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipal-
velussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai ju-
hannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä arki-
päivänä sen jälkeen. 

Markkinaoikeuden osoite: 
Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax 029 56 43314 
markkinaoikeus@oikeus.fi 

 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
mailto:markkinaoikeus@oikeus.fi


 
Ranuan kunta PÖYTÄKIRJA 2/2023  26 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 36, § 37, § 38 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ranuan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Keskustie 34, 97700 Ranua  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@ranua.fi  
Puhelinnumero: 040 709 1445  
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 
11.00 ja klo 12.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ranuan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Ranuan kunnan verkkosivuilla 
www.ranua.fi 20.02.2023 .


