ETATYOTA KOSKEVA SOPIMUS

Ohje: tdytd puuttuvat kohdat ja muokkaa tekstia tarpeen mukaan. Esihenkilé tai hédnen
osoittamansa henkilé tallentaa allekirjoitetun sopimuksen Dynasty-
astanhallintajdirjestelmddn liitettynd asiaan Etdsopimukset 2024. Poista sopimuksesta
tdmd ohjeteksti.

1 Sopijapuolet
Etatyontekija  Kirjoita tahan
Esihenkilo Kirjoita tahan

2 Etatyon sisdlto
Kirjoita tahan

3 Etatyopisteen sijainti ja yhteystiedot

[ ESS-jarjestelmassa oleva osoitetieto

O Muu kuin ESS-jarjestelméassa oleva osoite (ilmoita osoite alla olevaan
kohtaan)
Kirjoita tahan

4 Tydbaika ja tavoitettavissa olo

- Etatydn osuus on noin Kirjoita tahan % tyoajasta, joka tehdaan Lisaa
vilkonpaivat tai poikkeuksellisesti muina erikseen sovittavina paivina
tydtehtavien niin salliessa.

- Etatyotekijan tulee olla tavoitettavissa klo 9.00-15.00 valinen aika.

- Tyobajan seuranta tehdaan kuten muukin normaali tydajan seuranta.
Etatyopaivat tai ajat on merkittava ennakkoon Outlook/Google-kalenteriin.
Kalenteriin merkitddn myds mahdollinen muu etatydpisteen sijaintitieto
(=osoite), josta esihenkilon kanssa on etukateen sovittu.

5 Etatyossa sovellettavat saannokset ja ehdot

- Etatyontekija on etatydpaivistaan huolimatta velvollinen tekemaan
tehtavankuvan mukaisia tai esihenkildn maaraamia tyotehtavia myos
virka/tyopaikalla, mikali virka/tyotehtavien hoitaminen sita vaatii

- Etatyontekijaan sovelletaan samoja palvelussuhteen ehtoja kuin tydnantajan
toimitiloissa tydskentelevaan henkildstoon

- Etatyontekijalla on samat sadnnoksista ja tydnantajan ohjeista johtuvat
velvollisuudet kuin toimitiloissa tydskentelevalla henkildstolla.
Etatyontekijan tulee oma-aloitteisesti kiinnittaa erityisesti huomiota etatyon
tietoturvaan ja tietosuojaan
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- Etatyon tekemisessa sovelletaan liséksi Ranuan kunnan etatydohjetta.
Etatyontekijan tulee tutustua ohjeisiin etukateen.

- Muut erityisehdot: Kirjoita tahan

6 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi Valitse pvm / maaraaikainen aikavalilla Valitse
pvm - Valitse pvm.

- Etatydsopimus voidaan purkaa keskinaiselld sopimuksella tai sitéd voidaan
muuttaa sopimuskauden aikana tydntekijan tai tydnantajan esityksen
perusteella. Sopimuksen purkaminen voi tapahtua yhteisesta sopimuksesta
valittdmasti tai muussa tapauksessa noudatetaan yhden kuukauden
irtisanomisaikaa. Mikali etatydsopimus ei toimi odotetulla tavalla tai
etatydsopimuksen ehtoja rikotaan, voi tydnantaja purkaa sopimuksen ilman
irtisanomisaikaa keskusteltuaan siita ensin tyontekijan kanssa.

7 Allekirjoitukset

tyontekija esihenkild
nimike nimike
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