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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Salmela Mirva puheenjohtaja  
 Hintsala Jari jäsen  
 Jaakola Anitta jäsen  
 Kelahaara Rauno jäsen  
 Kortesalmi Aimo jäsen  
 Ranua Markus jäsen  
 Salmela Terhi jäsen  
 Hietala Tatu valtuuston puheenjohtaja Etäyhteydellä 
 Ruonala Keijo valtuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Aikkila Antti-Pekka valtuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Aikkila Tuomas kunnanjohtaja  
 Sorvali Pia hallintojohtaja  
 Mattila Juhani pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Niemelä Risto 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Salmela Mirva Mattila Juhani 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

27 - 38 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Jaakola Anitta Hintsala Jari 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Ranuan kunnan verkkosivuilla www.ranua.fi     
 
Todistaa  Mattila Juhani 
  pöytäkirjanpitäjä  
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Kunnanhallitus § 27 12.02.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 12.02.2024 § 27    
    
  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 28 12.02.2024 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 12.02.2024 § 28    
    
  
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Anitta Jaakola ja Jari Hintsala. 
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Kunnanhallitus § 29 12.02.2024 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Kunnanhallitus 12.02.2024 § 29    
    
  
Päätösehdotus Päätösehdotus 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 30 12.02.2024 

 
Hallintojohtajan virkavaalin vahvistaminen 
 
Kunnanhallitus 12.02.2024 § 30    
1021/00.01.01/2022    
 

Valtuusto on kokouksessaan 12.6.2023 § 16 valinnut KTM Pia 
Sorvalin hallintojohtajan virkaan. Virkavaali tapahtui ehdolla, että 
virkaan valitun on ennen vaalin vahvistamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 
Pia Sorvali on toimittanut 7.8.2023 hyväksyttävän 
lääkärintodistuksen. Sorvali on ottanut viran vastaan 7.8.2023. 
Virassa on noudatettu kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vahvistaa hallintojohtajan virkavaalin. 
  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
  
 Merkitään, Pia Sorvali jääväsi itsensä (osallisuusjäävi) pykälän 31 

käsittelyn ajaksi. 
 
 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi



 
Ranuan kunta PÖYTÄKIRJA 2/2024  7 
 
Kunnanhallitus § 31 12.02.2024 

 
Ranuan Vanhusten ja Eläkeläisten Tukiyhdistys ry:n anomus lyhytaikaisesta lainasta 
 
Kunnanhallitus 12.02.2024 § 31    
996/02.05.03/2022    
 

Ranuan Vanhusten ja Eläkeläisten Tukiyhdistys ry on 
yleishyödyllinen yhdistys. Se omistaa Rantakodin, Marjukan ja 
Päivikin palveluyksiköiden lisäksi viisi vuokra-taloa (Rantatie 12), 
joissa on yhteensä 55 suoraan asukkaille vuokrattavaa asuntoa. 

 
Yhdistys on aloittanut peruskorjaushankkeen Rantatie 12 C- ja D-
rivitalon sekä B-, E- ja F-rivitalojen WC-tilojen ja 
käyttövesiputkistojen osalta.  
 
Hankkeen kokonaiskustannuslaskelma on 1 255 947 euroa. 
Yhdistys on saanut hankkeen toteuttamista varten 600 000 euron 
pitkäisen korkotukilainan, johon Ranuan kunnanvaltuusto myönsi 
18.12.2023 § 42 kunnan omavelkaisen 100 % takauksen. 
 
ARA (Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus) on myöntänyt 
hankkeelle avustusta 510 201 euroa. ARA tilittää myöntämänsä 
avustuksen vuosittain (2024 ja 2025) yhdistykselle syntyneiden 
kulujen mukaan.  
 
Yhdistykselle syntyy lyhytaikaisen tilapäisen lainan tarve vuodelle 
2024. Tilapäinen laina maksetaan takaisin viimeistään siinä 
vaiheessa, kun ARA on tilittänyt myöntämänsä avustuksen, kuitenkin 
viimeistään 31.12.2024 mennessä. 
 
Ranuan Vanhusten ja Eläkeläisten Tukiyhdistys ry on hakenut 
23.10.2023 päivätyllä hakemuksellaan lyhytaikaista rakennusaikaista 
rahoitusta luottolimiitin tapaan käytettäväksi enintään 300 000 
euroon saakka.  
 
Kuntalain (410/2015) 15 luvun 129 §:ssä säädetään lainan 
antamisesta. Pykälän 1 momentissa todetaan; ”Kunnan myöntämä 
laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä vastata 
sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, 
takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä 
taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän suurilla 
vastavakuuksilla.” 
 
Kunta on myöntänyt aiemmin muutamia kertoja lyhytaikaista 
tilapäistä lainaa yleishyödyllisille yhteisöille tai vastaaville siinä 
tapauksessa, jos yhdistys on hakenut/saanut kehittämisavustusta ja 
avustuksen maksatuksessa on ollut viiveitä. Tilapäislainan 
myöntämisen ehdot on kytketty tapauskohtaisesti tulevan 
avustuksen maksatukseen. 
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Kunnanhallitus § 31 12.02.2024 

 
 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää korotonta tilapäistä lainaa 300 000 
euroa Ranuan Vanhusten ja Eläkeläisten Tukiyhdistys ry:lle 
yhdistyksen peruskorjaushankkeeseen. Tilapäislainaa nostetaan 
toteutuneiden kulujen mukaan. 
 
Lainan takaisinmaksu tulee suorittaa kerralla kahden viikon kuluessa 
siitä, kun ARA on tilittänyt myöntämänsä avustuksen yhdistykselle, 
kuitenkin viimeistään joulukuun 2024 loppuun mennessä. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 32 12.02.2024 

 
Vanhusneuvoston täydentäminen 
 
Kunnanhallitus 12.02.2024 § 32    
999/00.01.02/2022    
 

Kunnanhallitus on 14.2.2022 § 37 vahvistanut vanhusneuvoston 
kokoonpanon toimikaudeksi 1.8.2021 – 31.5.2025. 
 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan kunnassa on nuorisovaltuusto, 
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus. 
 
Eläkeliiton Ranuan yhdistys ry:n nimeämä edustaja Raimo Telkkälä 
on irtisanoutunut vanhusneuvoston jäsenyydestä 5.1.2024. 

 
Hyvinvointilautakunnan nimeämä viranhaltijaedustaja Katja 
Piittisjärvi on irtisanoutunut vanhusneuvoston jäsenyydestä 
6.1.2024. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää eron Raimo Telkkälälle ja Katja 

Piittisjärvelle vanhusneuvoston jäsenyydestä. 
 
Kunnanhallitus pyytää Eläkeliiton Ranuan yhdistys ry:tä nimeämään 
uuden jäsenen vanhusneuvostoon Raimo Telkkälän tilalle jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. Kunnanhallitus pyytää hyvinvointilautakuntaa 
nimeämään uuden jäsenen vanhusneuvostoon viranhaltijaedustaja 
Katja Piittisjärven tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 33 12.02.2024 

 
Koulutussuunnitelma 2024 
 
Kunnanhallitus 12.02.2024 § 33    
1011/01.03.00/2022    
 

Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-2026 
taloussuunnitelmaan sisältyvän henkilöstösuunnitelman erityisenä 
painopistealueena suunnitelmakaudella ovat tiedolla johtaminen ja 
henkilöstön osaamisen varmistaminen. Lisäksi panostetaan 
henkilöstön tuottavuusajattelun ja priorisoinnin kehittämiseen. 
Osaamisen kehittämisessä keskitytään hiljaisen tiedon siirtämiseen 
ja suunnitelmalliseen henkilöstönkoulutukseen toimintaympäristön 
muutoksista ja toiminnan tarpeista käsin.  
 
Vuosittainen koulutussuunnitelma laaditaan osastoittain ja 
aihealueittain. Tavoitteita, osaamista ja työsuoritusta edistävää 
koulutusta tarjotaan tasapuolisesti ja lainsäädännön vaatimusten 
edellyttämässä laajuudessa. Pitkäjänteisen henkilöstö- ja 
koulutussuunnittelun avulla voidaan ylläpitää kustannustehokas ja 
tuloksellinen henkilöstörakenne sekä sopeuttaa palvelutuotanto 
ikärakennemuutokseen ja työtehtävissä tapahtuviin muutoksiin. 
 
Etukäteen laadittu ja yhteistoimintamenettelyssä hyväksytty 
koulutussuunnitelma mahdollistaa koulutuskorvauksen hakemisen 
Työllisyysrahastolta. Koulutuskorvausten tarkoituksena on parantaa 
työnantajan mahdollisuuksia järjestää työntekijöilleen ammatillista 
osaamista ylläpitävää ja kehittävää koulutusta. 

 
Koulutuskorvaus vähennetään työnantajalle määrätystä 
työttömyysvakuutusmaksusta. Koulutuskorvauksen saa enintään 
kolmelta koulutuspäivältä työntekijää kohden ja korvauksen määrä 
on 10 % koulutuskorvauksen perusteena olevasta 
palkkakustannuksesta. Koulutuskorvauksen edellytyksenä on, että 
työnantaja maksaa työntekijälle koulutuksen ajalta palkkaa. 

 
Esityslistan liitteenä oleva Koulutussuunnitelma 2024 on laadittu 
osastoittain ja käsitelty yhteistyöryhmässä. Suunnitelmaa voidaan 
tarpeen ja tilanteen mukaan päivittää vuoden aikana. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstön koulutussuunnitelman vuodelle 

2024 liitteen mukaisesti. 
  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 
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Kunnanhallitus § 33 12.02.2024 

 Koulutussuunnitelma_2024 koko kunta 
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Kunnanhallitus § 34 12.02.2024 

 
Etätyöohjeen ja -sopimuksen hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 12.02.2024 § 34    
1000/01.04.00/2022    
 

Etätyö on tapa organisoida työtä. Etätyön avulla voidaan lisätä työn 
tehokkuutta ja joustavuutta ja vähentää työmatkakustannuksia sekä 
työmatkoihin käytettävää aikaa. Lisäksi etätyöllä saattaa olla 
vaikutusta työhyvinvoinnin parantamiseen ja työssä jaksamiseen. Se 
tarjoaa mahdollisuuden työ- ja perhe-elämän yhteensovittamiseen 
sekä työ- ja asuinpaikan joustavampaan sijoittumiseen. Etätyön 
avulla voidaan myös tehostaa toimitilojen käyttöä. 
 
Kunnassa on määritetty etätyöperiaatteet vuonna 2019 ja ne on 
annettu päivitettäväksi kunnan viranhaltijoille vuonna 2023. Nyt 
laaditut etätyöohje ja -sopimus on käsitelty yhteistyöryhmässä 
12.1.2024 ja ne ovat olleet esihenkilöiden kommentoitavana 
tammikuussa 2024.  
 
Etätyöohjeessa otetaan kantaa etätyön määrittelyyn ja laajuuteen 
sekä sopimiskäytäntöihin, työaikaan ja palvelussuhdeasioihin, 
työvälineisiin ja tietoturvaan sekä vakuutuksiin. Säännöllisen etätyön 
määrästä ja ajoittamisesta päättää esihenkilö työtehtävän luonteen 
sekä työtilanteen huomioiden. 
 
Esityslistan liitteenä ovat etätyöohje ja etätyösopimus. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy etätyöohjeen ja -sopimuksen liitteiden 
mukaisesti. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 
 Ranuan kunnan etätyöohje 2024- 
 Etätyösopimuspohja 
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Kunnanhallitus § 35 12.02.2024 

 
Kotouttamisohjelman päivittäminen 
 
Kunnanhallitus 12.02.2024 § 35    
1005/00.01.02/2022    
 

Laissa kotoutumisen edistämisestä (1386/2010) määritellään, että 
kunnan on laadittava kotouttamisohjelma, jonka tarkoitus on edistää 
kotoutumista ja monialaista yhteistyötä. Kotouttamisohjelmassa 
kuvataan kunnan maahanmuuttajatyön toimintaa ohjaavat keskeiset 
tavoitteet, työn resurssit sekä keskeiset yhteistyökumppanit, jotka 
osallistuvat kotouttamista tukevaan työhön alueella.  
 
Kotouttamisohjelma tulee lain mukaan tarkistaa kerran neljässä 
vuodessa ja se hyväksytään kunnanvaltuustossa. 

 
Ranuan kunnan edellinen kotouttamisohjelma on laadittu vuosille 
2018 - 2021. Päivitetty versio on laadittu vuosille 2024 – 2027. 
Uudistettu kotouttamislaki ja TE24-uudistus astuvat voimaan 
1.1.2025. Päivitetty versio on laadittu voimassa olevan 
kotouttamislain mukaan, joten kotouttamisohjelmaa päivitetään 
vuoden 2025 alussa lakimuutokset huomioiden.  
 
Liitteenä kotouttamisohjelma. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy päivitetyn 
kotouttamisohjelman liitteen mukaisesti. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 
 Ranuan kunnan kotouttamisohjelma 2024-2027 
 Ranuan kunnan kotouttamisohjelma 2024-2027 
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Kunnanhallitus § 36 12.02.2024 

 
Tuulivoimaohjelman laatiminen 
 
Kunnanhallitus 12.02.2024 § 36    
1023/00.01.02/2022    
 

Ranuan kunnanvaltuusto päätti 30.10.2023 § 35 tuulivoiman 
kaavoittamisesta Ranualla siten, että tuulivoimaa koskevat 
kaavoitusaloitteet tuodaan valtuuston päätettäväksi. 
 
Edellä mainitun valtuuston päätöksen jälkeen kuntaan on tullut neljä 
tuulivoimaa koskevaa kaavoitusaloitetta ja näiden lisäksi useampi 
toimija on jättämässä kaavoitusaloitteen. 
 
Tuulivoimahankkeiden tilannekuvaa käytiin läpi valtuuston 
iltakoulussa 5.2.2024. Samassa yhteydessä keskusteltiin 
tuulivoiman mahdollista rakentamista ohjaavien periaatteiden, 
ohjelman ja kriteeristön tarpeellisuudesta.  
 
Kunnissa on eri puolella Suomea teetetty tuulivoimaohjelmia, joiden 
tavoitteena on tuulivoiman ohjaamisen raamien muodostaminen 
mahdollisimman selkeästi ja yksiselitteisesti, kuntalaisten 
mielipiteiden selvittäminen ja huomiointi, sähkönsiirron huomiointi, 
avoimuus ja osallistaminen sekä selkeät sanalliset kriteerit 
tuulivoimalaloiden rakentamisen ohjaukseen. 
 
Tuulivoimaohjelman laatimisprosessissa kuntalaiset tulee osallistaa 
laajasti. Ohjelman käytännön laatimistyötä varten tulee kilpailuttaa 
konsultti. Laatimistyön ohjaamista varten tulee perustaa 
ohjausryhmä, johon valitaan viranhaltijoita ja luottamushenkilöitä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 

1. käynnistää tuulivoimaohjelman laatimisen, 
2. kilpailuttaa ohjelman laatimistyöhön konsultin,  
3. perustaa työn ohjaamista varten ohjausryhmän ja 
4. nimetä ohjausryhmään kunnanjohtajan, teknisen johtajan ja 
kehittämispäällikön sekä kaksi kunnanhallituksen jäsentä. Lisäksi 
kunnanhallitus pyytää teknistä lautakuntaa nimeämään 
ohjausryhmään yhden jäsenen. 

  
Muutettu päätösehdotus 
 Kunnanhallitus päättää: 

1. käynnistää tuulivoimaohjelman laatimisen, 
2. kilpailuttaa ohjelman laatimistyöhön  konsultin, 
3. perustaa työn ohjaamista varten ohjausryhmän ja 

 4.  nimetä ohjausryhmään kunnanjohtajan, teknisen johtajan, 
kehittämispäällikön, kunnanhallituksen jäsenet ja valtuuston 
puheenjohtajiston.   
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Kunnanhallitus § 36 12.02.2024 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh.040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 37 12.02.2024 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 12.02.2024 § 37    
    
  
Päätösehdotus Kunnanhallituksen tiedoksi merkitään kokouksessa nähtävänä olevat 

ilmoitusasiat: 
 
-Kiinteistönluovutusilmoitukset 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 38 12.02.2024 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Kunnanhallitus 12.02.2024 § 38    
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tarkastaa kokouksessa pöytäkirjan pykälät,                                                                                                              
                                       joissa päätös on syntynyt yksimielisesti esittelijän ehdotuksen                                                                                               
                                       mukaisesti. 
  
Päätös Todetaan, että kunnanhallitus on tarkastanut kokouksessa 

pöytäkirjan pykälät 27-37. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 28, § 29, § 30, § 32, § 35, § 36, § 37, 
§ 38 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31, § 33, § 34 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ranuan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Keskustie 34, 97700 Ranua  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@ranua.fi  
Puhelinnumero: 040 709 1445  
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 
11.00 ja klo 12.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ranuan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Ranuan kunnan verkkosivuilla 
www.ranua.fi    .


