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PERIAATTEET LOMARAHOJEN VAIHTAMISESTA VAPAAKSI

e Lomarahavapaan myontamisen sopimisesta tydntekijan/viranhaltijan kanssa
paattaa esihenkilona toimiva viranhaltija/tyontekija, joka paattaa myos ko.
henkilon vuosilomista. Lomarahavapaan vaihtaminen edellyttaa aina kirjallista
sopimusta. Ranuan kunnassa sopimus tehdaan Personec F ESS -jarjestelmassa.

e Kaikissa myonnettavissa lomarahavapaissa vapaiden ajankohdat on
suunniteltava ja hyvaksyttava siten, etta niista aiheutuu mahdollisimman vahan
haittaa kunnan palvelutuotannolle.

e Lomarahavapaita mydnnettaessa tyontekijan/viranhaltijan ja esihenkilon on
huolehdittava siita, etta kuluvan lomanmaaraytymisvuoden aikana kertyneet
vuosilomat tulevat pidettya seuraavan kalenterivuoden huhtikuun loppuun
mennessa lomarahavapaan liséksi. Tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta
saastovapaita ei synny, mikali pidetaan lomarahavapaita.

e Lomarahojen vaihtamisesta tulee sopia lomanmaaraytymisvuoden huhtikuun
loppuun mennessa.

e Lomarahavapaata annetaan tyonantajan/esihenkilon ja tyontekijan/viran-
haltijan sopimana ajankohtana. Lomarahavapaa annetaan viimeistaan
lomavuotta seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Lomarahavapaita ei
voida siirtaa saastovapaiksi. Lomarahavapaa kuluu kuten vuosiloma.

e Lomarahavapaan ajalta maksetaan pitamisajankohdan varsinainen palkka.
Lomarahavapaan ajalta maksettavaan palkkaan ei sovelleta KVTES IV luvun
vuosiloma 13 § 2 ja 3 momentin maaraysta. Lomarahavapaan siirtdminen
tyokyvyttdmyyden perusteella maaraytyy vuosiloman siirrosta annettujen
maaraysten mukaan (KVTES IV luku vuosiloma 118).

e Lomarahavapaa voidaan myontaa taysimaaraisena, mikali tyontekijalle/
viranhaltijalle ei tarvitse palkata sijaista ja mikali lomarahan antamisesta ei
aiheudu tydyksikon toiminnalle muutoin olennaista haittaa. Lisaksi
taysimaarainen lomarahavapaan myontaminen edellyttaa, etta tyontekijalla/
viranhaltijalla ei ole saastévapaita ollenkaan.

Ohje on voimassa toistaiseksi. Yhteistoimintaryhma tarkastelee ja arvioi periaatteiden
toimivuutta vuosittain.
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