Kuhan koulun henkiloston nakdkulmia yhtenaiskoulu-uudistukseen

Kuhan koulu on oma erillinen yksikkonsa, jolla on vahva oma identiteetti. Koemme,
ettd meidan aani on sivuutettu hallintomallia pohdittaessa.
e Varhaiskasvatus jatettiin heidan toiveestaan pois. Tata perusteltiin mm.
etaisyydella uuteen koulukampukseen.
e Lukio halusi my0s jattaytya pois, koska eivat koe kuuluvansa samaan
yhteisOon toisen asteen kouluna.

Lukuvuosisuunnitelma yhteinen, ei koulun ja yhteison tarpeista lahteva.

e Budjettivalta rehtorilla. Arkijohtajalla ei taloudellista paatantavalta.

o Yksikon esimiehet valitsevat meilla alaisensa. Tamakin erittain
oleellinen tydkalu jaisi koulunjohtalta pois.

e Johtaminen etaantyisi ja sirpaloituisi, jos suunniteltu pitkittaisjohtaminen
toteutuisi Kuhankin osalta. Kuka vastaa mistakin asiasta? Oppilashuollolliset
asiat, viranhaltijapaatokset, loma-anomukset, vahinkoasiat jne... Aiheuttaisi
epaselvyytta perheille,etta keneen johtajaan missakin asiassa ottaa yhteytta.
Kaytannossa perheet ottaisivat asiassa kuin asiassa yhteytta arkijohtajaan,
jonka olisi sitten ohjattava siihen rehtoriin, joka kulloisestakin asiasta vastaa.

e Miten oppilas hydtyisi yhtenaiskoulusta? Toisiko se jotain lisaa oppilaalle?
Kuhassa vahva oma identiteetti ja erilainen tekemisen kulttuuri, jossa joustoja
esimerkiksi valtuntisaantoihin pystytaan tekemaan isoja yhteisdja vapaammin.

e Tyontekijan nakokulmasta:

o Rehtorin on oltava arjessa lasna. Oppilaiden monimuotoiset haasteet
edellyttavat rehtorin lasnaoloa ja valitonta tukea tyontekijoille. Jotta
tydntekija voi saada oikeanlaista tukea ja ihan oikeita neuvoja,
esimerkiksi hankalaan tilanteeseen perheen kanssa, taytyy johtajan
tuntea yksikko, oppilas ja mahdollisesti perhe seka opettaja. Vaarana
sellainen etainen paperilla johtaminen, jossa todellista tukea ei saa tai
edes hae niinkaan esihenkildlta, vaan tyokavereilta.

o Tasta huomiona ylakoulun rehtorin opetusvelvollisuudesta
paatettdessa pykalassa 129: “Oppilaiden lisdantyneet haasteet
edellyttavat rehtorin lasnaoloa ja pedagogista tukemista henkildston
jaksamisen nakokulmasta.”

o Ja Kirkonkylan koulun rehtorin opetusvelvollisuuden maaraa
perustellaan: “Koulun oppilaiden ja henkildston tydrauhan ja
turvallisuuden kannalta on tarkeaa, etta rehtori on tavoitettavissa
toimistostaan ja kaytettavissa mahdollisimman kokoaikaisesti
koulupaivan ajan erilaisten akuuttien tilanteiden selvittelyssa.”



e Eli lisdantyviin haasteisiin pyritaan muilla koululla perustellusti vastaamaan
rehtoreiden opetusvelvollisuutta vahentamalla ja Kuhasta vietaisiin rehtori
pois. Kirkonkylalla rehtorit ovat jo nyt kuormitettuja tydmaaraltadan, koska
haluavat opetusvelvollisuuden minimiin. Miten tadhan yhtaléon sopisi
kolmannen, etaalla olevan yksikdn johtaminen? Jos arkijohtajan oletetaan
hoitavan rehtorin toimenkuvaan kuuluvat asiat, niin hadnen kuuluu saada
vastuun ohella myos paatantavalta koulun asioihin. Yhteistyota voi tehda ja
yhteisia toimintamalleja ym. muiden yksikoiden kanssa voi olla myos ilman,
etta meilta viedaan oma paatantavalta pois. —Kuha sailytettava omana
itsenaisena kouluna.

e Merkittavana perusteluna yhtenaiskoululle on kaytetty yhtenaista koulupolkua
1. luokalta 9. luokalle. Keskeista on se, etta 6. luokan oppilaalla on
mahdollisimman hyvat valmiudet siirtya ylakouluun. Hyvat valmiudet saadaan
huolehtimalla riittdva henkildstéresurssi huomioiden oppilaiden erityistarpeet.
Kylalla olevalla rehtorilla on arkikontaktin puuttuessa hyvin hankala olla
tietoinen resurssoinnin tarpeesta. Vaatii hyvaa oppilaan ja ryhman tarpeiden
tuntemusta, jotta resurssit osataan kohdentaa oikein. Pelkona kylakoulun
aliresurssointi ja naivettyminen.

Me Kuhan koulun henkilokunnan jasenet toivomme, etta Kuhan koulu sailyy omana
itsenaisena yksikkonaan tulevaisuudessakin.
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