Toimielin: Hyvinvointilautakunta

Osasto Sivistystoimi

Tehtava/tulosalue: Sivistystoimen hallinto ja ruokapalvelu

Tilivelvollinen: Sivistystoimenjohtaja ja ruokapalvelun osalta ruokapalvelupaallikkd

Toiminnan lyhyt Sivistystoimi tarjoaa kuntalaisille mahdollisuudet elinikaiseen

kuvaus/palveluajatus: oppimiseen seka monipuoliseen vapaa-ajan harrastamiseen.
Sivistyspalvelut tuotetaan yhteistyéssa eri tahojen kanssa.

Strategine Tavoitteet Toimenpiteet Mittari Tavoitetaso Toteuma
n 1-4/2024
paamaara

Kasvuhaku Ranuasta Tehddan vaikuttavaa Aktiivisuus some- 3 4

inen Suomen nakyvin viestintaa ja kanavilla ja

kunta maaseutukunta markkinointia sekd  kavijamaarat

paivitetaan nettisivut nettisivuilla
asteikolla 1-5

Hyvinvoiva Kouluruokailu on Noudatetaan Ateriapalvelun 3 Kysely tehdaan
kuntalaine osa terveytta ja kouluruoka- ja laatukysely loppuvuodesta.
n oppimista ravitsemussuosituksiaasteikolla 1-5
edistdvaa lasten
ja nuorten
kasvuymparistda
Elinvoimai Yritysmyodnteinen Paikallisten yritysten Yhteisty6kumppanei4 2
nen ja Ranua hy6dyntaminen den maara
kansainvali ruokapalveluissa
styva
yritystoimi
nta
Kestava Hankinnoissa Hankinnoissa ja Kotimaisuusaste 80 % 76 %
elinympari tulee kayttaa tarjouspyynndissa
sto kriteereita, jotka kaytetdan
edistavat hankintakriteeristoa.
kestavaa
ruokahuoltoa ja
ekologista
kestavyytta

Kouluruokailu on keskeinen osa ruokakasvatusta ja kouluyhteisdn hyvinvoinnin edistamista
varhaiskasvatuksessa ja kouluissa. Ruokapalvelujen toimintaa ohjaa ravitsemus - ja kouluruokasuositukset.

Elintarvikehankinnoissa pyritdan korkeaan kotimaisuusasteeseen talouden suunnittelulla ja
hankintayhteisty6lla. Tulevalla talousarviokaudella ruokapalvelu siirtyy uuden hankintasopimuksen piiriin
elintarvikkeiden osalta.

Keittion tuotannonohjausjarjestelma paivitetaan paremmin keittion tarpeisiin soveltuvaksi.
Yhteistydalustan (tekodlypohjainen) hankkiminen mahdollistamaan sivistystoimen toimintakulttuurin

osallistava uudistaminen varhaiskasvatuksesta lukioon yhdessa henkildkunnan, lasten ja nuorten seka
huoltajien ja kumppanuusverkoston jasenten kanssa.



Tehtava/tulosalue:
Tilivelvollinen:

Varhaiskasvatus
\Varhaiskasvatusjohtaja

Toiminnan lyhyt
kuvaus/palveluajatus:

Paivakodin, perhepaivahoidon, ryhmaperhepaivahoidon, esiopetuksen,
varhaiskasvatuksen erityisopetuksen ja avoimen varhaiskasvatuksen yksikot
tuottavat monipuolisia ja laadukkaita, kuntalaisten tarpeisiin vastaavia
palveluita. Palvelut tuotetaan varhaiskasvatus-, esiopetus-, lastensuojelu- ja

sosiaalihuoltolakien mukaisesti.

Strateginen Tavoitteet
paamaara

Kasvuhaku Ranuasta

inen Suomen nakyvin
kunta maaseutukunta
Hyvinvoiva

kuntalaine

n

Elinvoimai Yritysmydntei-
nen ja nen Ranua
kansainvali

styva

yritystoimi

nta

Kestava Ranuan

elinympaéri kyldkeskuksen ja vahvana

sto kylien

kehittaminen

Toimenpiteet Mittari
Uudet tilat
Monipuoliset
toimintaymparistot
Asiakastyytyvaisyys Asteikko 0-5
kysely

koulutus

TydhyvinvointikyselyAsteikko 0-5
henkilékunnalle

Lasten
mielipidekysely

Huono/ hyva

Ryhmakoot
maltilliset

kayttdaste

Tavoitetaso

perheet

4

Hyva

>90

Huomioidaan lapsenRiittava henkilosto Mitoituksen ja

yksil6lliset tarpeet

Riittava ja Koulutus
ammattitaitoinen
henkilosto

Luonto ja liikunta
unnitelma
oppimisalustana

Vahvistetaan
yhdessa tekemisen
toimintatapoja

aukioloaikojen
mukaiset ryhmat

Kelpoisuusehdot
tayttava
henkil6kunta

Varhaiskasvatussu Luonto ja liikunta

vahvasti esilla
arjessa

Lapset innostuvat
likkumaan ja
tutkimaan
ymparistoa

Toteuma
1-4/2024

Riittava henkilosto, Hyvinvoivat lapset ja Paivakodin

valmistuminen on
aikataulussa.

Tikantielle
vuokrattiin toinen
tila, jotta
ryhmékoko pysyy
maltillisena ja
nelidt/lapsi
riittavana.
Tayttdaste ryhmis
100% paivakoti
97%

Mitoitus on ollut
riittdva suurilta
osin, paikoin on
taytynyt kayttaa
sijaisia, koska
tyopaivat saattavat
olla 9h paivia,
jolloin on taytynyt
suunnitella
lyhennyspaiva ja
niihin on pitanyt
hankkia sijainen.
Maaraaikaisiin
toimiin ei ole saatu
kelpoisuudet
tayttavia
henkilokuntaa

Talven aikana on
liikuttu eri
liikuntamuodoin
seka kayty
tutkimassa talvista
luontoa.




Perheiden
kokonaisvaltainen
hyvinvointi

Varhaiskasvatus muuttaa uusiin tiloihin kevaalla 2024.

Esiopetus siirtyy Kerkasta Kanervikon kiinteistoon elokuussa 2024.

Toimintakulttuuria vahvistetaan yhtenaisemmaksi.

Kunnan varhaiskasvatussuunnitelma paivitetdan toimintakulttuurin ja uuden paivakodin toimintaa
vastaavaksi.

Tarjotaan henkildkunnalle mahdollisuus tdydennyskoulutuksiin ja omien vahvuuksien
hy6dyntamiseen.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan rekrytointiin kaytetaan sitouttamislisaa.

Uudet toimet paivakodin johtajan ja varhaiskasvatuksen opettajan yhteisvirka (50/50) seka kaksi
resurssilastenhoitajaa.

Maaraaikaista henkilostoa kaytetaan tarvittava maara kevaan siirtymavaiheeseen (vanhat tilat ->
uudet tilat).

Varhaiskasvatuksen maaraaikaisilla avustajilla vastataan varhaiskasvatuksessa tuen tarpeessa
olevien lasten riittavaan tuen saantiin.

Sijaispooli: resurssilastenhoitajan toimet (2kpl) 1.1.2024 alkaen vakinaistetaan. Yksi on ollut
maaraaikaisena v. 2023.

Tehtava/tulosalue: Perusopetus

Tilivelvollinen: Sivistystoimenjohtaja seka koulujen rehtorit/ koulunjohtajat
yksikdidensa osalta

Toiminnan lyhyt kuvaus/ Osaavan ja ammattitaitoisen henkildkunnan toteuttama yhtenainen, oppilaita

palveluajatus: osallistava opinpolku tarjoaa ranualaisille lapsille ja nuorille laadukkaat
oppimismahdollisuudet seka jatko-opintokelpoisuuden.

Strateginen Tavoitteet Toimenpiteet Mittari Tavoitetaso Toteuma
paamaara 1-4/2024
Kasvuhaku Ranuasta Nykyaikaiset opetustilatUusi ylakoulu-lukio Valmis Hanke etenee
inen kunta Suomen nakyvin ja laadukas -rakennus loppuvuodesta hyvaa vauhtia.
maaseutukunta perusopetus 2024
Hyvinvoiva Hyvinvoiva TyOhyvinvointikysely  Asteikko 0-5 3 LYK-hanke
kuntalaine henkiléstd Lapsiystavallinen kunta etenee
n -tavoitteet Tavoitteiden Asetetut suunnitellusti
Yksilon tarpeisiin toteutumisesta tavoitteet
vastaaminen — kysely toteutettu Kehityskeskustel
Pedagoginen ja ut kayty
oppilashuollollinen tuki Kouluterveyskysel Oppilas, huoltaja yksikdissa.
y, koulun ja opettaja
hyvinvointi profiili, kokevat, etta Tulevaa
Maltillinen ryhmékoko muut kyselyt oppilasta tuetaan lukuvuotta
hanen tarpeitaan suunnitellaan
vastaavalla niin, etta
Toteutunut tasolla ryhmakoot
ryhmakoko sailyvat
maltillisina.
Elinvoimai Yritysmydnteinen Osaava ja Patevan 90 % Patevaa
nen ja Ranua ammattitaitoinen henkildstén osuus henkildst6a on
kansainvali henkilstd Taydennyskoulutu 3 pva/hlo saatu rekrytoitua.
styva ksiin
yritystoimi Yhteistyd paikallisten osallistuminen

nta yritysten kanssa 8. luokat 1 viikko



Tyéelamaan 9. luokat 1 viikko
tutustuminen (tet), Jopo > 2

9. luokkien yrityskyla yritysvierailut, viikkoa
oppimiskokonaisuus  yrittajavierailut Vierailuja > 2
kouluilla
100 %
9. luokkalaiset
osallistuvat
Kestava Ranuan Aapiskujan Oppilaiden Tavoite 3 Luminen talvi ja
elinympari kylakeskuksen ja koulualueen tyytyvaisyys pitka kevat
sto kylien kehittdminen — koulualueeseen aiheuttaneet
kehittdminen toiminnallisuus ja (asteikko 1-5) haasteita piha-
turvallisuus Tapaturmien alueen
maaran toiminnoissa
laskeminen (hiekoitus,
lumien
kasaaminen
jne...)

Maaratietoinen eteneminen yhtenaiskoulua kohti. Oppilaiden, henkiléston ja kaikkien sidosryhmien
osallistaminen.

Koulukampusalueen kehittdminen viihtyisaksi ja houkuttelevaksi kokonaisuudeksi. Kampuksen
yhteinen ilme.

Opetuksen resursseista huolehtiminen.

Oppilaiden tuen tarpeen tiedostaminen ja lisddntyneeseen tuen tarpeeseen vastaaminen erilaisin
pedagogisin ratkaisuin.

Kuljetuskustannuksiin varaudutaan budjetissa.

Tehtava/tulosalue: Lukio- ja ammatillinen koulutus
Tilivelvollinen: Lukion rehtori
Toiminnan lyhyt Monipuolinen ja korkeatasoinen toisen asteen koulutus opiskelijan
kuvaus/palveluajatus: kotipaikkakunnalla antaa laaja-alaisen yleissivistavan pohjakoulutuksen
nuorten jatko-opintoihin ja luo valmiuksia tydelamaa ja yrittdmista varten.
Luontoa ja yrittajyyttd korostetaan tarjoamalla paikallisia opintojaksoja liittyen
luontoyrittajyyteen.
Strateginen Tavoitteet Toimenpiteet Mittari Tavoitetaso Toteuma
paamaara 1-4/2024
Kasvuhakui Ranuasta Luontoyrittajyys — Markkinointitilai 5 tilaisuutta 3
nen kunta Suomen nakyvin markkinointi suuksien
maaseutukunta maara
5 kpl
Ammattikoulu  Tydryhmén Artikkeleiden  Tehdaan
konsepti selvitys maara
Ranualle Toteutus
Hyvinvoiva Hyvinvoiva Toimintaa Kysely tehdaan
kuntalainen henkildsto kehitetdan 05/2024
henkilstdn
osaaminen ja
jaksaminen
edella. Asteikko 0-5 |3

Ty6hyvinvointikyse
ly



Elinvoimain Yritysmyd&nteinen Luontoyrittajyys - Yrittajyys - 10% opiskelijoista 25%

en ja Ranua erikoistumisen opintojaksojen valitsee yrittajyys
kansainvali kautta 2. asteen  valinnat opintojaksoja
styva opiskelijoiden lukuvuonna 2024 —
yritystoimi yrittgjatietamysta 2025 (kun tarjonta
nta lisataan koskee koko
lukiota)
Kestava Ranuan Kestavat Luonto — 10 % opiskelijoista 50%
elinymparis kyldkeskuksen ja luontoarvot opintojaksojen valitsee luonto
to kylien nakyvat luonto — valinnat opintojaksoja
kehittdminen erikoistumisen lukuvuonna 2024-
kautta 2025 (kun tarjonta
oppilaitoksella ja koskee koko
kuntakuvassa lukiota)

Lukion vetovoimaa oppilaitoksena kehitetdan paikallisesti ja valtakunnallisesti luontoyrittajyys -
erikoistumisen kautta. Kuntamarkkinoinnissa huomioidaan lukion erikoistumisen markkinointi.
Lukioon hankittiin luontoyrittajyyteen erikoistumisen tarvitsemat varusteet ja valineet 36.000 eurolla
vuonna 2023. Valineet otetaan kayttdéon tulevilla vuoden 2024 luontoyrittajyyden opintojaksoilla.
Luontoyrittajyyden uudet opintojaksot tarvitsevat lisaresurssia n. 15 000 euroa palkkoihin ja muihin
opintojaksojen henkildstékuluihin vuonna 2025. Tavoitteena on toteuttaa 5 uutta opintojaksoa seka
aloittaa yrittajyyskasvatuksen opinnot yhdessa Posion lukion kanssa. Posion kanssa toteutettavan
yhteistyon kustannukset katetaan Mauri | ja Mauri lI-hankkeiden varoista. Kumpikin hanke paattyy
vuonna 2024.

Oman kunnan nuorten hakeutuminen Ranuan lukioon vakiintuu 45 %:iin ikaluokasta.

Kaksoistutkinto on kaytdssa Ranuan lukiolla ja yhteistydoppilaitoksella kevaasta 2024 alkaen.

Tehtava/tulosalue: Kansalaisopisto

Tilivelvollinen: Kansalaisopiston rehtori

Toiminnan lyhyt Kansalaisopisto tarjoaa ranualaisille elinikdisen oppimisfoorumin harrastus- ja

kuvaus/palveluajatus: opiskelutarjonnallaan. Opisto on vahva kulttuurinen toimija, joka edistaa
toiminta-alueensa asukkaiden terveytta ja hyvinvointia.

Strateginen Tavoitteet Toimenpiteet Mittari Tavoitetaso Toteuma
paamaara 1-4/2024
Kasvuhaku Ranuasta Runsas kurssitarjonta Kurssien maarat 160 Lukuvuosi kesken;
inen Suomen nakyvin kurssit ovat
kunta maaseutukunta  Oulu2026- toteutuneet paaosin
kulttuuripaakau-punki suunnitellusti
jasen
Kesalukio Opiskelijamaara 12
Hyvinvoiva Hyvinvoivat ja  Osallisuuden ja Toivolan 80 %
kuntalaine aktiiviset yhteiséllisyyden kayttoaste
n kuntalaiset parantaminen
Juuret Ranualla Osallistujat
-luentosarja
Elinvoimai Yritysmyonteinen Jarjestetdaan koulutusta Toteutuneet Koulutukset
nen ja Ranua liiketoiminnan koulutukset toteutuvat
kansainvali digitalisaatiosta ja
styva verkkokaupasta
yritystoimi

nta



Kestava Ranuan Parannetaan Toteutuneet Kylailme Toteutus

elinympari kyldkeskuksen ja kylakeskuksen ja kylien kurssit kohentunut  kesaaikana
sto kylien siisteytta seka
kehittaminen yleisilmettd yhdessa

kuntalaisten ja
sidosryhmien kanssa

Ranuan kansalaisopiston tehtava on tarjota alueensa asukkaille monipuolista yleissivistavaa ja
ammatillista lisdkoulutusta seka vireaa harrastetoimintaa ja maksupalvelukoulutusta. Opiston
toiminta on hyvinvointia ja elinvoimaa tuottavaa toimintaa. Kansalaisopiston toiminta tayttaa
vuonna 2025 60-vuotta. Lukuvuonna 2024-2025 kaynnistetdan Juuret Ranualla-luentosarija.
Oulu2026-kulttuuripadkaupunki toteutusalue koostuu Oulun lisaksi 39 kaupungista ja kunnasta ja
Ranua on mukana toiminnassa ja toteuttaa osaltaan kulttuuri-ilmastonmuutosta.
Kesalukio-toiminta kaynnistetaan talousarviovuonna. Mallinnus ja kaytanteet kesalukioseuran
kanssa yhteistyossa seka toisten toimijoiden kokemuksista ammentaen. Tavoitteena kasvattaa
opiskelijamaaria Ranuan lukiossa.

Lapin musiikki- ja tanssiopiston kanssa on sovittu ostopalvelusopimus opiskelijapaikoista. Vuoden
2024 arvio on 14 000 €.

Tehtava/tulosalue: Kirjasto

Tilivelvollinen: Kirjastotoimenjohtaja

Toiminnan lyhyt Kirjastotoimi edistaa kuntalaisten yhtalaisid mahdollisuuksia sivistykseen,
kuvaus/palveluajatus: kirjallisuuden ja taiteen harrastukseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja

kansalaisvalmiuksien kehittamiseen, kansainvalistymiseen ja elinikadiseen
oppimiseen. Toiminnallaan kirjasto tukee ihmisten hyvinvointia ja
yhteiséllisyytta. Kirjasto edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua,
ja toimii kaikkien kuntalaisten ja ikaryhmien kokoontumispaikkana.
Tietoyhteiskunnan osana kirjasto tarjoaa mahdollisuudet erilaisten
verkkopalvelujen kdyttamiseen ja siséltdjen tuntemukseen yhteistydssa
sidosryhmien kanssa.

Strateginen Tavoitteet Toimenpiteet Mittari Tavoitetaso Toteuma
paamaara 1-4/2024
Kasvuhakui Ranuasta Ranuan kirjaston Hankkeet, Toiminnan Demokratiahanke
nen kunta Suomen nakyvin toimintaa tehdaan kirjaston tilastot  tunnettuus on paattynyt
maaseutukunta tunnetuksi eri maakunnassa ja 2/2024 ja sita
yvhteyksissa valtakunnallisesti esiteltiin useissa
hyva yhteyksissa
paikallisesti ja
alueellisesti.
Lukutaitohanke

jatkuu. Kirjaston
tilastot on julkaistu
ja useat mittarit
nayttavat kasvua.

Hyvinvoiva Hyvinvoiva Elakoityvan Henkilotyévuodet 4 htv Hanketydntekija
kuntalainen henkilosto henkilékunnan kirjastossa nakyy lisana
toimet taytetaan htv:ssa
Elinvoimain Maahanmuuttajie Maahanmuuttajist Kirjastokorttihake Kaikki Maahanmuuttajat
en ja n kotoutumisen a mukset myds maahanmuuttajat asioivat
kansainvali tukeminen kirjastopalvelujen ukrainan kielelld ja kirjastopalvelujen saanndllisesti

styva kayttajia palvelujen esittely. piiriin kirjastossa



yritystoimin Aineistohankintoja

ta ja e-palveluja
ulkomaalaisille.
Kestava Ranuan Kirjastoautopalvel Pysakkimaara ja Kunnan palvelujen Kirjastoautopalvel
elinymparis kylakeskuksen ja ujen vieminen aikataulut sailyttdminen ut toimivat
to kylien koko kunnan kylilla entisessa
kehittaminen alueelle laajuudessa

Ranuan kunta panostaa kirjastotoiminnan kehittdmiseen uudessa monitoimikeskus Kerkassa
pitamalla aineistohankinnan maararahat nykyisella tasolla. Kuntalainen saa monipuoliset e-palvelut
(e-kirjat, e-danikirjat, e-lehdet, elokuvat ja musiikkiaineistot) kirjaston kautta 1,8 eurolla/kunnan
asukas/vuosi. Kunta liittyy kuntien yhteiseen e-kirjastoon, jonka kautta tarjotaan jatkossa osa e-
aineistoista. Kustannus on n. 0,7 €/asukas. Riittavan lehtivalikoiman yllapito vaatii n. 10 000,00 €/
vuosi. Aineistohankintamaararahasta n. 60 % on kirjahankintoja.

Kirjasto Letto on kaikkia kuntalaisia palveleva, uusia palveluja tarjoava ja uudistuva kirjasto
nimensa mukaisella sloganilla: "uppoudu kirjojen maailmaan”. Uudistuminen nakyy mm.
varattavien tilojen ja uuden tekniikan hyddyntamisessa. Kirjaston demokratiahanke paattyy
alkuvuonna 2024. Hankkeen tuotoksia hyddynnetaan kunnassa tehtavassa demokratiatydssa.
Kirjasto hallinnoi koulun ja varhaiskasvatuksen kanssa yhteista lukutaitohanketta “Kansien
katkoissa”.

Tehtava/tulosalue: Vapaa-aikatoimi

Tilivelvollinen: \/apaa-aikatoimenjohtaja

Toiminnan lyhyt Tehtdvaalue kasittda kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut seka
hyvinvointikoordinaation.

Kuvaus/palveluajatus: Tavoitteena on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja yhteisollisyytta luomalla
edellytyksia ja tarjoamalla kansalaistoiminnan tydkaluja eri palvelusektoreille ja
kansainvalisyydessa. Toimintaa ohjaa ehkaisevan tyon ideologia l&htékohtana
terveelliset elamantavat ja varhaisen puuttumisen malli seka yhteisollisyys;
\Wellness/lliness.

Strateginen Tavoitteet Toimenpiteet = Mittari Tavoitetaso Toteuma
paamaara

1-4/2024
Kasvuhakuinen Ranuasta Taiteiden Y6, Osallistujamaara 3
kunta Suomen nakyvin yhteisollinen  tasteikolla 0-5

maaseutukunta taidepolku

Oulu2026-
kulttuuripadkau Toimenpiteet,
punkijasen  avaukset 2 Dokumenttiprojektissa
mukana nuori
ranualainen
Hyvinvoiva Hyvinvoivat ja Jarjestdavustuk HYTE-kerroin ja |72
kuntalainen aktiiviset set, vapaa- (Suomen
kuntalaiset aikatoimen Kouluterveyskys ka2022)
vauvasta tapahtumat ja g

ikaihmisiin saavutettavuus



Kuntovihot

Lahe sieki
liikkeelle
Osallistujamaara
Kunnon
mummola 34 000

Hyvinvointilahet 13 954 talvikausi

e/likuntaneuvo osallistujamaara
nnan 120

palveluketju

Osallistujaméaéara 7q

Toiminnan
kaynnistyminen

Aloitus
Elinvoimainen Tuetaan Integrointia Osallistujamaara Hyva Integrointia ryhmiin
ja kansainvalista harrasteryhmiin t toteutunut
kansainvalistyv maahanmuuttoa kummitoimijoid
a ja paikkakunnalle en kanssa
yritystoiminta muuttavien
viihtyvyytta
C Kulttuurien
CEme Aktivinen 3 harjoitteljaa  valinen
arjoittelijavaiht oppiminen
o

Toteutunut

] ) nuorisovaihto
Nuorisovaihto

Kestava Luonnonymparist Ekologisuus  Tietoisuus Tietoisuuden Lajittelu aktiivista
elinymparisto  6n vaaliminen kaikessa ekologisista lisdys
toiminnassa ja valinnoista,
hankkeissa luontoavot Monkkari 2.0
nuorisokyselyt

Vapaa-aikatoimessa on aktiivinen ja osallistava toimintakulttuuri, joka kannustaa omaan
hyvinvointiin sijoittamiseen. Kansainvalisyys nahdaan osaksi perusnuorisoty6td, mahdollistaen
nain kotikansainvalistymisen. Kv-hankkeet ja niiden jalkautuminen nuorisotydn menetelmiksi ovat
merkittdva nuorten alueellisen tasa-arvon ja saavutettavuuden kautta. Kunnan arvot,
rohkeus/avoimuus/vastuullisuus/lapsiystavallisyys/yrittelidisyys, lapileikkaavat vapaa-aikatoimen
palveluja.

Tammikuun likuntafoorumi osallistaa kuntalaiset keskustelemaan ja kokemaan liikunnallista
elamantapaa.

Kulttuuritoimessa lastenkulttuuri jalkautetaan saavutettavuuden vuoksi paasaantoisesti
varhaiskasvatuksen ja koulujen tydpaivien yhteyteen kulttuuripolun suunnitelman mukaisesti.

Oulu2026-kulttuuripadkaupunki toteutusalue koostuu Oulun lisdksi 39 kaupungista ja kunnasta ja
Ranua on mukana toiminnassa ja toteuttaa osaltaan ohjelman mukaista kulttuuri-ilmastonmuutosta
Ranuan tyéryhman ideoimana.

Hankkeet tuovat lisaresurssit tavoitteiden saavuttamiseen luoden rohkeaa ja uudistuvaa kuntaa,
jossa avoimuus seka yrittelidisyys on vastuullista ja lapsiystavallista.



Hyvinvointikertomus ohjaa tavoitteiden asettamista ja toiminnan suuntaamista.



