Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuodelta 2023

Kunnanhallitus 17.06.2024 § 152

1245/00.01.02/2022

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan
perustehtava ja kuntastrategian suunnittelussa tulee ottaa huomioon
asukkaiden hyvinvointi (kuntalaki § 1, § 37). Strategisessa
suunnittelussa on asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet (laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta § 6).

Ranualla strategiset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet
on asetettu kesakuussa 2022 hyvaksytyssa kuntastrategiassa ja sita
tukevassa tarkemman tason hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitel-
massa, mika laaditaan valtuustokausittain. Valtuusto on hyvaksynyt
suunnitelman18.12.2023 § 46.

Laki sosiaali— ja terveydenhuollon jarjestamisesta § 6 edellyttaa, etta
kunnassa raportoidaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta,
niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain. Vuosittaisen raportoinnin toteutumista myads
seurataan kuntajohdon TEA-viisarin tiedonkeruussa ja se vaikuttaa
kunnalle maksettavaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lisdosaan eli HYTE-kertoimeen.

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusty0 tuottaa tietoa seka kunnan
sisaiseen tarpeeseen etta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
alueellisen yhteistyon kehittamiseen. Sisaisesti tietoa on mahdollista
hyddyntaa osana talouden ja toiminnan vuosittaista
suunnitteluprosessia ja ulkoisesti erityisesti sovitettaessa yhteen
kunnan, hyvinvointialueen, jarjestdjen ja muiden olennaisten
toimijoiden hyte-tyota.

Liitteena 1 olevassa vuoden 2023 hyvinvointi- ja turvallisuuskerto-
muksessa tarkastellaan tilastotiedon kautta ranualaisten
hyvinvoinnin ja terveyden tilannetta ja kehitysta. Tassa suppeassa,
vuosittaisessa raportissa tarkastelun painopiste on lyhyen aikavalin
muutoksessa ja tuloksia verrataan samankaltaisiin verrokkikuntiin,
Lappiin ja koko maahan. Raportissa on kaytetty uusinta saatavilla
olevaa tietoa.

Tiedontuotantoon ja raportin laadintaan on osallistunut kunnan hyte-
ryhma, jossa on laajasti asiantuntijoita ja tyontekijoita kunnan
hallintokunnista sekd Lapin hyvinvointialueelta.

Keskeiset huomiot, teot ja tulokset

- ranualaisten 18-24 -vuotiaiden nuorten syrjaytymisriski on
korkeampi (19,4) kuin Lapissa keskimaarin (15,5).

- tyokyvyttdmyysindeksin arvo on koko maassa 100, Lapissa
126,5, ja Ranualla 164,3



Paatosehdotus

Paatos

iso osa ranualaisia 8. ja 9. luokkalaisia jattaa koululounaan
sydmatta vahintaan kerran viikossa; Ranua 44,4 (aiemmin 23,4)
ja Lappi keskimaarin 35,1

Ranuan 4. ja 5. luokkalaisten koulukiusaamiskokemukset ovat
vahentyneet huomattavasti verrattuna aiempiin tuloksiin: nyt 3 %
vastaajista, aiemmin 7,7 % ja Lappi keskimaarin 2023: 9,9 %
kunta on rakentanut ja rakennuttamassa laadukkaat ja toimivat
tilat varhaiskasvatukseen, perusopetukseen ja lukiolle

lasten ja nuorten hyvinvointiin on panostettu laajasti ml.
tyontekijaresurssit

osallisuus ja osallistaminen esim. ohjelmien laatimisessa ja
budjetoinnissa on parantunut

luontoliikuntareitit ja likuntapaikat monipuolistavat kuntalaisten
likuntamahdollisuuksia erilaisten ryhmaliikuntamuotojen lisaksi
likenneturvallisuutta on parannettu jarjestamalla erilaisia
tietoiskuja ja tapahtumia.

Liitteena Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2023.

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta

1) se hyvaksyy liitteena olevan Hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksen 2023,

2) kertomus lahetetaan tiedoksi kunnan toimielimiin ja julkaistaan
julkisena dokumenttina hyvinvointikertomus.fi -sivustolla.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja asiasta antaa:
hallintojohtaja Pia Sorvali
puh. 040 679 1411 tai etunimi.sukunimi@ranua.fi



