Yhteistoimintamenettelyn kdynnistaminen
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Ranuan kunnan vuoden 2023 tilinpaatos oli yli miljoona euroa
alijgamainen. Talousarviovuonna 2024 ja suunnitelmavuosina 2025-
2026 kunnan taloutta haastavat edelleen tuloja korkeammat menot.
Valtionosuudet, verotulot ja toimintatuotot eivat riitd kattamaan
nykyrakenteen toimintakuluja. Kunnan tulee tavoitella tilannetta,
jossa vuosikate kattaa poistot ja valttamattomat investoinnit. Talldin
investoinnit voitaisiin tehda ilman lainarahoitusta. Kunnan taloutta
kuormittavat osaltaan myos kasvaneet korkomenot ja kansallisesta
kunta-alan palkkaratkaisusta johtuva poikkeuksellisen suuri
henkildstomenojen kasvu.

Kunta tilasi kuluvan vuoden alussa FCG Oy:lta kunnan
taloustilanneselvityksen ja talouden painelaskelmat, joilla arvioidaan
kunnan talouden kehitysta vuoteen 2035 saakka. Laskelmien
perusteella kunnan talousarviot tulevat olemaan vuodesta 2025
alkaen alijgamaisia: vuonna 2025 talousarvio olisi noin 1,3 miljoonaa
alijgamainen ja vuodesta 2030 eteenpain alijaamat olisivat yli 2
miljoonaa euroa vuosittain. Valtuusto paatti 10.6.2024 § 28 talouden
sopeuttamisesta vuodesta 2025 alkaen osana talousarvioprosessia.
Ranuan kunnan tulee tarkastella kaikkia kaytettavissa olevia
vaihtoehtoja, joilla voidaan alentaa palveluiden jarjestamisen
pitkaaikaisia kustannuksia seka menojen leikkaamista tai tulojen
lisdamista, jotta kunnan talous saadaan kestavalle pohjalle. Kunnan
toiminnassa on valttamatonta tehda muutoksia johtuen taloudellisista
ja toiminnallisista syista. Kunnan talousarvioehdotus vuodelle 2025,
sisaltaen suunnitelmavuodet 2026 ja 2027, edellyttaa sellaisia
toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaa
henkilostovahennyksia seka organisaatiorakenteen muutosta ja
palvelujen uudelleenorganisointia, jolloin toimenpiteita ja
vaihtoehtoja on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus antaa valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen
vuodelle 2025.

Talouden tasapainottamisvaatimus edellyttaa koko kunnan
henkilostoa koskevan yhteistoimintamenettelyn kaynnistamista.
Henkilostomaara oli 15.8.2024 tilanteen mukaan 187 tyontekijaa.
Valtuusto paatti miljoonan euron sopeuttamismaarasta 10.6.2024.
Mikali kustannussaasto toteutettaisiin ainoastaan
henkilostovahennyksing, laskennallinen vahennystarve olisi 18
henkilotyovuotta. Ensisijaisesti tarvittava henkiloston
vahentamistarve pyritaan toteuttamaan maaraaikaisten
palvelussuhteiden paattymisilla seka luonnollisen poistuman avulla,
jolloin avoinna olevien tai vapautuvien toimien ja virkojen tarvetta
arvioidaan kriittisesti. Henkilostomenojen vahentaminen voi
tarkoittaa myds lomautuksia, osa-aikaistamista, irtisanomisia,
toimintojen uudelleen organisointia tai palveluiden ulkoistamista.



Paatosehdotus

Paatos

Yhteistoimintaneuvottelut koskevat niin henkiléstovahennyksia kuin
organisaatiorakenteen muutosta ja palveluiden uudelleen
jarjestamista seka tydnantajan harkitsemia tyonjohtovallan piiriin
kuuluvia muutoksia tyon organisoinnissa, tyotehtavissa,
tydmenetelmissa ja tyotilojen jarjestelyissa. Neuvotteluissa on kyse
henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavista muutoksista ja
toimenpiteilla on oletettavasti olennaisia henkilostovaikutuksia.
Yhteistoimintaneuvottelut kaynnistetaan heti kunnanhallituksen
paatdksen jalkeen ja niiden arvioidaan paattyvan marraskuun 2024
loppuun mennessa.

Mikali neuvottelussa I0ydettavat ratkaisut edellyttavat erillisten
paatosten tekemista, tehdaan ne hallintosaannon
toimintavaltuuksien mukaisesti. Yhteistoimintaneuvottelut ja muut
tarvittavat menettelyt toteutetaan kaytannossa
yhteistydoryhmakokoonpanolla, johon kuuluvat kunnanjohtaja,
hallintojohtaja, paaluottamusmiehet seka tydsuojeluorganisaatio.

Kunnanhallitus paattaa

1. kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn tuotannollisin ja taloudellisin
perustein tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaisesti
2. yhteistoimintaneuvottelujen koskevan koko kunnan henkilost6a
talouden tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden
toteuttamiseksi vuonna 2025.

Lisaksi kunnanhallitus toteaa, etta yhteistoimintaneuvottelut kestavat
vahintaan 6 viikkoa arviolta marraskuun loppuun saakka ja
neuvottelut toteutetaan yhteistydryhmakokoonpanolla. Tydnantajan
edustajina toimivat kunnanjohtaja ja hallintojohtaja. Tarvittaessa
tyéryhmaan kutsutaan johtavia viranhaltijoita tai/ja muuta
henkilostoa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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