Ranuan kunta Oppilaitosarviointi

Koulu Ajanjakso
Kirkonkylan koulu 10.8.2023-1.6.2024

1. Opetussuunnitelman toteuttaminen ja kehittaminen

Kirkonkylan koulun opetustoiminta sujui lukuvuonna 2023-24 totuttuun tapaan
oppilaslahtoisesti ja laadukkaasti. Koulussa opiskeli 13 yleisopetuksen ryhmaa
ensimmaisesta luokasta kuudenteen luokkaan seka kaksi pienryhmaa, joista toinen
toiminta-alueittain opiskelevien ryhma. Kirkonkylan koulu vastaa koko kunnan
toiminta-alueittain opiskelevien opetuksesta. Ylakouluikaisten oppilaiden integroitumista
vertaisryhmiin tuetaan ylakoulun integraatiotunneilla, joihin oppilaat osallistuvat omien
kykyjensa ja osaamisensa mukaisesti yhdessa koulunkaynninohjaajan kanssa.

Kuudennet vuosiluokat opiskelivat kuluneena lukuvuotena vaistoétiloissa Rantakoululla,
muut ryhmat Kerkan tiloissa. Jatkossa myos kuudennet luokat mahtuvat Kerkan tiloihin
varhaiskasvatuksen uusien tilojen valmistuttua. Kerkan koulutilat ovat olleet kaytossa
kaksi kokonaista lukuvuotta. Ne ovat toimineet kayttdtarkoituksessaan hyvin. Yhtena
keskeisena teemana lukuvuonna 2023-24 on ollut yhteisollisen toimintakulttuurin
kehittdaminen sisaltdaen muun muassa yhteista tekemista, me-hengen luomista seka
kaikenlaisen kiusaamiseen puuttumista ja kiusaamisen ehkaisya. Kuluneena
lukuvuotena on tehty ops-tyota tunne- ja vuorovaikutustaitojen sisaltdjen
suunnittelussa. Tunne- ja vuorovaikutustaitoja aletaan opettaa koordinoidusti
lukuvuonna 2024-25.

Yhtenaiskouluun siirtymista valmistelevissa tilaisuuksissa on rakennettu yhteista
arvopohjaa seka pohdittu erilaisia vaihtoehtoja yhtenaiskoulun toimintamalleiksi.
Kirkonkylan koulun vakea on myos kuultu uuden ylakoulu/lukion rakennusvaiheissa.

Kirkonkylan koulun henkildsto taytti oppilaitosarviointiiomakkeet kulunutta lukuvuotta
koskien toukokuussa. Ohjaaijilla ja opettajilla oli omat lomakkeensa. Oppilaitosarviointi
taytettiin yhteisella ajalla toukokuun viimeisessa henkilostokokouksessa, jotta
vastausprosentti saatiin mahdollisimman kattavaksi.

Arvioinneista kay ilmi, etta opetussuunnitelman toteuttamisessa ei juurikaan ole ollut
vaikeuksia. Opetushenkilostd kokee lahes yksituumaisesti opetussuunnitelman
toteuttamisen onnistuneen hyvin.

Opetussuunnitelmassa on maaritelty toiminnan yleiset tavoitteet ja luokkakohtaiset
tavoitteet. Oppilas etenee perusopetuksen opetussuunnitelman, niiden tavoitteiden ja
sisaltdjen mukaan. Taman lisaksi oppilaalla voi olla oppimissuunnitelma, joka laaditaan
yleisen ja tehostetun tuen oppilaalle. Jos oppilas on erityisen tuen piirissa, hanelle on




laadittu henkildkohtainen opetuksen suunnitelma. Oppilas voi edetda myds
toiminta-alueittain laaditun suunnitelman mukaan, mikali hanen edellytyksensa
koulunkayntiin vaativat erityisen laajoja tukitoimia.

Ensisijaisesti koulu on toiminut perustehtavalahtoisesti, mika tarkoittaa sita, etta
alakouluopetuksen painopiste kohdentuu elamassa valttamattdomien ja tarpeellisten
taitojen oppimiseen. Opetuksessa ja kasvatuksessa on tarkeaa, etta oppilaan itsetunto
ja usko omiin kykyihin kehittyy ja vahvistuu.

Uusien tilojen myota yhteisten tapahtumien pito on helpottunut ja jarjestettyjen
tapahtumien kirjo on ollut mittava. Erityismaininnan ansaitsee aktiivisesti toiminut
oppilaskunta, jonka jarjestamien tapahtumien maara oli hengastyttava alkaen
ystavanpaivan leivoskisasta paattyen Talent -kisaan. Huoltajille avoimia tilaisuuksia
ovat olleet joulujhla (kaikille huoltajille) seka kevatjuhla (esiintyvien lasten huoltajat).
Kirkonkylan koulu on pyrkinyt aktiivisesti tiedottamaan tapahtumistaan some-paivitysten
kautta ja Wilmassa. Koko kunnan perusopetuksen yhteinen huoltailta jarjestettiin
huhtikuussa vierailevine luennoitsijoineen teemalla yhteinen vastuumme lapsista ja
nuorista. Huoltajailtaan oli mahdollisuus osallistua myos etayhteyden valityksella.

Koulun tarkeana kasvatustavoitteena on nahty tunne- ja vuorovaikutustaitojen
oppiminen ja kehittaminen, kouluhyvinvoinnin ja —viihtyvyyden seka koulu- ja
valituntilikunnan edistaminen. Tata kaikkea on toteutettu ansiokkaasti kuluneena
lukuvuotena.

Kouluopetuksessa otetaan huomioon monipuoliset toimintaymparistot. Koulu kasvattaa
oppilaita kohtaamaan naita toimintaymparistoja ja valmentaa toimimaan
nyky-yhteiskunnassa.

Turvallinen ja toimiva kouluyhteiso ja —ymparistd ovat keskeisia tekijoita opetus- ja
kasvatustavoitteiden kannalta. Oppilaitosarvioinnin perusteella oppimisympariston
turvallisuus koetaan hyvaksi ja turvallisuusasioita pidetaan saanndllisesti esilla. Tilat
koetaan my0Os paaosin viihtyisiksi ja terveellisiksi, lukuun ottamatta kuudensien luokkien
vaistotiloja.

Opetussuunnitelmaa on kuluneena lukuvuotena kehitetty Iahinna tunne- ja
vuorovaikutustaitojen osalta. Uuden oppiaineen tavoitteet ja sisallét on rakennettu
erillisessa ops-tyoryhmassa, jonka tuotoksia on kayty lapi henkilostokokouksessa.
Tunne- ja vuorovaikutustaitojen suunnitelmallinen opetus alkaa elokuussa -24
vuosiluokilla 3.-6. Viikkotuntimaara oppiaineella on 0,5 vuosiviikkotuntia.

2. Lukuvuosisuunnitelman toteutuminen

(Arvioinnissa huomioidaan lukuvuosisuunnitelman toteutuminen ja mika on ollut
mahdollisesti haasteellista, henkiloston riittavyys, oppilasryhmien koko, resurssien
riittavyys, lukuvuoden painopistealue /-alueet ja sen toteutumisen arviointi)




Henkildkunnan arvion mukaan lukuvuosisuunnitelman tavoitteiden toteutumisessa on
koko lukuvuotta tarkasteltaessa onnistuttu hyvin. Suunniteltuja tapahtumia on
toteutettu sujuvasti. Retkia on jarjestetty lahiymparistoon ja kauemmaksikin. Koko
koulun yhteinen maenlaskuretki jarjestettiin Honkivaaraan. MOK-viikot pidettiin syys- ja
kevatlukukaudella. Taman vuoden teemana oli lukutaito, mika sopikin mainiosti yhteen
lukutaitohankkeen kanssa.

Vakavia ja perusteellisempaa selvittelya tarvitsevia kiusaamistapauksia on lukuvuoden
aikana ollut kolme. Ne saatiin selviteltya luokanopettajan/erityisopettajan, rehtorin,
kuraattorin ja huoltajien yhteistyolla. Kirkonkylan koululla on kaytdssaan
kiusaamisasioita selvittava ryhma, joka puuttuu tarvittaessa kiusaamistapauksiin
valmiin ja toimivan mallin mukaan. Kiusaamisen suhteen koulussa on nollatoleranssi ja
kaikkiin esille tulleisiin tapauksiin puututaan heti.

Talvella kouluajan jalkeen koulun pyoraparkilla tapahtunut oppilaiden valinen tappelu
eteni poliisitutkintaan, videotallenteiden tutkimisen ja viranomaisen huoltajien kanssa
kaymien keskustelujen jalkeen poliisi paatti tutkinnan eika asiasta noussut jalkivaateita
kenenkaan taholta.

Kirkonkylan koulun tvt-laitteiden maara ja saatavuus on hyvalla tasolla. Oppilaskayttoon
on nelja salkullista Chromebookeja (yht. 60 konetta) seka vanhoista pc-koneista
lisensseilla Chromebookeiksi muunnetut paalle. Ipadeja on 10 kappaletta. Kuten
aiemmin on linjattu, hankitaan jatkossakin koululle TVT-opetukseen paaosin
Chromebook -koneita.

Syksylla -23 otettiin kayttdon opettajille tydkoneiksi Chromebookit. Ne ovat toimineeet
erinomaisesti eivatka vaadi juurikaan yllapitoa.

Opettajien tydpuhelimia paivitetaan alymalleihin aina tarpeen tullen. Lisaksi
diabetesoppilaita ohjaavien ohjaajien tydpuhelimet tulee olla tietynlaisia alypuhelimia.

Nykyaikainen kasvatusajattelu ja kehittamistyo ovat esilla henkilokunnan keskusteluissa
ja palavereissa. Samanaikaisopetus ja joustavat jarjestelyt ovat osana koulutyon
arkipaivaa ja taman tyyppinen toimintakulttuuri laajenee koko ajan. Muutokset tehdaan
hallitusti ja suunnitellusti. Hyvien kaytanteiden juurtuminen vaatii aikaa ja
pitkajanteisyytta. Avainasemassa on opettajan ja ohjaajan halu kehittaa
tydmenetelmiaan.

Opettajat ja ohjaajat osallistuvat kasvatus- ja opetusty6ta kehittavaan koulutukseen.
Henkil6ston mahdollisuus osallistua heita kiinnostaviin koulutuksiin on aina pyritty
jarjestamaan. Etayhteydet laajentavat koulutustarjontaa ja saastavat kuluja.
Henkilokunnan palautteen mukaan tarvetta olisi viela esimerkiksi tietotekniikkaan ja
erityisopetukseen (lahinna nepsy-oppilaat) liittyville koulutuksille.

3.0petus ja opetusjarjestelyt



(Arvioinnissa  huomioidaan  esimerkiksi opetukselle asetettujen tavoitteiden
saavuttaminen, monenlaisten oppijoiden huomioiminen, kaytetyt opetusmenetelmat,
erilaisten tukimuotojen toimivuus ja kdytannon jarjestaminen)

Koulussa on opetettu ja kasvatettu oppilaita opetussuunnitelman mukaisesti. Kuten
aiemmin tuli esille, koulun oppimistavoitteet on saavutettu kohtuullisen hyvin.

Tukitoimien tarpeessa olevien oppilaiden opetus on ollut suunnitelmallista. Oppilaille on
pyritty raataldimaan heidan tarpeitaan vastaavia opetusta ja ryhmia. Erityisopetus on
toteutettu yksilokohtaisesti, ryhmamuotoisesti ja samanaikaisopetuksena. Kirkonkylan
koulussa erityisopetusta antaa kaksi laaja-alaista erityisopettajaa, tosin toisen
laaja-alaisen resurssi on koulullamme kymmenen tuntia. Toiminta-alueittain opiskelevat
omassa ryhmassaan ja lisaksi yksi pienryhma toimii erityisluokanopettajan vetamana.
Ryhmat on perustettu oppilaiden erityisia tarpeita ja haasteita ajatellen.

Erityisopetuksen on arvioitu toimineen kohtuullisen hyvin. Annetun palautteen mukaan
opettajat pitavat pienryhmien maaraa ja toimintaa onnistuneena, laaja-alaisen
erityisopetuksen saatavuudessa ja kohdentamisessa on tapahtunut paljon parannusta
aiempiin vuosiin nahden. Oppilaiden oppimiseen ja kayttaytymiseen liittyvien
haasteiden valtakunnallinen lisaantyminen nakyy myos Kirkonkylan koululla.
Erityisopetuksen pienryhmassa on paljon oppilaita ja laaja-alaisen erityisopettajan
resurssia tarvittaisiin lisaa. Mikali tilanne viela tasta vaikeutuu, alkavat vaikeudet nakya
oppilaiden lakisaateisten palveluiden huonompana saatavuutena seka henkiléston
kuormituksen lisaantymisena.

Tuen piirissa olevien oppilaiden ja perheiden tarpeita on kartoitettu moniammatillisesti
asiantuntijaryhmissa. Asiantuntijaryhma toimii seka laajalla kokoonpanolla, etta
raataloityna tapauskohtaisesti, mika tehostaa asioiden kasittelya. Huoltajat ovat
kayttaneet kKiitettavasti mahdollisuutta kutsua asiantuntijarynmaan esimerkiksi eri alojen
terapeutteja ja kuntoutuksesta vastaavia.

Opettaja valitsee oppitunnille ja kulloiseenkin oppimistilanteeseen
tarkoituksenmukaisimman opetusmenetelman tai menetelmat. Opettajat hyddyntavat ja
vahvistavat toistensa osaamista. Ammatillista keskustelua kaydaan opettajien ja
ohjaajien kesken. Opettajia ja ohjaajia kannustetaan yhteissuunnitteluun ja
arviointituokioihin. Tiimi- ja samanaikaisopettajuus ndhdaan mahdollisuutena kehittaa
opetuksen laatua.

Koulun taloudelliset resurssit ja toimintaedellytykset ovat olleet viela kohtuulliset.
Kokemuksen perusteella voidaan todeta, ettd oppilaiden spesifeihin oppimisen tai
kaytoksen ongelmiin ei voida taysin tyydyttavasti vastata ilman heille tarkoin
suunniteltua pienryhmaopetusta. Kokoaikainen yleisopetuksen luokkiin integrointi ei
aina ole erityisen tuen tarpeessa olevalle oppilaalle paras ratkaisu niin oppimisen kuin
muunkaan kehityksen kannalta.

Henkiloston arvion mukaan taloudelliset resurssit koetaan saastoistd huolimatta
edelleen riittaviksi. Opettajat kommentoivat Kirkonkylan koulun nykyisid ryhmakokoja




paaasiassa maltillisiksi ja toimiviksi. Tasta ei kuitenkaan voi tehda sitd johtopaatosta,
ettd ryhmakokoja olisi saastojen nimissa mahdollista viela kasvattaa, silla toimivien
ryhmakokojen ylaraja alkaa olla saavutettu. Tata mielta olivat kyselyn perusteella myos
opettajat.  Oppilaitosarvioinnin ~ vastausten  perusteella erityisopetus- seka
ohjaajaresurssia kaivataan lisaa.

Kirkonkylan koulu huolehtii edelleen koko kunnan keskivaikeasti tai vaikeasti
kehitysvammaisten opetuksesta. Se tapahtuu pienryhmassa, jossa oppilaat saavat
tarvitsemansa  henkilokohtaisen  tuen.  Pienryhmastd oppilaat integroituvat
mahdollisuuksien mukaan yleisopetuksen ryhmiin esimerkiksi taito- ja taideaineissa
omien oppimissuunnitelmiensa mukaisesti.

4. Johtaminen

(Arvioinnissa huomioidaan esimerkiksi tiedonkulkua, paatoksen tekemista koulussa,
johtajalta saatua palautetta ja tukea, luottamusta seka keskustelun mahdollisuuksia,
tyytyvaisyys esimiestyohon, kehityskeskusteluiden toteutuminen (johto/henkilosto),
esimieskoulutukset ja niihin osallistuminen)

Henkilostoltda keratyn arvioinnin mukaan tiedonkulku ja paatdoksenteon toteutuminen
rehtorin osalta on ollut paasaantoisesti hyvaa. Tiedottamisen kuvailtiin olevan selkeaa
ja ajantasaista, paatoksentekoa kuvailtiin tasapuoliseksi.

Rehtoria kuvailtiin arvioinneissa helposti saavutettavaksi ja luotettavaksi. Rehtorilta saa
palautetta.

Kysyttaessa henkilokunnan mielipidetta johtamiskaytantojen kehittamisesta esitettiin
monessa yhteydessa eri koulujen yhteistyon lisdamista seka joidenkin kaytantdjen
yhtenaistamista. Oman rehtorin tarkeytta korostettiin myaos.

Opettajia ja koulunkaynninohjaajia koskevat kehityskeskustelut pidettiin
helmi-maaliskuussa. Koko henkilokunta osallistui keskusteluihin ja keskustelujen anti
koettiin puolin ja toisin hyddylliseksi.

5. Henkilosto

(kehityskeskustelut, tydyhteisdtaito -koulutukset ja niihin osallistuminen,
vertaismentorointi, tyohyvinvointi)

Koululla eri tehtavissa tyoskenteleva henkilokunta on ammattitaitoista ja ahkeraa.
Kaikki luokanopettajat ovat muodollisesti patevia kuten myds koulunkaynninohjaajat.
Myos kaikki erityisopettajat ovat patevia. Sijaisuuksiin on saatu ammattitaitoiset
tyontekijat; tasta on kiittaminen erityisesti vastikaan elakoityneiden luokanopettajien
halua tehda sijaisuuksia.




Nykyaikainen kasvatusajattelu ja kehittamistyd ovat esilla henkilokunnan keskusteluissa
ja palavereissa. Samanaikaisopetus ja joustavat jarjestelyt ovat osana koulutyén
arkipaivaa ja tamantyyppinen toimintakulttuuri laajenee koko ajan. Avainasemassa on
opettajan ja ohjaajan halu kehittaa tydmenetelmiaan.

Koulun ty6ilmapiiri on koettu kuluneena lukuvuotena hyvaksi. Hyvan tyoilmapiirin
merkitysta ja kollegiaalista tukea on korostettu henkiloston jaksamisen avaintekijana.
Opettajia seka ohjaajia on kannustettu yhteistydhon ja yhteiseen ongelmanratkaisuun;
myos nailla tekijoilld on suora yhteys tydviihtyvyyteen ja tydssa jaksamiseen.
TyOssajaksamisensa henkilosto arvioi paaosin hyvaksi tai melko hyvaksi.

Lukuvuoden aikana tydnohjausta tarjottiin tydpsykologin suosituksesta kolmelle
tyontekijalle seka yhdelle rynmalle. Tyonohjauksella saavutettiin selkeaa hyotya
vahentyneiden sairauspoissaolojen myota.

6. Kodin ja koulun yhteistyo

Opettajat ovat tarjonneet kiitettavasti huoltajille mahdollisuutta huoltajavartteihin seka
syksylla etta useassa tapauksessa myos kevaalla.

Kirkonkylan koulussa jarjestettiin syyslukukaudella luokkatasoiset huoltajaillat, joihin
vanhemmat osallistuvat aktiivisesti.

Yhteiset juhlat ja taphtumat lisdavat kodin ja koulun yhteisty6ta seka yhteen hiileen
puhaltamista. Koulun me-henkea saatiin puhallettua myds kotien suuntaan.

Opettajat ovat koteihin yhteydessa yleisesti ottaen lahes paivittain Wilma-viestien
valityksella. Wilman kattavuus ja sen kautta tavoitettavuus on Kirkonkylan koulun
henkildokunnan ja huoltajien keskuudessa sataprosenttinen.

Vaikka Wilma on paaasiallinen tiedotustapa, on perinteinen puhelinkeskustelu ja
kasvokkainen tapaaminen myds tarkeita viestintdkanavia. Opettajan ammattitaitoon
kuuluu valita tilanteeseen sopiva tapa viestia kotien kanssa. Rehtori tiedottaa koteja
niinikaan Wilma-viesteilla, joko kaikkia yhteisesti tai tilanteeseen sopivalla rajauksella.

7. Oppimisympariston turvallisuus ja fyysinen oppimisymparisto

(Arvioinnissa huomioidaan esimerkiksi koulun toimintaan, tiloihin, ymparistoihin ja
opetuksen jarjestamiseen seka koulumatkojen turvallisuuteen liittyvia nakdkulmia)




Kouluyhteison turvallisuus on saannollisesti esilla. Henkilostokokoukset alkavat
turvallisuuskatsauksella, jossa ongelmakohdat nostetaan esiin. Syksyn
suunnittelukokouksessa paivitetaan ensiavun tilanne ja nimetaan kaksi
ensiapuvastaavaa. Koulun turvallisuussuunnitelmat ovat ajan tasalla.
Turvallisuuskavelyt on jarjestetty seka henkildkunnalle etta oppilaille. Syksylla
jarjestettiin koko koulun poistumisharjoitus.

Huolelliseen valvontaan on kiinnitetty huomiota seka koulun pihalla, etta
koulukuljetusten saapumis- ja lahtdpaikalla. Virkavastuulla toimivien valituntivalvojien
maaraa on lisatty kuluneena lukuvuotena niille valitunneille, joilla tarvetta on ollut.
Virkavastuulla olevat opettajat ovat huolehtineet vuoden aikana kuljetusvalvonnasta.
Aamuisin ennen koulun alkua ohjaajat valvovat koulupihalla ja koulukuljetusten
saapumispaikan lahella.

Ymporistossa havaittuihin vaaran paikkoihin puututaan heti ja laitetaan tarvittaessa
korjauspyyntda eteenpain tekniselle toimelle. Henkilokunnan mielesta turvallisuusasiat
huomioidaan kuitenkin hyvin ja puutteisiin tartutaan ripeasti. Henkilokunta myds raportoi
havaituista puutteista kiitettavasti.

Oppilaita opetetaan ja kasvatetaan turvalliseen liikkumiseen kevyen liikenteen vaylilla.
Pyorailykyparan tarkeytta korostetaan ja kouluaikana jarjestetyilla pyoraretkilla
oppilaiden tulee pitaa pyorailykyparaa. Perusopetuksen kayttoon hankittiin kevaalla -23
kaksikymmenta Jopo-polkupyoraa, jotka ovat olleet ahkerassa kaytossa.

8. Arviointi

(itsearviointi, lukuvuosiarviointi, henkilostopalaverit)

Koulussa toteutetaan saanndsten mukaiset oppilasarvioinnit. Arviointia kehittaa koulun
arviointitiimi, johon kuuluu rehtorin lisaksi opettajia eri vuosiluokilta ja
erityisopetuksesta. Henkilokunnalle on jarjestetty saannolliset viikkkopalaverit ja
ohjaajille erikseen kuukausittain, samoin henkilostokokouksia pidetaan kerran kuussa.
Opettajat ja ohjaajat arvioivat tyoparien kesken opetus- ja kasvatustydon onnistumista ja
suunnittelevat sita. Opettajat reflektoivat keskenaan ja yksityisesti tyon tuloksellisuutta.
Kehityskeskustelut toimivat pitempiaikaisen henkilokohtaisen arvioinnin valineena.
Ennen keskusteluja jokainen tyontekija tayttaa kyselyn, jossa kartoitetaan muun
muassa tyontekijan tydhyvinvointia ja toiveita tyonkuvan suhteen. Lukuvuoden
paatteeksi seka opettajia ettd ohjaajia pyydettiin tdyttamaan Forms-lomake
oppilaitosarviointia varten.

9. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

(kiusaamisen ehkaisy, kouluterveyskysely, ajat terveydenhoitajalle, ajat kuraattorille,
ajat psykologille)

Koulun toiminta perustuu vuorovaikutukseen oppilaiden kanssa. Henkilokunta seuraa
oppilaiden kouluhyvinvointia paivittain. Kouluterveydenhuolto kartoittaa kirjallisesti




oppilaiden koulunkayntiin ja kehitykseen liittyvia asioita. Asiantuntijaryhma ja koulun
oppilashuoltoryhma toimivat moniammatillisesti myos kehittamis- ja arviointityossa.

Oppilaiden yleisen, tehostetun ja erityisen tuen tarpeeseen on vastattu resurssien
mukaisesti. Kolmiportainen tuki on toiminut koulussa. Tuen tarpeiden kartoitus tapahtuu
aktiivisessa vuorovaikutuksessa luokanopettajien, erityisopettajien ja rehtorin kanssa.

Kirkonkylan koulu pyrkii toimimaan aktiivisesti oppilaiden kouluviihtyvyyden ja
kaikinpuolisen hyvinvoinnin parantamiseksi. Koulunkaynnin ongelmiin pyritdan myds
puuttumaan varhain ja riittavilla toimilla. Koululla on esimerkiksi kaytossa kunnan
perusopetuksessa yhteisesti sovitut poissaolorajat ja toimet, jotka rajojen ylittyessa
toteutetaan. Yhteistydta hyvinvointialueen sosiaalitoimen kanssa pyritaan
jouhevoittamaan entisestaan, jotta oppilaat ja perheet paasisivat nopeasti oikein
kohdennetun avun piiriin.

Koulunkaynnin ohjaajien rooli opettajien rinnalla opetustyon onnistumisessa ja oppilaan
ohjaamisessa on koettu tarkeaksi. Ohjaajaresurssi painottuu pienryhmiin ja erityisen
tuen oppijoille, joiden koulunkaynti edellyttaa henkilokohtaista ohjausta. Opettajat
arvostavat ja pitavat tarkeana myos sita, etta ohjaajaresurssia olisi tarvittaessa
tasmakohdennettavissa yleisopetuksen luokkiin esimerkiksi uuden, vaikean asian
opettelun yhteydessa tai vaikkapa ekaluokkalaisten luistelutunneilla.

Tukiopetuksen merkitys on tarkea yleisessa tuessa ja sita on annettu oppilaille entista
enemman. Tehostetussa tuessa on vahvistettu painopistealueittain tapahtuvaa
opiskelua. Tukitoimet ovat tehostetussa tuessa monimuotoiset. Kun oppilas on erityisen
tuen piirissa, hanen arviointinsa perustuu vahvasti hanelle raataloityihin tavoitteisiin.

Erityista tukea tarvitsevien oppilaiden oppimiseen pienryhmassa ja omassa luokassa
integroituna on kiinnitetty edelleenkin huomiota. Tydjarjestyksen suunnittelussa on
tukea tarvitsevien oppilaiden opetusjarjestelyt otettu mahdollisimman hyvin huomioon.

Seka opettajat etta ohjaajat arvioivat kuraattoripalveluiden saatavuuden hyvaksi.
Lisaksi koettiin, etta kuraattorin tekema tyd nakyy ja tuottaa tulosta.

Pitkaaikaisen koulupsykologin irtisanoutumisen myoéta kuraattorin ja
kouluterveydenhoitajan tyétaakka on lisaantynyt. Tahan vaikuttaa myds oppilaiden
tarvitseman avun ja tuen tarpeen maaran lisaantyminen. Psykologin tutkimuksia on
teetetty hyvinvointialueen toimesta ostopalveluina. Koulun henkildstdlla on kuitenkin
huoli, saadaanko oppilaille jarjestymaan heille kuuluva tuki tarpeeksi ajoissa. Avun
siirtyminen tai antamatta jattaminen nakyvat arjen koulutyossa usein hyvinkin nopeasti
oppilaiden pahoinvointina.

Kouluterveydenhoitajan palveluiden saatavuteen oltiin hyvin tyytyvaisia, toki
huomionarvoista on, ettd koulupsykologin puute heijastuu myoés kouluterveydenhoitajan
tyohon kuormitusta lisaten.

10. Osallisuus ja vaikuttaminen

(oppilaskunnan toiminnan saanndllisyys, tapahtumat,)




Oppilaskunta on toiminut erittain aktiivisesti ja muita oppilaita aktivoiden. Henkilokunta
kommentoi oppilaskuntatoiminnan olevan oppilaiden nakdista ja joka suuntaan
nakyvaa. Henkilokunta arvioi oppilaitosarvioinnissa myos, etta oppilaskunta on voinut
omalla toiminnallaan vaikuttaa kouluarkeen ja koulun toimintaan. Oppilaskunnan
vetovastuu on jaettu kahdelle opettajalle.

Taman arviointilomakkeen avulla annetaan tietoa arvioinnin kehittamisesta ja tavoitteiden
saavuttamisesta kunnan paattaville tahoille, huoltajille ja muille sidosryhmille.

1.6.2024
Samuli Ahonen, rehtori




