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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Salmela Mirva puheenjohtaja  
 Hintsala Jari jäsen  
 Jaakola Anitta jäsen  
 Kelahaara Rauno jäsen  
 Kortesalmi Aimo jäsen  
 Ranua Markus jäsen  
 Salmela Terhi jäsen  
 Hietala Tatu valtuuston puheenjohtaja Teams 
 Ruonala Keijo valtuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Aikkila Tuomas kunnanjohtaja  
 Sorvali Pia hallintojohtaja  
 Niemelä Risto tekninen johtaja  
 Siitonen Juha sivistystoimenjohtaja Teams 
 Mattila Juhani pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Aikkila Antti-Pekka 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Mirva Salmela Juhani Mattila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

220 - 233 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Jari Hintsala Rauno Kelahaara 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Ranuan kunnan verkkosivuilla www.ranua.fi 30.10.2024  
 
Todistaa  Juhani Mattila 
  pöytäkirjanpitäjä 
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Kunnanhallitus § 220 28.10.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 28.10.2024 § 220    
    
  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 221 28.10.2024 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 28.10.2024 § 221    
    
  
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jari Hintsala ja Rauno Kelahaara. 
 

Merkitään, että kokouksen työjärjestystä muutettiin niin, että pykälät 
223 ja 224 käsiteltiin ennen pykälää 222. 
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Kunnanhallitus § 165 26.08.2024 
Kunnanhallitus § 222 28.10.2024 

 
Yhteistoimintamenettelyn päättäminen 
 
Kunnanhallitus 26.08.2024 § 165/Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen 
 

Ranuan kunnan vuoden 2023 tilinpäätös oli yli miljoona euroa 
alijäämäinen. Talousarviovuonna 2024 ja suunnitelmavuosina 2025-
2026 kunnan taloutta haastavat edelleen tuloja korkeammat menot. 
Valtionosuudet, verotulot ja toimintatuotot eivät riitä kattamaan 
nykyrakenteen toimintakuluja. Kunnan tulee tavoitella tilannetta, 
jossa vuosikate kattaa poistot ja välttämättömät investoinnit. Tällöin 
investoinnit voitaisiin tehdä ilman lainarahoitusta. Kunnan taloutta 
kuormittavat osaltaan myös kasvaneet korkomenot ja kansallisesta 
kunta-alan palkkaratkaisusta johtuva poikkeuksellisen suuri 
henkilöstömenojen kasvu. 
 
Kunta tilasi kuluvan vuoden alussa FCG Oy:ltä kunnan 
taloustilanneselvityksen ja talouden painelaskelmat, joilla arvioidaan 
kunnan talouden kehitystä vuoteen 2035 saakka. Laskelmien 
perusteella kunnan talousarviot tulevat olemaan vuodesta 2025 
alkaen alijäämäisiä: vuonna 2025 talousarvio olisi noin 1,3 miljoonaa 
alijäämäinen ja vuodesta 2030 eteenpäin alijäämät olisivat yli 2 
miljoonaa euroa vuosittain. Valtuusto päätti 10.6.2024 § 28 talouden 
sopeuttamisesta vuodesta 2025 alkaen osana talousarvioprosessia. 
Ranuan kunnan tulee tarkastella kaikkia käytettävissä olevia 
vaihtoehtoja, joilla voidaan alentaa palveluiden järjestämisen 
pitkäaikaisia kustannuksia sekä menojen leikkaamista tai tulojen 
lisäämistä, jotta kunnan talous saadaan kestävälle pohjalle. Kunnan 
toiminnassa on välttämätöntä tehdä muutoksia johtuen taloudellisista 
ja toiminnallisista syistä. Kunnan talousarvioehdotus vuodelle 2025, 
sisältäen suunnitelmavuodet 2026 ja 2027, edellyttää sellaisia 
toimenpiteitä, joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaa 
henkilöstövähennyksiä sekä organisaatiorakenteen muutosta ja 
palvelujen uudelleenorganisointia, jolloin toimenpiteitä ja 
vaihtoehtoja on käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin 
kunnanhallitus antaa valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen 
vuodelle 2025. 
 
Talouden tasapainottamisvaatimus edellyttää koko kunnan 
henkilöstöä koskevan yhteistoimintamenettelyn käynnistämistä. 
Henkilöstömäärä oli 15.8.2024 tilanteen mukaan 187 työntekijää. 
Valtuusto päätti miljoonan euron sopeuttamismäärästä 10.6.2024. 
Mikäli kustannussäästö toteutettaisiin ainoastaan 
henkilöstövähennyksinä, laskennallinen vähennystarve olisi 18 
henkilötyövuotta. Ensisijaisesti tarvittava henkilöstön 
vähentämistarve pyritään toteuttamaan määräaikaisten 
palvelussuhteiden päättymisillä sekä luonnollisen poistuman avulla, 
jolloin avoinna olevien tai vapautuvien toimien ja virkojen tarvetta 
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Kunnanhallitus § 165 26.08.2024 
Kunnanhallitus § 222 28.10.2024 

arvioidaan kriittisesti. Henkilöstömenojen vähentäminen voi 
tarkoittaa myös lomautuksia, osa-aikaistamista, irtisanomisia, 
toimintojen uudelleen organisointia tai palveluiden ulkoistamista. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut koskevat niin henkilöstövähennyksiä kuin 
organisaatiorakenteen muutosta ja palveluiden uudelleen 
järjestämistä sekä työnantajan harkitsemia työnjohtovallan piiriin 
kuuluvia muutoksia työn organisoinnissa, työtehtävissä, 
työmenetelmissä ja työtilojen järjestelyissä. Neuvotteluissa on kyse 
henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavista muutoksista ja 
toimenpiteillä on oletettavasti olennaisia henkilöstövaikutuksia. 
Yhteistoimintaneuvottelut käynnistetään heti kunnanhallituksen 
päätöksen jälkeen ja niiden arvioidaan päättyvän marraskuun 2024 
loppuun mennessä. 
 
Mikäli neuvottelussa löydettävät ratkaisut edellyttävät erillisten 
päätösten tekemistä, tehdään ne hallintosäännön 
toimintavaltuuksien mukaisesti. Yhteistoimintaneuvottelut ja muut 
tarvittavat menettelyt toteutetaan käytännössä 
yhteistyöryhmäkokoonpanolla, johon kuuluvat kunnanjohtaja, 
hallintojohtaja, pääluottamusmiehet sekä työsuojeluorganisaatio. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1. käynnistää yhteistoimintamenettelyn tuotannollisin ja taloudellisin 
perustein työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaisesti 
2. yhteistoimintaneuvottelujen koskevan koko kunnan henkilöstöä 
talouden tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden 
toteuttamiseksi vuonna 2025. 
 
Lisäksi kunnanhallitus toteaa, että yhteistoimintaneuvottelut kestävät 
vähintään 6 viikkoa arviolta marraskuun loppuun saakka ja 
neuvottelut toteutetaan yhteistyöryhmäkokoonpanolla. Työnantajan 
edustajina toimivat kunnanjohtaja ja hallintojohtaja. Tarvittaessa 
työryhmään kutsutaan johtavia viranhaltijoita tai/ja muuta 
henkilöstöä. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 
Kunnanhallitus 28.10.2024/Yhteistoimintamenettelyn päättäminen § 222    
1264/00.01.02/2022    
 

Kunnanhallitus päätti 26.8.2024 § 165 käynnistää yhteistoimintalain 
mukaiset koko kunnan henkilöstöä koskevat 
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Kunnanhallitus § 165 26.08.2024 
Kunnanhallitus § 222 28.10.2024 

yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisin ja taloudellisin perustein 
talouden tasapainottamiseksi. Neuvotteluissa tavoiteltiin valtuuston 
kesäkuun päätöksen mukaisesti pysyviä säästöjä.  
 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa 
ja hyvinvointialueella 13.4.2007/449 (jatkossa yhteistoimintalaki) 6.1 
§:n mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista työnantajan 
tulee antaa asianomaisille työntekijöille sekä heidän edustajilleen 
yhteistoimintamenettelyssä käsiteltävän asian käsittelyn kannalta 
tarpeelliset tiedot siten, että he voivat riittävästi perehtyä ja 
valmistautua käsiteltävään asiaan. Ensimmäisen neuvottelun kutsu 
on tehty kalenterikutsuna 28.8.2024. Kirjallinen neuvotteluesitys on 
annettu henkilöstön edustajille yhteistoimintalain 7.1 §:n 
edellyttämässä määräajassa eli vähintään viisi päivää ennen 
neuvottelujen aloittamista (5.9.2024). Neuvottelukertoja toteutui 
yhteensä neljä: 11.9, 17.9, 26.9. ja 23.10.2024. Neuvottelujen aikana 
henkilöstölle tehtiin yhteisesti sovitulla sisällöllä tiedotteita ja 
tilannekatsauksia sekä jaettiin muuta tietoa kunnan intranet-sivuston 
sekä osittain myös sähköpostin kautta. Lisäksi koko 
yhteistoimintamenettelyn ajan henkilöstöllä oli mahdollisuus tehdä 
anonyymisti kysymyksiä ja kommentteja menettelystä ja 
neuvotteluista. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin lain mukaisesti mahdollisimman 
varhaisessa vaiheessa, jotta mahdollistettiin henkilöstön edustajien 
osallistaminen prosessiin, tilanteen arviointiin ja vaihtoehtoisten 
toimenpiteiden kartoittamiseen. Viimeisessä 
yhteistoimintaneuvottelussa 23.10.2024 työnantajan edustajat ovat 
todenneet neuvottelut loppuun saatetuiksi ja että kunnanhallitus 
tekee päätöksen yhteistoimintamenettelyn päättymisestä 
kokouksessaan 28.10.2024. 
 
Kunnanhallituksen jäsenille on toimitettu oheisaineistona 
neuvotteluryhmän pöytäkirjat liitteineen ml. neuvotteluesitys, josta 
ilmenevät sopeutuksen ja säästöjen toiminnalliset ja 
henkilöstövaikutukset. Yhteistoimintavelvoite on täyttynyt 
yhteistoimintalain 13 §:n edellyttämällä tavalla, kun asiasta on 
neuvoteltu lain edellyttämällä tavalla (perusteet, vaikutukset ja 
vaihtoehdot) ja tarpeelliset tiedot on annettu. 
 
Työnantajan edustajien neuvotteluesitys perustuu valtuuston 
kesäkuussa asettamaan miljoonan euron sopeuttamistavoitteeseen, 
jolla tulee tavoitella pysyviä vaikutuksia jo vuoden 2025 
talousarviosta lähtien. Edellä mainitusta oheisaineistosta muodostuu 
yhteistoimintaneuvottelun neuvottelutulos, jonka pohjalta tehdään 
talousarvioesitykset lautakuntiin ja kunnanhallitukseen. Valtuusto 
hyväksyy vuoden 2025 talousarvion joulukuun valtuustossa. 
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Kunnanhallitus § 165 26.08.2024 
Kunnanhallitus § 222 28.10.2024 

Neuvottelujen lopputuloksena on, että yhteistoimintaneuvottelut 
päättyivät erimielisinä. 
 
Työnantaja ja henkilöstön edustajat voivat jäädä erimielisiksi 
neuvoteltavista asioista, mutta se ei estä työnantajaa tekemästä 
päätöksiä. Työnantaja saa viime kädessä tehdä päätökset 
yksipuolisesti käytyään lain mukaiset neuvottelut henkilöstön 
kanssa. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Ranuan kuntaa koskevat 

yhteistoimintaneuvottelut, jotka aloitettiin 11.9.2024 ja joiden 
viimeinen neuvottelukerta oli 23.10.2024, ovat päättyneet. 
Kunnanhallitus hyväksyy neuvottelutuloksen ja velvoittaa viranhaltijat 
valmistelemaan yhteistoimintaneuvotteluissa kirjatut työnantajan 
esityksen mukaiset toimenpiteet talousarvioesitykseen 2025 ja 
taloussuunnitelmaesitykseen 2026-2027.  
 
Säästö- ja sopeuttamistoimenpide-esitysten käsittelyä jatketaan 
talousarvioprosessin mukaisesti kunnan toimielimissä. Valtuusto 
päättää vuoden 2025 talousarviosta 16.12.2024 kokouksessaan. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 Merkitään, että Juha Siitonen oli paikalla Teams välityksellä klo 

17:27-18:11. 
 
 Merkitään, että Risto Niemelä poistui kokouksesta pykälän käsittelyn 

jälkeen klo 18:11. 
Liitteet 
 Oheisaineisto_yhteistoimintamenettelyn päättäminen § 222 

mailto:etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 223 28.10.2024 

 
Maapoliittinen ohjelma 2024-2032 
 
Kunnanhallitus 28.10.2024 § 223    
1349/00.01.02/2022    
 

Ranuan kunnanvaltuusto päätti 18.12.2023 § 103 
talousarviopäätöksen yhteydessä, että kunta laatii maapoliittisen 
ohjelman.  

 
Kunnan ensimmäinen maapoliittinen ohjelma määrittelee 
maapolitiikan toimintaperiaatteet vuosille 2024-2032. Maapoliittinen 
ohjelma käsittelee kunnan maanhankintaan ja kaavojen 
toteuttamiseen liittyvät tavoitteet ja toimenpiteet, joilla luodaan 
edellytykset yhdyskuntien kehittämiselle. Kuntastrategiassa, 
elinkeino-ohjelmassa sekä kaivosohjelmassa esitetyt 
maapolitiikkaan liittyvät tavoitteet ovat olleet maapoliittisen ohjelman 
laadinnan lähtökohtana. Maapoliittisen ohjelman avulla Ranuan 
kunta markkinoi kuntaa sekä jakaa tietoa kunnan mahdollisuuksista 
ja toimintaperiaatteista. 
 
Ohjelman laatiminen aloitettiin keväällä 2024 ja prosessin aikana on 
osallistettu kuntalaisia, sidosryhmiä, yrityksiä ja maanomistajia. 
Valmistelun aikana on järjestetty kaksivaiheinen kysely ja pidetty 
kaksi työpajaa.  
 
Maapoliittisen ohjelman laatimista on ohjannut työryhmä, johon ovat 
kuuluneet Ranuan kunnan edustajina kunnanjohtaja, 
kehittämisjohtaja, tekninen johtaja sekä yrittäjien edustaja. 
 
Maapoliittisen ohjelman on laatinut FCG Finnish Consulting Group 
Oy:n ja MDI Oy:n asiantuntijoista koostuva työryhmä. 
 
Liitteinä Maapoliittinen ohjelma 2024-2032, Liite 1 Lähtötilanne 
Ranua ja Liite 2 Kyselyn tulokset. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
maapoliittisen ohjelman liitteineen. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 

kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 Merkitään, että FCG:n konsultti Tarja Outila esitteli Maapoliittisen 

ohjelman 2024-2032 Teams yhteydellä klo 16:07-16:54. 
Liitteet 
 MO _Ranua_2024_10_21 FINAL  (2) 

mailto:etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 223 28.10.2024 

 Liite 2_Kyselyn tulokset_MO FINAL 
 Liite1_Lähtötilanne_MO_Ranua _2024_10_21 FINAL 
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Kunnanhallitus § 224 28.10.2024 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Kunnanhallitus 28.10.2024 § 224    
    
  
Päätösehdotus Kuullaan kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 

 Merkitään, että Ellare Oy:n Johannes Sipponen esitteli Ranuan 
eläinpuiston ympäristön Master Plan 2030 yleissuunnitelman 
Teams yhteydellä klo 16:56-17:20.
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Kunnanhallitus § 225 28.10.2024 

 
Tuloveroprosentin ja kiinteistöveroprosenttien vahvistaminen vuodelle 2025 
 
Kunnanhallitus 28.10.2024 § 225    
1339/02.03.01/2022    
 

Kuntalain 111 §:n mukaan: ”Viimeistään talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä valtuuston on päätettävä kunnan tuloveroprosentista, 
kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen perusteista.” 
 
Vuoden 2025 tuloveroprosentti ja kiinteistöveroprosentit on 
ilmoitettava Verohallinnolle viimeistään marraskuun 18. päivänä 
2024. Tuloveroprosentti ilmoitetaan kymmenyksen tarkkuudella ja 
kiinteistöveroprosentit prosentin sadasosan tarkkuudella. 
 
Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien 
rajoissa vuosittain etukäteen samalla, kun se vahvistaa 
varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Vaihteluvälien rajat ovat 
seuraavat: 
- rakennusten yleinen kiinteistövero 0,93-2,00 
- maapohjan yleinen kiinteistövero 1,30-2,00 
- vakituisten asuinrakennusten kiinteistövero 0,41-2,00 
- muiden asuinrakennusten kiinteistövero 0,93-2,00 
- rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistövero 2,00-6,00 
- yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveron alaraja 0,00 
- voimalaitosten kiinteistövero 0,93-3,10 

 
Vuoden 2025 talousarvioraami on rakennettu siten, että 
tuloveroprosenttia korotetaan 1 prosenttiyksikön verran ja 
kiinteistöveroprosentit säilyvät ennallaan. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että vuoden 2025 
tuloveroprosentiksi vahvistetaan 8,1. 
 
Lisäksi kunnanhallitus esittää valtuustolle, että vuoden 2025 
kiinteistöveroprosentit vahvistetaan seuraavasti: 
- rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti 1,10 
- maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti 1,30 
- vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,50 
- muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,15 
- yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti 0,00 
- voimalaitosten kiinteistöveroprosentti 3,10 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293 tai etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 226 28.10.2024 

 
Hallintosäännön päivittäminen 
 
Kunnanhallitus 28.10.2024 § 226    
1353/00.01.02/2022    
 

Hallintosääntö on hyväksytty valtuustossa 11.9.2023 ja se on 
astunut voimaan 1.10.2023. 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain (132/1999) sisältö jakautuu 1.1.2025 
alkaen alueidenkäyttölakiin ja rakentamislakiin. Hallintosääntöä on 
päivitetty uusien lakien mukaisista viranomaistehtävistä niin 
kunnanhallituksen kuin teknisen lautakunnankin osalta.  
 
Lisäksi hallintosääntöön:  
- on lisätty teknisen lautakunnan vastuulle kuntiin 1.1.2025 

siirtyvän työvoimapalvelujen järjestämisvastuun ja uudistuvan 
kotoutumisen edistämisen lain mukaiset tehtävät 

- on tarkennettu omaisuuden luovuttamiseen ja vuokraamiseen 
liittyvää pykälää. 

 
Liitteinä päivitetty hallintosääntöluonnos (liite 1) ja versio 
hallintosäännöstä, josta näkee muuttuneet kohdat (liite 2).  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy päivitetyn 
hallintosäännön liitteen 1 mukaisesti ja päivitetty hallintosääntö astuu 
voimaan 1.12.2024 lukien. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 
 Liite 1 Ranuan kunnan hallintosääntöluonnos2_päivitetty 2024 
 Liite 2 Ranuan kunnan hallintosääntö_päivitetty2_ 

2024_muutokset näkyvillä 
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Kunnanhallitus § 227 28.10.2024 

 
Osallistuminen Uuden Sukupolven Organisaatiot -verkostohankkeeseen vuosina 2025-
2026 
 
Kunnanhallitus 28.10.2024 § 227    
1343/00.01.02/2022    
 

Kuntaliitto ja FCG käynnistävät käynnistävät ja fasilitoivat kuntien 
yhteisen Uuden Sukupolven Organisaatiot -verkostohankkeen 
vuosina 2025-2026. USO on on poliittisen ja ammatillisen johdon 
yhteinen vertaisoppimisverkosto, kokemus- ja tutkimustiedon 
kokoaja sekä paikallisen kehittämistyön tukija. 
 
Vuosien 2025-2026 USO-verkostohanke tukee uuden 
valtuustokauden sujuvaa käynnistymistä sekä luottamusta 
rakentavaa ja pitkäjänteistä johtamista. Kahden vuoden aikana 
osallistuvia kuntia tuetaan strategiatyössä ja siihen liittyvässä 
muutosten ja uudistusten ennakoinnissa. Verkostohanke pitää 
sisällään osallistuvien kuntien teemaseminaareja, 
luottamushenkilösparrauksia/koulutuksia sekä tiedolla johtamisen 
tukea ajankohtaistiedon ja -katsauksien muodossa. Kuntakohtaista 
kehittämistä tuetaan tarvelähtöisesti kehittämistyöpajoin ja 
tilanneanalyysein.  
 
Liitteenä Uuden Sukupolven Organisaatiot -verkostohankkeen 
esittelymateriaali. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunta osallistuu Uuden Sukupolven 
Organisaatiot -verkostohankkeeseen vuosina 2025-2026 ja sitoutuu 
9 000 euron vuosimaksuun. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 679 1411 tai etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 
 USO8-verkostohankekuvaus 
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Kunnanhallitus § 228 28.10.2024 

 
Merkkipäiväsäännön hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 28.10.2024 § 228    
1342/01.02.03/2022    
 

Merkkipäiväsäännössä määritellään toimintaohjeet työnantajan 
edustajille tilanteisiin, joissa kunnan viranhaltijaa/työntekijää  ja 
luottamushenkilöä muistetaan erilaisten merkkitapahtumien 
yhteydessä. Tällaisiksi merkkipäiviksi luetaan syntymäpäivät, 
eläkkeelle siirtyminen ja palvelussuhteen muu päättyminen. Lisäksi 
ohjeistus annetaan ansiomerkkien hakemiseen ja hautajaisten 
huomioimiseen. 
 
Merkkipäiväsääntöön on pyydetty esihenkilöiden kommentteja ja 
sääntö on käsitelty yhteistyöryhmässä 9.10.2024. 
 
Liitteenä merkkipäiväsääntö. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy merkkipäiväsäännön liitteen mukaan. 
Sääntö tulee voimaan 1.11.2024 alkaen. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 
 Merkkipäiväsääntö 1.11.2024 alkaen 
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Kunnanhallitus § 215 14.10.2024 
Kunnanhallitus § 229 28.10.2024 

 
Työmatkamääräyksen antaminen ulkomaille 
 
Kunnanhallitus 14.10.2024 § 215  
  

Hallintosäännön 19 §:n mukaan: ”Kunnanhallitus päättää kaikista 
viran- ja toimenhaltijoiden ulkomaanmatkoista”. 
 
Ranuan lukio sai Euroopan Unionin (EU) rahoittaman Erasmus+ 
akkreditoinnin vuonna 2023, mikä takaa lukiolle EU:n alueelle 
suuntautuvien henkilökunnan koulutusliikkuvuuksien sekä opettajien 
ja opiskelijoiden matkojen rahoituksen vuosille 2024-2027. 
Rahoitusta myönnetään käytön mukaan vuosittain. Hanketta 
koordinoi lukion rehtori. Rahoitus katetaan Erasmus+ -hankkeen 
määrärahoista. 
 
Lukion rehtori Petteri Mertala on hakenut 3.10.2024 ulkomaan 
työmatkamääräystä Ranuan lukion leirikouluun joka on 10.-
19.1.2025 Lycéé Léopold Elfortissa Manassa Ranskassa. 
 
Liitteinä työmatkahakemus, kutsu ja kustannusarvio. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa ulkomaan työmatkamääräyksen hakemuksen 
mukaan lukion rehtori Petteri Mertalalle. 

  
Päätös Kunnanhallitus päätti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Kunnanhallitus 28.10.2024 § 229    
1338/00.01.02/2022    
 

Lukion rehtori Petteri Mertalalta saatiin lisäselvitys ulkomaille 
suuntautuvasta Ranuan lukion leirikoulumatkasta. Selvityksen 
perusteella työmatkamääräys voidaan myöntää alkuperäisen 
hakemuksen mukaisesti. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa ulkomaan työmatkamääräyksen hakemuksen 
mukaan lukion rehtori Petteri Mertalalle. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 
 Lukion_leirikoulu_Ranska_hakemus 
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Kunnanhallitus § 215 14.10.2024 
Kunnanhallitus § 229 28.10.2024 

 Kutsu_Ranska_2025 



 
Ranuan kunta PÖYTÄKIRJA 13/2024  18 
 
Kunnanhallitus § 230 28.10.2024 

 
Kunnanviraston aukioloajat 
 
Kunnanhallitus 28.10.2024 § 230    
1352/00.01.02/2022    
 

Kunnanvirastolla työskentelevät keskittävät talvilomiaan ajalle 
23.12.2024 – 1.1.2025.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää pitää kunnanviraston suljettuna 23.12.2024 - 
1.1.2025. 
 
Asiasta tiedotetaan kuntalaisille Kuriirissa, kunnan sosiaalisen 
median kanavissa ja kunnan verkkosivuilla. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 231 28.10.2024 

 
Kokousaikataulut kevät 2025 
 
Kunnanhallitus 28.10.2024 § 231    
1354/00.01.01/2022    
 

Kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa on sovittu, että 
kevätkauden 2025 kunnanhallituksen kokoukset pidetään: 
 
ma 20.1.2025 klo 16 kunnanhallituksen kokoushuone 
ma 10.2.2025 klo 16 kunnanhallituksen kokoushuone 
ma 24.2.2025 klo 16 kunnanhallituksen kokoushuone 
ma 24.3.2025 klo 16 (tilinpäätös) kunnanhallituksen kokoushuone 
ma 14.4.2025 klo 16 kunnanhallituksen kokoushuone 
ma 5.5.2025 klo 16 kunnanhallituksen kokoushuone 
ma 26.5.2025 klo 16 kunnanhallituksen kokoushuone 
ma 16.6.2025 klo 16 kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Valtuuston puheenjohtajan kanssa on sovittu, että valtuusto 
kokoontuu: 
 
ma 28.4.2025 klo 16 valtuustosali 
ma 9.6.2025 klo 12 (tilinpäätös) valtuustosali 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee em. kokousajankohdat tiedoksi. 
  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Kunnanhallitus § 232 28.10.2024 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 28.10.2024 § 232    
    
  
Päätösehdotus Kunnanhallituksen tiedoksi merkitään kokouksessa nähtävänä olevat 

ilmoitusasiat: 
 
-Kiinteistönluovutusilmoitukset 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 233 28.10.2024 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Kunnanhallitus 28.10.2024 § 233    
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tarkastaa kokouksessa pöytäkirjan pykälät, 

joissa päätös on syntynyt yksimielisesti esittelijän ehdotuksen 
mukaisesti. 

 
Päätös Todetaan, että kunnanhallitus on tarkastanut kokouksessa 

pöytäkirjan pykälät 220-232.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 220, § 221, § 222, § 223, § 224, § 225, § 
226, § 230, § 231, § 232, § 233 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 227, § 228, § 229 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ranuan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Keskustie 34, 97700 Ranua  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@ranua.fi  
Puhelinnumero: 040 709 1445  
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 
11.00 ja klo 12.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ranuan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Ranuan kunnan verkkosivuilla 
www.ranua.fi 30.10.2024 .


