Sisainen ohje, voimaan 1.8.2025 21.5.2025

ERITYISTYOLASIEN KORVAAMINEN RANUAN KUNNAN
HENKILOSTOLLE

1. Erityistyolasien tarve

Ranuan kunnalla on tyotehtdvia, joissa tydntekija tai viranhaltija tarvitsee
erityistydlasit. Erityistydlaseilla tarkoitetaan sellaisia silmalaseja, joita kaytetaan
vain kyseisessa tydssa, koska omat silmalasit eivat siihen joko sovellu, anna
riittavaa silmasuojaa tai kuluvat pinnaltaan. Tyypillisia tydtehtavia, joissa
erityistydlasit tulevat kyseeseen ovat nayttépaatetydskentely (merkittava osa
tyOajasta) tai erilaiset hitsaus- ja hiontatyot.

Nayttopaatetydssa silmien alentunut mukautumiskyky johtaa usein siihen, etta
omat lahitydskentelylasit eivat sovellu lukuetaisyytta kauempana olevan
nayttopaatteen katseluun. Myéskaan normaalit moniteholasit eivat valttamatta
sovellu nayttdpaatetydskentelyyn. Naissa tapauksissa erityistydlasien tarve
saattaa tulla kyseeseen.

Hionta-, hitsaus- ym. silmien terveydelle haitallisissa tdissa on noudatettava
silmien suojauksesta annettuja tyoohjeita. Omien silmalasien kaytto naissa
tehtavissa ei yleensa anna riittdvaa suojaa ja toisaalta omat silmalasit voivat
my0s kulua kohtuuttomasti. Jos em. tehtavissa tarvitaan lahitydskentelyyn
tarkoitettuja silmalaseja, ei yleensa voida kayttaa tavanomaisia suojalaseja, vaan
tarvitaan tyontekijan omaan nakokykyyn sovelletut erikoissuojalasit.

- Tydnantaja hankkii ja korvaa nayttopaatetydssa tarvittavat erityistyolasit.
Erityistyolasien hankinnasta paattavat tyontekija ja esihenkild yhdessa.'

- Suojalaseista ja niiden laadusta maarataan tarkemmin valtioneuvoston
paatoksessa "henkilonsuojaimista”.?

2. Menettelyohjeet

Jos tydntekija tai viranhaltija toteaa nayttopaate- tai vastaavassa nadntarkkuutta
vaativassa tyossa sellaisia nakemisen vaikeuksia, joita ei esim. muussa
lahityoskentelyssa esiinny, on hanen ensin keskusteltava esihenkilénsa kanssa
erityistydlasien tarpeellisuudesta. Esihenkilon lupa tarvitaan aina erityistyélasien
hankintaprosessin kaynnistymiseen.

' Valtioneuvoston paatds nayttopaatetyodsta: 1405/1993 | Suomen saadoskokoelma | Finlex
2 Valtioneuvoston paatos henkilénsuojaimista 1406/1993 | Suomen saadoskokoelma | Finlex

RA““A www.ranua.fi kirjaamo@ranua.fi 1



http://www.ranua.fi/
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/1993/1405
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/1993/1406

Sisainen ohje, voimaan 1.8.2025 21.5.2025

1) Tyontekijan ja esihenkildn on yhdessa tarkistettava, etta tyontekijan
tyotehtavat tayttavat erityistydlaseille asetetut vaatimukset:

Nayttopaatetydskentelya tai muuta ndontarkkuutta vaativaa tydskentelya
toteutuu keskimaarin vahintaan 4 tuntia paivassa (huomioiden tyon
jaksottaisuus, yksipuolisuus ja tauotus)

- Tyodntekijan omat silmalasit eivat anna riittavaa silmasuojaa
(tyoturvallisuus) tai/ja kuluvat pinnaltaan

SEKA

- Tyontekijalla on kaytdssaan joko silmalaakarin tai optikon maaraamat
silmalasit.

- Mikali tyontekija on hankkimassa ensimmaista kertaa nayttépaatelaseja ja
viimeisimmasta nadntarkastuksesta on kulunut yli 6 kk, tulee tyontekijan
kayda nadntarkastuksessa ennen nayttopaatelasien hankintaprosessin
aloittamista. Mikali optikko suosittaa omien silmalasien uusimista, on
uusia laseja kaytettava vahintaan kaksi viikkoa ennen kuin
nayttopaatelasiprosessia voi jatkaa eteenpain.

- Huom! Mikali silmiin on tehty nakoéon vaikuttava leikkaus, yleensa linssien
maarittamiseksi tarvitaan silmalaakarin vastaanotto/konsultaatio.
Tyontekija kustantaa itse ko. silmalaakarikaynnin.

2) Mikali edelld mainitut ehdot tayttyvat, esihenkild ja tydontekija tayttavat
yhdessa erityistydlasien hankintaesityksen (liite 1). Esihenkild hyvaksyy
hankintaesityksen allekirjoituksellaan.

3) Tydntekija ottaa yhteytta tyoterveyshuollon tyofysioterapeuttiin, joka antaa
ohjausta tyOpiste-ergonomiassa ja ndyttopaatelaseja varten tarvittavissa
mittauksissa tyopaikalla. Mittauksia ei suoriteta tyontekijan kotitydpisteilla.

Ergonomiatarkastuksen ja tarvittavien mittausten yhteydessa tyofysioterapeutti
antaa tydntekijalle lahetteen sopimusoptikolle erityistyélasien hankintaa varten.
Mikali nakemisongelman syyna on selkeasti ergonominen ongelma (esim.
valaistuksen puute tms.) tulee nama hoitaa kuntoon ensin. Esihenkild saa
tyoterveyshuollon suosituksen ergonomian osalta kirjallisena.

4) Tydnakokykytarkastuksessa tyonakdoptikko tarkastaa tyontekijan naon ja
arvioi erityistyolasien tarpeen. Tyénakooptikko arvioi myds sen, onko tarvetta
kayda silmalaakarilla (laakarikaynti on omakustanteinen).

3. Edellytykset korvausten maksamiseen ja korvausperiaatteista

Erityistydlasit korvataan kaikille vahintaan yhden vuoden palvelussuhteessa
oleville tyontekijoille edella mainituin ehdoin.

RA““A www.ranua.fi kirjaamo@ranua.fi 2



http://www.ranua.fi/

Sisainen ohje, voimaan 1.8.2025 21.5.2025

Erityissuojalasit voidaan kuitenkin hankkia myds lyhemmissa tydsuhteissa, silloin
kun tydnantaja katsoo tyoturvallisuuden sita vaativan.

Mikali henkildlle optikon tai silmaladkarin lausunnon mukaan maaratyt silmalasit
ovat seka erityistyolasit etta yleislasit, maksaa henkild itse lasit.

Nayttopaate- tai vastaavissa tehtavissa uudet erityistyolasit voidaan myontaa
kulumisen tai sarkymisen vuoksi aikaisintaan kolmen vuoden kuluttua edellisten
hankkimisesta. Tehtavissa, joissa tydn luonteen vuoksi suojalasien pinta voi
kulua nopeammin, voidaan uudet omaan nakokykyyn sovelletut erityissuojalasit
myontaa tarpeen mukaan tydnantajan harkinnasta. Myds, jos tydntekijan nako
oleellisesti muuttuu, voidaan uudet erityistyolasit mydntaa samalle tydntekijalle,
jolla ne jo entuudestaan ovat.

4. Korvaukset

Ranuan kunta maksaa linssikustannukset kokonaisuudessaan (ei kuitenkaan
linssien lisamaksullisia ominaisuuksia) seka kehyksista enintaan 85,00 euroa (sis.
alv 25,5 %).

Tyontekijalld on kuitenkin mahdollisuus halutessaan ostaa yli 85,00 euron
hintaiset kehykset tai linssien lisdominaisuudet maksamalla itse erotuksen.
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