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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Salmela Mirva puheenjohtaja  
 Hintsala Jari jäsen  
 Jaakola Anitta jäsen  
 Kelahaara Rauno jäsen  
 Kortesalmi Aimo jäsen  
 Ranua Markus jäsen  
 Salmela Terhi jäsen  
 Hietala Tatu valtuuston puheenjohtaja  
 Ruonala Keijo valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Aikkila Antti-Pekka valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Aikkila Tuomas kunnanjohtaja  
 Sorvali Pia hallintojohtaja  
 Niemelä Risto tekninen johtaja  
 Koukkula Monica rakennustarkastaja  
 Mattila Juhani pöytäkirjanpitäjä  
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97 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
    
  
Päätös    
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98 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
    
  
Päätös    
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99 
Katri ja Harri Isopahkalan rakentamista koskeva poikkeamishakemus 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1693/10.03.100/2022    
 

Katri ja Harri Isopahkala hakevat poikkeamista asuinrakennuksen ja 
talousrakennuksen rakentamiseksi Ranuanjärven rantaan Ranuan 
kristillisen kansanopiston pihapiiriin. Alue sijaitsee Kirkonkylän 
osayleiskaava-alueella. 
  
Kylä: Ranua 
  
Tila: Kansanopisto II 2-660 
  
Rakentamisrajoitus, josta poikkeamista haetaan: 
  
AKL 72 §:n 1 momentin; rakentaminen rantavyöhykkeelle ilman 
asemakaavaa tai sellaista oikeusvaikutteista yleiskaavaa, jossa on 
erityisesti määrätty yleiskaavan tai sen osan käyttämisestä 
rakennusluvan myöntämisen perusteena. 
  
Rakennustarkastaja Monica Koukkula puoltaa poikkeamishakemusta 
seuraavin perustein: 
  
Kyseinen rakennuspaikka sijaitsee voimassaolevan Kirkonkylän 
osayleiskaavan mukaisilla PY- ja VL-alueilla. PY-alueella on 
aiemmin sijainnut omakotitalo, joka on purettu tulevan 
rakennuspaikan vierestä. Uuden omakotitalon rakennuspaikka 
sijaitsee osittain osayleiskaavan mukaisella lähivirkistysalueella.  
 
Alueella on meneillään osayleiskaavan päivittäminen. Uuden 
osayleiskaavan valmisteluvaiheen aineisto on ollut nähtävillä ja 
viranomaisten lausunnoilla huhti-toukokuussa 2025. 
Valmisteluvaiheen aineistossa poikkeamishakemuksen mukaiselle 
rakennuspaikalle on osoitettu asuinrakentamista mahdollistava 
kaavamerkintä. Mitoituksellisesti kiinteistölle on mahdollista osoittaa 
uusi kaavan mukainen rakennuspaikka. Kaavan hyväksymiskäsittely 
on loppuvuodesta 2025. 
  
Hankkeen toteuttaminen ei aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan 
toteuttamiselle tai alueiden käytön muulle järjestämiselle, eikä se 
vaikeuta luonnonsuojelun ja rakennetun ympäristön suojelemista 
koskevien tavoitteiden saavuttamista. Lisäksi hakemuksen 
tarkoittaman muutoksen tueksi on katsottava esitetyn erityisiä syitä. 
  
Naapureita on kuultu. 
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Kartta alueesta jaetaan esityslistan mukana. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Katri ja Harri Isopahkalan 
poikkeamishakemuksen. 
 
Poikkeamispäätös on voimassa kaksi vuotta tästä päätöksestä 
lukien. Ennen rakennustoimenpiteisiin ryhtymistä on säädetyssä 
järjestyksessä haettava rakentamislupa ja saatava todistus 
poikkeamispäätöksen lainvoimaisuudesta. Poikkeamispäätökseen 
merkittävän lainvoimaisuustodistuksen saa muutoksenhakuajan 
päätyttyä Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden kirjaamosta, jonne 
päätös on sitä varten toimitettava. 
 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta valittamalla Pohjois-Suomen 
hallinto-oikeuteen. 
 
Kuulutus julkaistaan 2.6.2025. 
 
Maksu päätöksestä on 280 euroa. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
     tekninen johtaja Risto Niemelä 
    puh. 040 704 9623, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Liitteet 

1 Karttaote 
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100 
Lausunnon antaminen Turvallisuus- ja kemikaalivirastolle (Tukes) malminetsintäluvan 
jatkoaikahakemuksesta/Suhanko 1-3 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1685/10.03.01.00/2022    
 

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes) pyytää Ranuan kunnalta 
lausuntoa liittyen Suhanko 1-3 alueen malminetsintäluvan 
jatkoaikahakemuksesta (ML2012:0079). Tukes haluaa kunnan 
selvitystä tutkimussuunnitelman mukaisen toiminnan vaikutuksista 
alueen kaavatilanteeseen sekä ympäristö- ja muista vaikutuksista. 
 
Kyseinen alue sijaitsee suunnitellun Suhangon kaivosalueen 
läheisyydessä. Lupahakemusalueella ei sijaitse vakituisia 
asuinrakennuksia eikä loma-asuinrakennuksia. Rakennukset ovat 
rajattu aluerajauksen ulkopuolelle. Tutkimussuunnitelman mukaisilla 
toimilla ei ole vaikutusta alueen kaavatilanteeseen. Muut 
tutkimustyöstä aiheutuvat vaikutukset jäävät vähäisiksi ja 
mahdollisesti syntyvät vahingot korvataan täysimääräisesti 
maanomistajille. Lausuntopyyntö jaetaan esityslistan mukana. 
 

Päätösehdotus Ranuan kunnanhallitus toteaa, ettei Ranuan kunnalla ole 
huomautettavaa lupatunnuksella ML2012:0079 olevasta 
malminetsintäluvan jatkoaikahakemuksesta. Tutkimussuunnitelman 
mukaisella toiminnalla ei ole vaikutusta alueen kaavatilanteeseen 
eikä toiminta aiheuta haittaa ympäristölle. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  tekninen johtaja Risto Niemelä 
  puh. 040 704 9623, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Liitteet 

2 ML2012_0079_Suhanko_Suhanko 1-3_lausuntopyyntö 
kuntaan 

mailto:etunimi.sukunimi@ranua.fi
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101 
Lausunto Suhanko Arctic Platinum Oy:n selvityspyyntöön koskien malminetsintäluvan 
jatkoaikahakemusta Narkaus 1 (ML2013:0093) 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1687/10.03.01.00/2022    
 

Suhanko Arctic Platinum Oy pyytää Ranuan kunnalta lausuntoa 
koskien malminetsintäluvan jatkoaikahakemusta Narkaus 1 
(ML2013:0093). Suhanko Arctic Platinum Oy haluaa kunnan 
selvityksen alueen kaavatilanteesta, sen käyttöä koskevista 
rajoituksista, sekä niistä, joiden etua, oikeutta tai velvollisuutta asia 
saattaa koskea. 
 
Alueelta ei löydy kaivoslain 7 §: n mukaisia esteitä malmin etsinnälle. 
Alueella ei ole vireillä uusia kaavoja. Alue sijoittuu vain vähäisiltä 
osin Ranuan kunnan alueelle ja on asumatonta aluetta.  
 

Päätösehdotus Ranuan kunnanhallitus toteaa, ettei Ranuan kunnalla ole 
huomautettavaa lupatunnuksella ML2013:0093 olevasta 
malminetsintäluvan jatkoaikahakemuksesta. Hakemusalueen 
laajennuksella ei ole haitallisia vaikutuksia Ranuan kunnan puolella 
oleviin kaavoihin eikä toiminta aiheuta haittaa ympäristölle. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  tekninen johtaja Risto Niemelä 
  puh. 040 704 9623, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Liitteet 

3 Liite_1_ML2013_0093_Narkaus1_hakemusalueen_sijainti 
4 SAP_Selvityspyyntö_Narkaus_1 

mailto:etunimi.sukunimi@ranua.fi
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102 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
    
  
Päätösehdotus    Kuullaan kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista. 
 
Päätös    



 
Ranuan kunta ESITYSLISTA 7/2025  11 
 
Kunnanhallitus  26.05.2025 
 

 

 
103 
Valtuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1677/00.01.02/2022    
 

Kuntalain 39 § 1 mom. mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan 
hallinnosta ja taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
  
Kuntalain 96.1 §:n mukaan valtuuston päätösten toimeenpanosta 
vastaamiseen olennaisena osana kuuluu päätösten laillisuuden 
valvonta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, 
jotka muuten voivat johtaa valituksiin. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston 
päätös on syntynyt virhellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto 
on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytääntöön panematta. Asia 
on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
  
Päätöksen täytäntöönpanokelpoisuutta koskevan Kuntalain 143 §:n 
mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut 
lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus katsoo, että valtuuston 26.5.2025 kokouksen 
päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja valtuuston 
toimivaltaan kuuluvina sekä muutoinkin lainmukaisina. 
Kunnanhallitus päättää panna täytäntöön edellä mainitun valtuuston 
kokouksen päätökset. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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104 
Vuoden 2025 kuntavaalien valtuutetut ja varavaltuutetut 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1639/00.01.01/2022    
 

Vaalilain 95 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakunnan on 
viipymättä annettava luettelo valtuutetuiksi valituista ja heidän 
varajäsenistään valtuustolle. 
 
Keskusvaalilautakunta on vahvistanut vaalien tuloksen 16.4.2025. 
Kuntavaalien tulos on lainvoimainen. 
 
Esityslistan liitteenä jaetaan luettelo valtuutetuista ja 
varavaltuutetuista. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto merkitsee tiedoksi luettelon 
kuntavaalien 2025 valtuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 050 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Liitteet 

5 Ranuan kunnassa valitut valtuutetut ja varavaltuutetut 2025-
2029 
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105 
Valtuuston kokousten pöytäkirjanpitäjän määrääminen 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1640/00.01.01/2022    
 

Kunnan hallintosäännön 78 §:n mukaan valtuuston kokouksen 
pöytäkirjanpitäjänä ja sihteerinä toimii valtuuston määräämä 
viranhaltija. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto määrää 
toimikaudekseen kokousten pöytäkirjanpitäjäksi hallintosihteerin ja 
varalle hallintojohtajan. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4923, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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106 
Valtuuston vaalilautakunnan vaali 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1641/00.01.01/2022    
 

Kunnan hallintosäännön 108 §:n mukaan valtuusto valitsee 
toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jäsentä ja kullakin 
henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee jäseniksi valituista 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan 
sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin 
päätä. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 
säännökset. Lain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa 
toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, ellei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia ja varajäseniä. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto  
1) suorittaa toimikaudekseen valtuuston vaalilautakunnan vaalin 
2) suorittaa vaalilautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
vaalin. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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107 
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1642/00.01.01/2022    
 

Kuntalain 18 §:n mukaan: ”Valtuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia 
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.” 
 
Kunnan hallintosäännön 78 §:n mukaan: ”Valtuuston toimikauden 
ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen 
puheenjohtaja. Kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva 
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat on valittu. Puheenjohtajisto valitaan valtuuston 
toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.”  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto suorittaa 
valtuuston puheenjohtajan sekä valtuuston I ja II varapuheenjohtajan 
vaalin. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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108 
Kunnanhallituksen jäsenten vaali 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1643/00.01.01/2022    
 

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. 
Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien 
jäsenet valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston kokouksessa. 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jäseniksi valituista 
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Heidät valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Kunnan hallintosäännön 7 §:n mukaan: ”Kunnanhallituksessa on 
seitsemän (7) jäsentä, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen 
puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Kunnanhallituksen jäsenet 
valitaan valtuutettujen keskuudesta. Henkilökohtaisten varajäsenten 
ei tarvitse olla valtuutettuja. Kunnanhallituksen toimikausi on 
valtuustokausi.” 
 
Kunnallisia toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-
arvolain säännökset. Lain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa 
toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto 
1) suorittaa toimikaudekseen kunnanhallituksen seitsemän jäsenen 
ja heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen vaalin 
2) suorittaa kunnanhallituksen puheenjohtajan sekä 
varapuheenjohtajan vaalin. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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109 
Tarkastuslautakunnan jäsenten vaali 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1644/00.01.01/2022    
 

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 
hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä 
varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettuja. 
 
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaa ei ole: 
1) kunnanhallituksen jäsen 
2) pormestari tai apulaispormestari 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 

pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain 28 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettu läheinen 

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä 
vastaavassa asemassa kunnan määräysvallassa olevassa 
yhteisössä tai säätiössä. 

 
Kunnan hallintosäännön 8 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 
viisi (5) jäsentä, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja tulee 
olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Kunnallisia toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-
arvolain säännökset. Lain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa 
toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto 

1) suorittaa toimikaudekseen tarkastuslautakunnan viiden jäsenen ja 
heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen vaalin 
2) suorittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan vaalin. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
  puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Keskusvaalilautakunnan jäsenten vaali 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1645/00.01.01/2022    
 

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan 
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. 
 
Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
Sekä jäsenten ja varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa (vuoden 2025 
kuntavaalit) ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. 
 
Kunnallisia toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-
arvolain säännökset. Lain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa 
toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto 

1) vahvistaa toimikaudekseen keskusvaalilautakunnan varajäsenten 
lukumääräksi viisi 
2) suorittaa keskusvaalilautakunnan viiden jäsenen sekä viiden 
varajäsenen vaalin  
3) suorittaa keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan vaalin. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
  puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Hyvinvointilautakunnan jäsenten vaali 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1646/00.01.01/2022    
 

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. 
Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien 
jäsenet valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston kokouksessa. 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jäseniksi valituista 
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Heidät valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Kunnan hallintosäännön 9 §:n mukaan hyvinvointilautakunnassa on 
seitsemän (7) jäsentä, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Kunnallisia toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-
arvolain säännökset. Lain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa 
toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto 

1) suorittaa toimikaudekseen hyvinvointilautakunnan seitsemän 
jäsenen ja heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen vaalin 
2) suorittaa hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan vaalin. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
  puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Teknisen lautakunnan jäsenten vaali 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1647/00.01.01/2022    
 

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. 
Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien 
jäsenet valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston kokouksessa. 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jäseniksi valituista 
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Heidät valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Kunnan hallintosäännön 9 §:n mukaan teknisessä lautakunnassa on 
viisi (5) jäsentä, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja tulee 
olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Kunnallisia toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-
arvolain säännökset. Lain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa 
toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto 

1) suorittaa toimikaudekseen teknisen lautakunnan viiden jäsenen ja 
heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen vaalin 
2) suorittaa teknisen lautakunnan puheenjohtajan sekä 
varapuheenjohtajan vaalin. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
  puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Valtuuston kokouksista ilmoittaminen 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1648/00.01.02/2022    
 

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuuston kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu 
voidaan lähettää sähköisesti, jos kunta huolehtii, että tähän 
tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat käytettävissä. 
 
Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi 
julkaisemalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu, sekä tarpeen vaatiessa 
muulla kunnan päättämällä tavalla. Ilmoitus on oltava yleisessä 
tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu. 
 
Kunnan hallintosäännön 83 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
valtuuston puheenjohtaja ja hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos 
kyseessä on sähköinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite sekä 
tila, jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on 
mainittava, jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa 
kokouksessa. Kokouskutsu on lähetettävä vähintään viisi (5) päivää 
ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa länäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. 
 
Kunnan hallintosäännön 84 §:n mukaan esitylista, joka sisältää 
selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset 
syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on 
salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. 
 
Kunnan hallintosäännön 85 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, 
liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. Tällöin 
kunnanhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän 
tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä. 
 
Kunnan hallintosäännön 86 §:n mukaan esityslista julkaistaan 
kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan 
salassa pidettävät tiedot sekä henkilötiedot, joihin ei liity 
tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa julkaistavalta 
esityslistalta voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. Esityslistan 
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liitteitä julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen 
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuuston toimikaudella 
valtuuston kokouksista ilmoitetaan kunnan verkkosivuilla 
www.ranua.fi sekä paikallislehti Kuriirissa julkaistavalla lyhyellä 
ilmoituksella. Valtuuston kokousten esityslistat ja pöytäkirjat pidetään 
yleisesti nähtävänä kunnan verkkosivuilla www.ranua.fi. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
  puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kunnallisten ilmoitusten ja kuulutusten julkaiseminen 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1649/00.01.02/2022    
 

Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi 
julkaisemalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu, sekä tarpeen vaatiessa 
muulla kunnan päättämällä tavalla. 
 
Ilmoitusten on oltava yleisessä tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei 
asian luonteesta muuta johdu. Ilmoituksen sisältämät henkilötiedot 
on poistettava tietoverkosta edellä mainitun ajan kuluttua. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuuston toimikaudella 
kunnalliset ilmoitukset ja kuulutukset julkaistaan kunnan 
verkkosivuilla osoitteessa www.ranua.fi ja tarpeen vaatiessa 
paikallislehti Kuriirissa sekä hallintokunnan erillisen päätöksen 
mukaan myös muissa lehdissä. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
  puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Käräjäoikeuden lautamiesten vaali 
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1650/00.01.01/2022    
 

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (2016/675) 4 §:n mukaan 
valtuusto valitsee lautamiehet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. 
Nykyisten lautamiesten toimikausi päättyy, kun valtuusto on valinnut 
uudet lautamiehet ja valinnat ovat tulleet lainvoimaisiksi. Kunnasta 
valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti 
edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa. 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 2 §:n mukaan 
lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa 
kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, 
jonka toimikelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota voidaan pitää sopivana 
toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka 
on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei 
saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai 
rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa 
ulosottotehtäviä, rikoksen esitutkintaa taikka tulli- ja poliisivalvontaa, 
eikä myöskään syyttäjä, asianajaja tai muu ammatikseen asianajoa 
harjoittava henkilö. 
 
Eduskunnan perustuslakivaliokunta on antamassaan mietinnössä 
ottanut kantaa useisiin lautamiesjärjestelmää koskeviin seikkoihin. 
Perustuslakivaliokunta toteaa mm. seuraavaa: ”Lautamiesten 
valinnassa tulee korostaa lautamiehen tuomarintehtävää. Lautamies 
ei ole poliittisella valtakirjalla toimiva kunnallinen luottamushenkilö, 
vaan hänen tulee olla riippumaton. Valtuustoryhmillä on tämän 
suhteen erityinen vastuu. Sama koskee sitä, että lautamieheksi 
valittavat ovat valmiita toimimaan tehtävässään koko kauden. Ottaen 
huomioon lautamiehen tehtävän ja aseman tuomioistuimen jäsenenä 
puolueiden ei pidä vaatia lautamiehiksi valittavilta sitoumuksia ns. 
puolueveron maksamisesta istuntopalkkiostaan.” 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 3 §:n mukaan 
käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärän vahvistaa 
tuomioistuinvirasto. Tuomioistuinvirasto on vahvistanut Ranuan 
kunnan lautamiesten lukumääräksi kaksi. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 
toimikaudekseen kaksi käräjäoikeuden lautamiestä. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
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  kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
  puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1651/00.01.01/2022    
 

Kiinteistönmuodostamislain (554/1995) 6 §:n mukaan valtuuston 
tulee valita kunnan kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi 
vähintään kuusi henkilöä valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
Uskotun miehen tulee olla kiinteisöasioihin perehtynyt ja paikalliset 
olot tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen 
on lisäksi voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 
toimikaudekseen kiinteistötoimitusten uskotut miehet. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
  puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Poliisin neuvottelukunnan jäsenten vaali 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1652/00.01.01/2022    
 

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen mukaan poliisilaitoksen 
yhteydessä toimii poliisin neuvottelukunta. 
 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 11 §:n mukaan poliisin 
neuvottelukunnan tehtävänä on seurata poliisin toimintaan 
vaikuttavan ympäristön kehitystä sekä poliisin toimintaa, tehdä 
aloitteita poliisin toiminnan kehittämiseksi, antaa lausuntoja poliisia 
koskevista asioista sekä käsitellä ne muut asiat, jotka sen 
käsiteltäväksi toimitetaan. 
 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan poliisihallitus 
vahvistaa poliisin neuvottelukunnan jäsenten määrän. Kullakin 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee 
neuvottelukunnan jäsenet toimikaudekseen. 
 
Lapin poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenten määrä on 15, joista 
Ranuan kunnan 1. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 
toimikaudekseen poliisin neuvottelukuntaan yhden jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
  puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Lapin liitto kuntayhtymän edustajainkokouksen vaali 
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1653/00.01.01/2022    
 

Lapin liiton perussopimuksen 6 §:n mukaan kuntien 
edustajainkokous valitsee valtuuston jäsenet ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Perussopimuksen 7 §:n mukaan kukin jäsenkunta valitsee kuntien 
edustajainkokoukseen edustajan kunnan edellisen vuoden 
asukasluvun mukaan siten, että kullakin jäsenkunnalla on yksi 
edustaja jokaista alkavaa 3500 asukasta kohti, kuitenkin enintään 
neljännes rajoittamattomasta kokonaisedustajamäärästä. Kullekin 
edustajalle valitaan henkilökohtainen varaedustaja. Kullakin 
edustajalla on edustajainkokouksessa yksi ääni. Edustajan ja 
varaedustajan on oltava jäsenkuntien valtuutettuja. Kunnan edustajia 
valittaessa tulee huomioida tasa-arvolain 4 a §. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee Lapin liiton 
kuntayhtymän kuntien edustajainkokoukseen kaksi edustajaa ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
  puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Lapin urheiluopistosäätiön valtuuskunnan vaali 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1654/00.01.01/2022    
 

Lapin urheiluopistosäätiön sääntöjen mukaan kukin jäsenkunta 
nimeää säätiön valtuuskuntaan yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. Toimikausi on valtuuston toimikausi. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 
toimikaudekseen Lapin urheiluopistosäätiön valtuuskuntaan yhden 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
  puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Jäsenen nimeäminen Rovaniemen kaupungin ympäristölautakuntaan 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
1655/00.01.01/2022    
 

Rovaniemen kaupungin kanssa on tehty yhteistoimintasopimukset 
ympäristönsuojelun ja ympäristöterveydenhuollon tehtävien 
hoitamisesta 1.1.2008 alkaen. Sopimuksien mukaan Rovaniemen 
kaupunki toimii kuntalain 76.2 §:n mukaisena isäntäkuntana. 
 
Ympäristönsuojelun ja ympäristöterveydenhuollon tehtäviä hoitaa 
Rovaniemen kaupungin ympäristölautakunta. Ranuan kunta nimeää 
lautakuntaan yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen. 
 
Ranuan kunnan edustaja osallistuu niiden asioiden käsittelyyn, jotka 
koskevat kyseessä olevien tehtäväalueiden osalta Ranuan kuntaa 
tai ovat kuntien yhteisiä asioita. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto nimeää 
toimikaudekseen Rovaniemen kaupungin ympäristölautakuntaan 
yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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121 
Jäsenen nimeäminen Rovaniemen kaupungin elinvoimalautakuntaan 
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1656/00.01.01/2022    
 

Julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden (TE-palvelut) 
järjestämisvastuu siirtyi 1.1.2025 alkaen kunnille. Rovaniemen 
kaupunki ja Ranuan kunta perustivat uudistuksen toteuttamista 
varten Rovaseudun työllisyysalueen ja hyväksyivät valtuustoissaan 
yhteistoimintasopimuksen lokakuussa 2023. 
 
Yhteistoimintasopimuksen mukaan yhteisenä toimielimenä toimii 
Rovaniemen kaupungin elinvoimalautakunta. Lautakuntaan kuuluu 
11 (+1 Ranuan kunnasta) jäsentä ja kullakin jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Rovaniemen kaupunki valitsee 11 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Tämän lisäksi Ranuan 
kunta valitsee 1 jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
Ranuan kunnan valitsema jäsen voi osallistua lautakunnan 
kokoukseen ja päätöksentekoon yhteistoimintasopimuksen kohteena 
olevien asioiden osalta. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto nimeää 
toimikaudekseen Rovaniemen kaupungin elinvoimalautakuntaan 
yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
  puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Vanhus- ja vammaisneuvostojen yhdistäminen 
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1603/00.01.02/2022    
 

Ranuan kunnan vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto ovat tehneet 
esityksen kunnanhallitukselle neuvostojen yhdistämisestä vanhus- ja 
vammaisneuvostoksi. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvostot ovat molemmat kunnallisia 
vaikuttamistoimielimiä, joiden tehtävät ovat osittain päällekkäiset.  
 
Neuvostojen yhdistäminen tuo toimintaan lisää tehokkuutta, 
parantaa vaikuttavuutta sekä selkeyttää neuvostojen roolia 
kunnassa.  
 
Kunnan on mahdollista asettaa sama toimielin hoitamaan 
vanhusneuvoston sekä vammaisneuvoston tehtäviä. Yhdistetty 
vanhus- ja vammaisneuvosto on tarkoituksenmukaista asettaa 
lähinnä tilanteissa, joissa kunnan alueella on vain vähän alojen 
järjestötoimintaa. 
 
Kunnan hallintosäännön 12 §:n mukaan kunnassa on 
nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden 
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kunnanhallitus. 
 
Liitteenä on pöytäkirjan otteet vanhusneuvoston ja 
vammaisneuvoston kokouksista. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää yhdistää vanhusneuvoston ja 
vammaisneuvoston. Uuteen vanhus- ja vammaisneuvostoon kuuluu 
6 jäsentä sekä edustajat kunnan sivistystoimesta ja teknisestä 
toimesta. Vanhusjärjestöille tulee 3 jäsentä ja vammaisjärjestöille 
samoin 3 jäsentä neuvostoon. Lisäksi Lapin hyvinvointialuetta 
pyydetään nimeämään neuvostoon edustaja ja hänen 
varahenkilönsä. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa. 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Järjestö-, tapahtuma-, toiminta-, kilpailujen järjestämis- sekä toimitila- yms. avustusten 
myöntäminen vuonna 2025 
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1538/00.01.02/2022    
 

Ranuan kunnanhallitus on julistanut järjestö-, tapahtuma-, toiminta-, 
kilpailujen järjestämis- sekä toimitila- yms. avustukset haettavaksi 
30.4.2025 klo 12 mennessä. Hakemuksiin on tullut liittää vuoden 
2024 tilinpäätös ja toimintakertomus sekä toimintasuunnitelma 
vuodelle 2025. Lisäksi hakuehdoissa oli vaatimus hakijan 
rekisteröitymisestä lähellä.fi -palveluun. Avustusta haki 30 toimijaa. 
Yksi hakemus hylättiin, koska yhdistystä ei ole vielä perustettu. 

 
Vuoden 2025 talousarviossa on varattu em. avustuksiin 10 000 
euron määräraha. Määräraha jaetaan hakemusten perusteella. 
Kaikki avustukset tulee hakea asetetussa määräajassa. Avustuksen 
yhtenä myöntämisen edellytyksenä on hyvinvointi- ja terveysarvojen 
edistäminen ja noudattaminen toiminnassa. Avustukset 
urheiluseuroille myönnetään vapaa-aikatoimen kautta. 

 
Hallintojohtaja toimii tässä asiassa esittelijänä, koska kunnanjohtaja 
on esteellinen (Hallintolaki 28.1 § 7 kohta). 
 
Esityslistan liitteenä on esitys myönnettävistä avustuksista. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää avustukset liitteenä olevan esityksen 
mukaisesti. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

6 Järjestöavustukset 2025 
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Tilapäislainan myöntäminen Kemihaaran kyläseura ry:lle 
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1637/02.00/2022    
 

Kemihaaran kyläseura ry:ltä on tullut 30.4.2025 hakemus 
tilapäislainasta. 
 
Kemihaaran kyläseura ry:n kylätalon korjaustyöt valmistuvat kevään 
ja alkukesän 2025 aikana. ELY-keskuksen myöntämää rahoitusta 
rakennushankkeeseen on jäljellä vielä 6 421,10 euroa.  
 
Yhdistys tarvitsee tilapäistä lainaa 6 000 euroa, jotta rakennushanke 
saadaa vietyä loppuun. Yhdistys tekee maksatushakemuksen ELY-
keskukselle välittömästi korjaustöiden valmistuttua. 
 
Kuntalain 129 §:ssä säädetään lainan taikka takauksen tai muun 
vakuuden antamisesta. Pykälän 1 momentissa todetaan, että 
kunnan myöntämä laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa 
kunnan kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa 
myöntää lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisältyy 
merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän 
kattavilla vastavakuuksilla. 
 
Kunta on myöntänyt aiemmin lyhytaikaista tilapäistä lainaa 
yleishyödyllisille yhteisöille tai vastaaville siinä tapauksessa, jos 
yhdistys on hakenut/saanut kehittämisavustusta ja avustuksen 
maksatuksessa on viiveitä. Tilapäislainan myöntämisen ehdot on 
kytketty tapauskohtaisesti tulevan avustuksen myöntämiseen. 
 
Liitteenä on Kemihaaran kyläseura ry:n hakemus. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää lyhytaikaista lainaa Kemihaaran 
kyläseura ry:lle enintään 6 000 euroa. Lainasta peritään 2 %:n korko. 
Lyhytaikaista lainaa nostetaan toteutuneiden kulujen mukaan.  
 
Lainan takaisinmaksu tulee suorittaa kerralla kahden viikon kuluessa 
siitä, kun maksatushakemuksen mukainen rahoitus on saatu 
yhdistykselle, kuitenkin viimeistään 30.11.2025 mennessä. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Ranuan kunnan viestintäsuunnitelma 
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1658/00.01.02/2022    
 

Kuntalain 29 §:n mukaan kunnan toiminnasta on tiedotettava 
asukkaille, palvelujen käyttäjille, järjestöille ja muille yhteisöille. 
Kunnan tulee antaa riittävästi tietoja kunnan järjestämistä 
palveluista, taloudesta, kunnassa valmistelussa olevista asioista, 
niitä koskevista suunnitelmista, asioiden käsittelystä, tehdyistä 
päätöksistä ja päätösten vaikutuksista. Kunnan on tiedotettava, millä 
tavoin päätösten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa. 
 
Kunnan on huolehdittava, että toimielinten käsittelyyn tulevien 
asioiden valmistelusta annetaan esityslistan valmistuttua yleisen 
tietodonsaannin kannalta tarpeellisia tietoja yleisessä tietoverkossa. 
Kunnan on verkkoviestinnässään huolehdittava, että salassa 
pidettäviä tietoja ei viedä yleiseen tietoverkkoon ja että yksityisyyden 
suoja henkilötietojen käsittelyssä toteutuu. 
 
Viestinnässä on käytettävä selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja 
otettava huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet. 
 
Ranuan kunnan hallintosäännön 5 §:n mukaan kunnanhallitus johtaa 
kunnan viestintää ja tiedottamista kunnan toiminnasta. 
Kunnanhallitus hyväksyy yleiset ohjeet viestinnän ja tiedottamisen 
periaatteista sekä nimeää viestinnästä vastaavat viranhaltijat. 
 
Toimialat luovat omalla toimialallaan edellytyksiä läpinäkyvälle 
toiminnalle asioiden valmistelussa ja päätöksenteossa. 
 
Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekä osastopäälliköt ja 
tulosyksiköiden esihenkilöt huolehtivat siitä, että kunnan asukkaat ja 
palvelujen käyttäjät saavat riittävästi tietoja valmisteltavina olevista 
yleisesti merkittävistä asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa näiden 
asioiden valmisteluun. Viestinnässä käytetään selkeää ja 
ymmärrettävää kieltä ja otetaan huomioon kunnan eri 
asukasryhmien tarpeet. 
 
Edellinen viestintäsuunnitelma on hyväksytty kunnanhallituksessa 
8.5.2023 § 95. 
 
Liitteenä päivitetty Ranuan kunnan viestintäsuunnitelma. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Ranuan kunnan viestintäsuunnitelman 
liitteen mukaisesti. 
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Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

7 Ranuan kunnan viestintäsuunnitelma 2025-2026 
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Erityistyölasien korvaaminen 
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1660/00.01.02/2022    
 

Ranuan kunnassa on työtehtäviä, joissa työntekijä tai viranhaltija 
tarvitsee erityistyölasit. Erityistyölaseilla tarkoitetaan sellaisia 
silmälaseja, joita käytetään vain kyseisessä työssä, koska omat 
silmälasit eivät siihen joko sovellu, anna riittävää silmäsuojaa tai 
kuluvat pinnaltaan. Tyypillisiä työtehtäviä, joissa erityistyölasit tulevat 
kyseeseen ovat näyttöpäätetyöskentely (merkittävä osa työajasta) 
tai erilaiset hitsaus- ja hiontatyöt.  
 
Näyttöpäätetyössä silmien alentunut mukautumiskyky johtaa usein 
siihen, että omat lähityöskentelylasit eivät sovellu lukuetäisyyttä 
kauempana olevan näyttöpäätteen katseluun. Myöskään normaalit 
moniteholasit eivät välttämättä sovellu näyttöpäätetyöskentelyyn. 
Näissä tapauksissa erityistyölasien tarve saattaa tulla kyseeseen. 
 
Ranuan kunnan hallinto-osasto on laatinut menettelytapaohjeen 
erityistyölasien hankinnasta yhteistyössä työterveyshuollon kanssa. 
Ohje on käsitelty yhteistyöryhmässä 20.3.2025. Hankintaprosessiin 
kuuluva lomake viimeistellään yhteistyössä työterveyshuollon 
kanssa sen jälkeen, kun ohjeesta on päätetty kunnanhallituksessa. 
 
Liitteenä ohje erityislasien korvaamisesta. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy ohjeen erityislasien korvaamisesta liitteen 
mukaisesti. Ohje tulee voimaan 1.8.2025. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

8 Ohje Erityistyölasien korvaaminen 1.8.2025 alkaen 
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Työtyytyväisyyskysely 1/2025 
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Ranuan kunta käynnisti vuonna 2023 säännölliset 
työtyytyväisyyskyselyt, Pulssikyselyt. Kysely tehdään 4 kuukauden 
välein. Kyselyn tulokset käsitellään yhteistoimintaryhmässä ja 
kunnanhallituksessa. Henkilöstölle niistä viestitään kunnan 
intranetissä. Tulokset jaetaan esihenkilöille, jotka käsittelevät niitä 
henkilöstön kanssa osasto- tai/ja yksikköpalavereissa. Kyselyssä 
kysytään taustatietokysymyksenä vastaajan osastotausta, jotta 
osastoilla ja yksikössä voidaan paremmin hyödyntää tuloksia. 

 
Vuoden 2025 ensimmäiseen kyselyyn toukokuun alussa vastasi 72 
henkilöä. Kyselyyn vastanneista 84 % suosittelee kuntaa 
työnantajana ja asteikolla 1-5 (täysin eri mieltä - täysin samaa 
mieltä) vastaajista koki töihin tulon mukavaksi arvosanalla 4,12 ja oli 
ylpeä työnsä tuloksista arvosanalla 4,24 (Pulssikysely 3/2024: 84 %, 
3,97 ja 4,26). Kyselyn kokonaistulokset ja keskeiset havainnot 
käydään läpi kokouksessa. 
 
Liitteenä Pulssikyselyn vastausten yhteenveto. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi Pulssikyselyn 1/2025 
tulokset. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

9 Kyselyn tulosten yhteenveto 1_2025 
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Paikallinen sopimus kehittämisohjelmaeristä 1.6.2025 alkaen 
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Paikallisneuvottelut KVTES:n ja OVTES osio G:n 
tasopalkkajärjestelmästä 1.6.2025 alkaen, KVTES:n 
kehittämisohjelmaerästä 1.2.2025 alkaen sekä OVTES:n, KVTES;n 
ja TS:n mukaisista kehittämisohjelmaeristä 1.6.2025 alkaen on 
käyty 16.5.2025. Neuvottelussa päästiin yksimieliseen 
neuvottelutulokseen. 

  
Neuvottelupöytäkirja liitteineen toimitetaan sähköisenä 
oheisaineistona kunnanhallituksen jäsenille. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy 16.5.2025 käydyssä paikallisneuvottelussa 
saavutetun neuvottelutuloksen. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  hallintojohtaja Pia Sorvali 
  puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Liitteet 

10 Liite 3 OVTES 
11 Liite1a Eurotaulukko KVTES 
12 Liite1b Eurotaulukko OVTES osio G 
13 Paikallisneuvottelu 012025 pöytäkirja 
14 Liite 2 TS 



 
Ranuan kunta ESITYSLISTA 7/2025  40 
 
Kunnanhallitus  26.05.2025 
 

 

 
129 
Sivistysjohtajan rekrytointi 
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1662/00.01.02/2022    
 

Valtuusto päätti 16.11.2020 § 38 perustaa määräaikaisen 
sivistystoimenjohtajan viran vuosille 2021-2025.  
 
Sivistystoimenjohtaja jää vanhuuseläkkeelle määräaikaisesta 
virastaan 1.8.2025 alkaen. 
 
Kunnanhallitus muutti 5.5.2025 § 80 sivistystoimenjohtajan 
virkanimikkeen sivistysjohtajan virkanimikkeeksi. Valtuusto tekee 
päätöksen sivistysjohtajan viran perustamisesta kokouksessaan 
26.5.2025. 
 
Sivistysjohtajan virka laitetaan hakuun ajalla 2.6. – 13.7.2025.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi ajalla 2.6. - 
13.7.2025. Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä, 
Työmarkkinatorilla sekä kunnan some- ja verkkopalveluissa. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Ranuan kunnan valmiussuunnitelman yleinen osa 
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1661/00.01.02/2022    
 

Valmiuslain 12 §:n mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja 
poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukäteisvalmisteluin sekä 
muilla toimenpiteillä varmistaa tehtäviensä mahdollisimman hyvä 
hoitaminen myös häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. 
 
Ranuan kunnan valmiussuunnitelman yleinen osa on edellisen 
kerran päivitetty ja hyväksytty kunnanhallituksessa 1.11.2021 § 261. 
 
Valmiussuunnitelman yleistä osaa ja sen liitteitä on päivitetty 
kevättalven 2025 aikana.  
 
Liitteenä Ranuan kunnan valmiussuunnitelman yleinen osa. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Ranuan kunnan valmiussuunnitelman 
yleisen osan liitteen mukaisesti. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

15 Ranuan kunnan valmiussuunnitelma Yleinen osa 
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Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 26.05.2025       
    
  
Päätösehdotus Kunnanhallituksen tiedoksi merkitään kokouksessa nähtävänä olevat 

ilmoitusasiat: 
 
-Kiinteistönluovutusilmoitukset 

 
Päätös    
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Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025       
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tarkastaa kokouksessa pöytäkirjan pykälät, 

joissa päätös on syntynyt yksimielisesti esittelijän ehdotuksen 
mukaisesti. 

 
Päätös    


