
 
Sivistysosaston johtamisjärjestelmä 
  
Hyvinvointilautakunta 29.04.2025 § 17    
1403/00.01.02/2022    
 

Valtuusto on kokouksessaan 16.12.2024 § 69 päättänyt, että 
sivistystoimen johtamisjärjestelmän valmisteluun nimetään 
työryhmä. Kunnanhallitus  nimesi 23.12.2024 § 274 työryhmän 
jäseniksi Mirva Salmelan (pj), Sirkka Illikaisen, Antti-Pekka Aikkilan, 
Liisa Mannisen, Antero Lohen, Pia Sorvalin ja sihteeriksi Juhani 
Mattilan. Hallintojohtaja Pia Sorvali toimi sovitusti työryhmän 
sihteerinä 2. kokouksesta alkaen.  
 
Työryhmä on kuulluut työssään sivistystoimenjohtaja Juha Siitosta 
sekä sivistysosaston yksikönpäälliköitä. Lisäksi työryhmä on 
perehtynyt Sallan ja Kolarin kuntien sivistystoimen 
organisoitumismalleihin ja johtamisjärjestelmiin.  
 
Työryhmän esitys lähtee siitä, että kustannukset eivät saa kasvaa. 
Työryhmä esittää muutoksia sivistysosaston osastopäällikön 
nimikkeeseen ja tehtävänkuvaan vapaa-aikatoimenjohtajan 
vastuisiin ja tehtävänkuvaan sekä kansalaisopiston opettajan 
tehtävänkuvaan.  
 
Työryhmä toi varsinaisen esityksen lisäksi esille kaksi vaihtoehtoista 
johtamisjärjestelmää, jotka on kuvattu lyhyesti työryhmän 
esityksessä.  
 
Työryhmän esitys on, että sivistysosaston osastopäällikkö toimii 
jatkossa nimikkeellä sivistysjohtaja. Kunnanjohtaja on 
sivistysjohtajan esihenkilö. Sivistysjohtaja johtaa sivistysosastoa ja 
hän toimii yksiköiden päällikön esihenkilönä, hyvinvointilautakunnan 
esittelijänä, johtoryhmän jäsenenä, kansalaisopiston rehtorina sekä 
hyvinvointi-, terveys- ja turvallisuus eli hyte-vastuuhenkilönä. Näin 
ollen sivistysjohtaja koordinoi ja vastaa hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman laatimisesta. Sivistysosaston hallinnossa hänen 
tukenaan on toimistosihteeri.  
 
Työryhmä esittää, että kansalaisopiston suunnitteluopettajan 
(työmääräarvio 0,25) tehtävät sisällytetään rekrytoitavan 
kansalaisopiston päätoimisen opettajan tehtävänkuvaan. Aiemmin 
suunnitteluopettajan osatehtävä on sisältynyt vapaa-
aikatoimenjohtajan tehtävänkuvaan. Vapaa-aikatoimen 
toimistosihteerin työpanosta (työmääräarvio 0,6) kohdistetaan 
aiempaa vastaavalla tavalla kansalaisopiston kurssitarjonnan 
suunnittelun tukeen sekä asiakaspalveluun ja opintovuoden 
käytännön järjestelyihin ml. raportointi.  
 
Työryhmän esitys sivistystoimen johtamisjärjestelmästä jaetaan 
esityslistan liitteenä.  
 
 



Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää työryhmän esityksen mukaisesti, että  
1) hyvinvointi-, terveys- ja turvallisuus eli hyte-vastuuhenkilön 
tehtävät siirtyvät vapaa-aikatoimenjohtajalta sivistystoimenjohtajalle.  
2) kansalaisopiston suunnitteluopettajan tehtävät sisällytetään 
kansalaisopiston päätoimisen opettajan tehtävänkuvaan. 
 
Lisäksi hyvinvointilautakunta merkitsee työryhmän esityksen tiedoksi 
ja päättää viedä sen tiedoksi kunnanhallitukselle. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 


