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Kunnanhallitus 
 
Aika 18.08.2025 klo 16:00 - 19:00 
 
Paikka Ranuan kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone ja Teams. 

Kyseessä hybridikokous. 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
179 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
180 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
181 Kokouksen työjärjestys 5 
182 Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 6 
183 Varhaiskasvatuksen perhepäivähoitajan toiminimikkeen 

muutos varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
toiminimikkeeksi 

7 

184 Erityisopettajan virkanimikkeen muuttaminen (virka 0185) 8 
185 Selvitys kirjastoauton monikäyttömahdollisuudesta 10 
186 Toimiohjeen antaminen yhtymäkokousedustajalle 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymän hallituksen ja 
tarkastuslautakunnan jäsenen ja varajäsenen valinnasta 

11 

187 Perinnetoimikunnan perustaminen 12 
188 Tilapäislainan myöntäminen Kemihaaran kyläseura ry:lle 14 
189 Tytäryhtiöiden talous- ja toimintakatsaus ajalta 1.1.-

30.6.2025 
16 

190 Viranhaltijapäätökset 1.4.-30.6.2025 17 
191 Ilmoitusasiat 18 
192 Pöytäkirjan tarkastaminen 19 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Salmela Mirva puheenjohtaja  
 Sarajärvi Mikko varapuheenjohtaja  
 Aikkila Antti-Pekka jäsen  
 Illikainen Sirkka jäsen  
 Kouva Jaakko jäsen  
 Salmela Terhi jäsen  
 Väärälä Tuomas jäsen  
 Ruonala Keijo valtuuston puheenjohtaja  
 Ilvesluoto Ulla valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Löppönen Esko valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Aikkila Tuomas kunnanjohtaja  
 Sorvali Pia hallintojohtaja  
 Siitonen Juha va sivistysjohtaja  
 Mattila Juhani pöytäkirjanpitäjä  
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179 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 18.08.2025       
    
 Hallintosäännön 131 §:n mukaan avattuaan kokouksen 

puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 

  
Päätös    
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180 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 18.08.2025       
    
  
Päätös    
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181 
Kokouksen työjärjestys 
  
Kunnanhallitus 18.08.2025       
1741/00.01.02/2022    
  
Päätös    
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182 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanhallitus 18.08.2025       
    
Päätösehdotus Kuullaan kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista. 
 
Päätös    
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Hyvinvointilautakunta § 50 18.06.2025 
Kunnanhallitus  18.08.2025 
 

 

 
183 
Varhaiskasvatuksen perhepäivähoitajan toiminimikkeen muutos varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan toiminimikkeeksi 
 
Hyvinvointilautakunta 18.06.2025 § 50  
  
 

Ranuan varhaiskasvatuksessa ei järjestetä perhepäivähoitoa uuden 
päiväkoti Hillankukan aloitettua toimintansa kesällä 2024. Muuton 
myötä perhepäivähoidon ryhmät muutettiin päiväkodin ryhmiksi. 
Perhepäivähoidossa ja päiväkodissa on erilaiset mitoitukset ja 
kelpoisuusvaatimukset. Päiväkodin ryhmässä työskentelee 
varhaiskasvatuksen opettaja, sosionomi ja/tai yksi tai kaksi 
lastenhoitajaa, yhteensä kolme vastuullista kasvattajaa.  
 
Perhepäivähoitajana työskennellyt henkilö on eläköitymässä 
toimestaan syksyllä 2025 ja hänen tilalleen tarvitaan ryhmään 
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. 
 
Varhaiskasvatuksen johtaja esittää, että perhepäivähoitajan nimike 
muutetaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan nimikkeeksi. 
 
Ranuan kunnan hallintosäännön § 33 mukaan nimikkeen 
muuttamisesta päättää kunnanhallitus ao. toimielimen esityksen 
pohjalta.  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 
varhaiskasvatuksen perhepäivähoitajan toiminimike muutetaan 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toiminimikkeeksi. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 
 
Kunnanhallitus 18.08.2025       
1398/01.01.00/2022    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointilautakunnan esityksen. 
  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 va. sivistysjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Hyvinvointilautakunta § 51 18.06.2025 
Kunnanhallitus  18.08.2025 
 

 

 
184 
Erityisopettajan virkanimikkeen muuttaminen (virka 0185) 
 
Hyvinvointilautakunta 18.06.2025 § 51  
  
 

Hyvinvointilautakunta päätti jättää erityisopettajan virkanimikkeen 
muutoksen pöydälle kokouksessaan 6.11.2024 § 84. Laki 
perusopetuslain muuttamisesta (1090/2024) on hyväksytty 
30.12.2024 ja lainsäädännön muutos tulee pääosin voimaan 
1.8.2025. Oppimisen ja koulunkäynnin tuen muutoksessa säilyvät 
erityisopettajan ja erityisluokanopettajan virkanimikkeet ja tehtävät, 
vaikka kolmiportainen tuki jää pois ja uutena tulee oppilaskohtaiset 
tukitoimet ja ryhmäkohtaiset tukimuodot.  
 
Valtioneuvosto on 16.4.2025 antanut asetuksen, jossa opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusasetuksen 8 §:ään on tehty muutoksia. 
Muutokset tulevat voimaan 1.8.2025. Muutetussa pykälässä 
todetaan, minkälaista kelpoisuutta edellytetään perusopetuslain 
mukaisia tukimuotoja ja tukitoimia annettassa.  
 
Aiempaa selvemmin opettajan kelpoisuus on kytketty siihen, mitä 
tukea oppilaalle annetaan. Mikäli oppilas saa ryhmämuotoisena 
tukimuotona tai oppilaskohtaisena tukitoimena erityisopettajan 
antamaa opetusta muun opetuksen yhteydessä ja osittain 
pienryhmässä, riittää erityisopettajan kelpoisuudeksi soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon lisäksi erityisopetuksen tehtäviin 
ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, eli nk. perinteinen laaja-
alainen erityisopettajan kelpoisuus. Jos taas oppilaalle annetaan 
oppilaskohtaisena tukitoimena erityisopettajan antamaa opetusta 
pienryhmässä muutoin kuin osittain, edellytetään opettajalta myös 
luokanopettajakelpoisuutta.  
 
Erityisopettajan viran (virka 0185) tehtävänkuvaan kuuluu 1.8.2025 
alkaen antaa erityisopettajan antamaa opetusta pienryhmässä 
muutoin kuin osittain, ollen samalla päävastuussa näiden oppilaiden 
arvioinnista, ja antaa opetussuunnitelman (POL § 17) mukaista 
erityisopetusta oppilaille, joilla on oppilaskohtaisen tuen päätös. 
 
OVTES:n työaika- ja palkkamääräykset perustuvat virkanimikkeisiin. 
Esitettävästä virkanimikkeen muutoksesta virkanumeroille 0185 
tulee kustannusvaikutuksia, koska erityisopettajan 
opetusvelvollisuus on 24 h/vko ja erityisluokanopettajan 22 h/vko. 
 
Ranuan kunnan hallintosäännön § 33 mukaan virkanimikkeen 
muuttamisesta päättää kunnanhallitus ao. toimielimen esityksen 
pohjalta. 
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Hyvinvointilautakunta § 51 18.06.2025 
Kunnanhallitus  18.08.2025 
 

 

 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 
erityisopettajan virkanimike muutetaan erityisluokanopettajan 
virkanimikkeeksi virkanumerolle 0185 1.8.2025 alkaen. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa, 
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Kunnanhallitus 18.08.2025       
1348/01.01.00/2022    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointilautakunnan esityksen. 
  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 va. sivistysjohtaja Juha Siitonen 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

1 vna_opetustoimen_henkilstn_kelpoisuusvaatimuksista_annetun
_asetuksen_8_n_muuttamisesta (1) 



 
Ranuan kunta ESITYSLISTA 9/2025  10 
 
Hyvinvointilautakunta § 54 18.06.2025 
Kunnanhallitus  18.08.2025 
 

 

 
185 
Selvitys kirjastoauton monikäyttömahdollisuudesta 
 
Hyvinvointilautakunta 18.06.2025 § 54  
  
 

Valtuusto on kokouksessaan 16.12.2024 § 69 päättänyt 
talousarvioon liittyen, että kirjastoauton monikäyttömahdollisuutta 
selvitetään.  
 
Sivistystoimenjohtaja on antanut toimeksiannon kirjastotoimenjohtaja 
Vesa Sarajärvelle tehdä selvitys kirjastoauton 
monikäyttömahdollisuudesta toukokuun 2025 loppuun mennessä.  
 
Esityslistan liitteenä jaetaan kirjastotoimenjohtaja Vesa Sarajärven 
laatima selvitys Kirjastoauton monikäyttömahdollisuudet. 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee selvityksen kirjastoauton 
monikäyttömahdollisuudesta tiedoksi ja antaa sen edelleen tiedoksi 
kunnanhallitukselle. 

  
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 
Kunnanhallitus 18.08.2025       
1726/00.01.02/2022    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi selvityksen kirjastoauton 

monikäyttömahdollisuudesta. 
  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 va. sivistysjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

2 Selvitys_kirjastoauton_monikäyttömahdollisuudet 
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186 
Toimiohjeen antaminen yhtymäkokousedustajalle Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 
hallituksen ja tarkastuslautakunnan jäsenen ja varajäsenen valinnasta 
  
Kunnanhallitus 18.08.2025       
1747/00.01.02/2022    
 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymän ylimääräinen yhtymäkokous 
kokoontuu 21.8.2025. Yhtymäkokous käsittelee kokouksessa mm. 1) 
yhtymähallituksen jäsenten ja varajäsenten vaalin sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien nimeämisen toimikaudeksi 
2025-2029 ja 2) tarkastuslautakunnan jäsenten vaalin toimikaudeksi 
2025-2029. 
 
Perussopimuksen 8 §:n mukaan kuntayhtymällä on hallitus, johon 
kuuluu 11 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
Yhtymähallituksen jäsenistä yhden on oltava Kemijärven 
kaupungista, yhden Kittilän kunnasta, yhden Ranuan kunnasta, 
yhden Sodankylän kunnasta, yhden Kolarin kunnasta ja kuuden 
Rovaniemen kaupungista. 
 
Perussopimuksen 24 §:n mukaan tarkastuslautakuntaan kuuluu 7 
jäsentä sekä jokaiselle henkilökohtainen varajäsen siten, että 
jokaisesta jäsenkunnasta on vähintään yksi jäsen ja varajäsen 
edustettuna tarkastuslautakunnassa. Tarkastuslautakunnan 
puheenjohtaja on Rovaniemeltä. 
 
Kunnanhallitus nimesi kokouksessaan 16.6.2025 § 174 Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymän 21.8.2025 pidettävään ylimääräiseen 
yhtymäkokoukseen Ranuan kunnan edustajaksi Sirkka Illikaisen ja 
varalle Tea Romppaisen. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa yhtymäkokousedustajalle toimiohjeen 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän hallituksen ja 
tarkastuslautakunnan jäsenen ja varajäsenen valinnasta. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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187 
Perinnetoimikunnan perustaminen 
  
Kunnanhallitus 18.08.2025       
1735/00.01.02/2022    
 

Sotiemme veteraanien määrän vähetessä ovat veteraanijärjestöt 
purkaneet toimintansa ja veteraaniemme edunvalvonnasta ja 
tukityöstä on ottanut vastuun Tammenlehvän Perinneliitto 
valtakunnallisella tasolla sekä sen jäsenyhdistykset alueellisella 
tasolla.  
 
Veteraanien tukityötä ja perinnetyötä ovat perinteisesti tehneet 
veteraanijärjestöjen lisäksi lakisääteisinä tehtävinään kunnat ja viime 
vuosina hyvinvointialueet. Mukana ovat olleet myös seurakunnat, 
maanpuolustusjärjestöt ja opiskelijajärjestöt sekä muut asiasta 
kiinnostuneet tahot. 
 
Sotien 1939-1945 Lapin Perinneyhdistys ry on lähestynyt Lapin 
kuntia ja tehnyt esityksen, että kunnat ottaisivat vetovastuun 
Perinnetoimikunnan perustamisesta kuhunkin kuntaan ja yhdessä 
alueellisen perinneyhdistyksen kanssa rakentaisivat toimivan ja 
kattavan verkoston koko Lapin alueelle. Tavoitteena on perustaa 
kuntakohtaiset perinnetoimikunnat vuoden 2025 kuluessa. 
 
Kuntiin perustettavien perinnetoimikuntien tavoitteena on paitsi 
vaalia veteraaniperintöä paikallisesti, myös laajemmin kerätä, 
taltioida, järjestää ja tuoda esille paikallista historiaa, perinteitä ja 
kulttuuria. Perinnetoimikunta toimii vuosittain järjestettävien 
kansallisten juhlapäivien organisoimisessa (mm. itsenäisyyspäivä, 
kansallinen veteraanipäivä ja kaatuneitten muistopäivä). 
Perinnetoimikunta edistää maanpuolustushenkeä omassa 
kunnassaan yhteistyössä eri järjestöjen kanssa. Toimikunta vastaa 
veteraaniperinteeseen liittyvistä tehtävistä, jotka se katsoo 
mahdollisiksi toimikunnan käytössä olevien resurssien puitteissa. 
 
Perinnetoimikunta laatii vuosittain tulevan vuoden 
toimintasuunnitelman tehtävien ja tapahtumien toteuttamisesta ja 
laatii arvion kustannuksista. Sen perusteella perinnetoimikunta voi 
anoa perinnetyöhön tukea Tammenlehvän Perinneliitolta ja 
alueelliselta perinneyhdistykseltä. 
 
Kunnan koordinoiman perinnetoimikunnan kokoonpanoon on hyvä 
koota seurakunnan edustuksen lisäksi paikalliset perinnetyötä 
tekevät toimijat ja osallistaa myös nuoret mukaan. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa Ranualle perinnetoimikunnan, jossa 
on kuusi jäsentä. Toimikunnan toimikausi on valtuustokausi. 
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Kunnanhallitus nimeää toimikuntaan yhden 
luottamushenkilöjäsenen, joka toimii toimikunnan puheenjohtajana. 
Lisäksi kunnanhallitus nimeää toimikuntaan jäseniksi vapaa-
aikatoimenjohtajan, kirjastotoimenjohtajan ja nuorisovaltuuston 
puheenjohtajan. Kirjastotoimenjohtaja toimii toimikunnan sihteerinä. 
 
Kunnanhallitus pyytää seurakuntaa ja reserviläisiä kutakin 
nimeämään yhden edustajan toimikuntaan. 
 
Perinnetoimikunta voi kutsua kokouksiin myös muita asiantuntijoita. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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188 
Tilapäislainan myöntäminen Kemihaaran kyläseura ry:lle 
  
Kunnanhallitus 18.08.2025       
1736/02.05.03/2022    
 

Kemihaaran kyläseura ry:ltä on tullut 13.6.2025 hakemus 
tilapäislainasta. 
 
Simojärven alueella toimii viisi kylätoimijaa, jotka haluavat olla 
kehittämässä Simojärven seutua yhdessä. Kylätoimijat ovat 
hakeneet Simojärvi 2050 strategiahankkeen rahoittamiseksi tukea 
Peräpohjolan Leader ry:ltä. Kemihaaran kyläseura ry toimii 
hankkeen hallinnollisena organisaationa. 
 
Hankkeen päämääränä on laatia suunnitelma Simojärven kylien pito-
, veto- ja elinvoiman vahvistamiseksi kolmen tavoitteen ja työpaketin 
avulla: 1) Vireä ja elinvoimainen Simojärvi, 2) Rauhallinen ja 
luontoystävällinen Simojärvi ja 3) Akuuttitilanteissa turvallinen 
Simojärvi. 
 
Kemihaaran kyläseura ry hakee hanketoimijoiden puolesta Ranuan 
kunnalta hankkeen toteutukseen tilapäislainaa Leader ry:n avustusta 
vastaavan määrän. Tilapäislainan laina-aika on hakemuksen 
mukaan enintään 30.9.2026 saakka. Hankkeelle on haettu tukea 
52 000 euroa. Hankkeen toteuttamisaika on ajalla 1.8.2025 – 
31.7.2026. 
 
Tilapäislainan nosto tapahtuisi erissä siten, että vuoden 2025 
tilapäislaina maksetaan kunnalle vuoden 2025 loppuun mennessä. 
Vuonna 2026 nostettu tilapäislaina maksetaan takaisin kunnalle 
30.11.2026 mennessä. 
 
Kuntalain 129 §:ssä säädetään lainan taikka takauksen tai muun 
vakuuden antamisesta. Pykälän 1 momentissa todetaan, että 
kunnan myöntämä laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa 
kunnan kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa 
myöntää lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisältyy 
merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän 
kattavilla vastavakuuksilla. 
 
Kunta on myöntänyt aiemmin lyhytaikaista tilapäistä lainaa 
yleishyödyllisille yhteisöille tai vastaaville siinä tapauksessa, jos 
yhdistys on hakenut/saanut kehittämisavustusta ja avustuksen 
maksatuksessa on viiveitä. Tilapäislainan myöntämisen ehdot on 
kytketty tapauskohtaisesti tulevan avustuksen myöntämiseen. 
 
Liitteenä on Kemihaaran kyläseura ry:n hakemus. 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää lyhytaikaista lainaa Kemihaaran 

kyläseura ry:lle enintään 52 000 euroa. Lainasta peritään 2 %:n 
korko. Lyhytaikaista lainaa nostetaan toteutuneiden kulujen mukaan. 
Velkakirja laaditaan ja laina myönnetään Peräpohjolan Leader ry:n 
tehtyä myönteisen rahoituspäätöksen. 
 
Vuoden 2025 aikana nostettu tilapäislaina tulee suorittaa kerralla 
kahden viikon kuluessa siitä, kun maksatushakemuksen mukainen 
rahoitus on saatu yhdistykselle, kuitenkin viimeistään 31.12.2025 
mennessä. Vuoden 2026 aikana nostettu tilapäislaina tulee suorittaa 
kerralla kahden viikon kuluessa siitä, kun maksatushakemuksen 
mukainen rahoitus on saatu yhdistykselle, kuitenkin viimeistään 
30.11.2026 mennessä. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnajohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

3 Hakemus Simojärvi 2050  s.1 strategiahanke 
4 Hakemus Simojärvi 2050  s.2 strategiahanke 
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189 
Tytäryhtiöiden talous- ja toimintakatsaus ajalta 1.1.-30.6.2025 
  
Kunnanhallitus 18.08.2025       
1737/00.01.02/2022    
 

Kunnan hallintosäännön 58 §:n mukaan tytäryhteisöt raportoivat 
talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumista valtuustolle 
puolivuosittain. 
 
Liitteinä Ranuan Seudun Matkailu Oy:n, Ranuan Infra Oy:n ja 
Ranuan Vuokra-asunnot Oy:n laatimat raportit ajalta 1.1. – 
30.6.2025. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus saattaa valtuustolle tiedoksi kunnan tytäryhtiöiden 
laatimat raportit talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden 
toteutumisesta ajalta 1.1. - 30.6.2025. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

5 RIOy_ja_RVAOy_1-6_2025 
6 Talouskatsaus 1_62025RSM 



 
Ranuan kunta ESITYSLISTA 9/2025  17 
 
Kunnanhallitus  18.08.2025 
 

 

 
190 
Viranhaltijapäätökset 1.4.-30.6.2025 
  
Kunnanhallitus 18.08.2025       
1742/00.01.02/2022    
 

Sisäisen valvonnan ohjeen mukaan viranhaltijapäätökset tulee 
saattaa ao. hallintokunnalle tiedoksi neljännesvuosittain. 
 
Viranhaltijapäätökset 1.4.-30.6.2025: 
 
Kunnanjohtaja: 
 
Yleispäätös §:t 6-8 
Henkilöstöpäätös §:t 1-2 
Etuosto-oikeustodistus §:t 2-4 
 
Hallintojohtaja: 
Hankintapäätös §:t 2 
Henkilöstöpäätös §:t 5-12 
 
Henkilöstöä koskevat vuosiloma- yms. henkilöstöpäätökset on tehty 
ESS-henkilöstötietojärjestelmässä. 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 18.08.2025       
    
  
Päätösehdotus Kunnanhallituksen tiedoksi merkitään kokouksessa nähtävänä olevat 

ilmoitusasiat: 
 
- Kiinteistönluovutusilmoitukset 

 
Päätös    
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Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Kunnanhallitus 18.08.2025       
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tarkastaa kokouksessa pöytäkirjan pykälät, 

joissa päätös on syntynyt yksimielisesti esittelijän ehdotuksen 
mukaisesti. 

 
Päätös    


