HAKUILMOITUS

Haemme sivistysjohtajaa Ranuan kuntaan!

Ranuan kunnassa yhteisollisyys, uudistumishalu ja rohkea tekeminen kulkevat
kasi kadessa. Ranualla paaset johtamaan ja kehittdmaan monipuolisia
sivistyspalveluita ymparistdssa, jossa luonto on lasng, mutta mikaan ei ole
pysahtynyttd. Taalla paatdksenteko on ketteraa ja kollegat tsemppaavat toisiaan.
Meilla uskalletaan kokeilla, tehda ja onnistua - yhdessa.

Sivistysjohtajana toimit osastopaallikkéna, hyvinvointilautakunnan esittelijana ja
kunnan johtoryhman jasenena. Sivistysjohtajan tehtaviin sisaltyvat
kansalaisopiston rehtorin ja hyvinvointikoordinaattorin tehtavat. Vastaat
sivistysosaston palveluiden johtamisesta, suunnittelusta ja kehittamisesta.
Palvelut kattavat varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukion, vapaa-
aikatoimen, kirjaston, kansalaisopiston ja ruokapalveluiden osa-alueet.

Virkaan valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
asetuksen 986/1998 mukainen kansalaisopiston rehtorin kelpoisuus. Lisaksi
viranhaltijalta edellytetaan perehtyneisyytta sivistyshallinnon tehtavissa ja
johtamistehtavissa. Virassa tarvitaan laaja-alaista ymmarrysta koko
sivistystoimialasta. Toivomme, ettd sinulla on hyva kirjallinen ilmaisutaito ja
hyvat vuorovaikutustaidot. Tydskentelytyyliltasi olet ihmislahtdinen,
kehittamisorientoitunut ja toimit suunnitelmallisesti. Suomen kielen taito on
tehtavassa valttamaton ja englannin kielen taito on eduksi, muttei edellytys.

Meilld on modernit ja ajanmukaiset tilat kirjaston, paivakodin, alakoulun,
ylakoulun ja lukion osalta. Ulkoiset puitteet ovat kunnossa, joten sinulta
odotetaan erityisesti panostamista pedagogiseen johtamiseen seka henkildston
kokonaisvaltaista kehittamista yhteistydssa osaavan ja motivoituneen
tyoyhteisomme kanssa.

Onnistuimmeko herattamaan kiinnostuksesi? Voit jattaa sahkdisen hakemuksesi
CV:n ja palkkatoiveesi pe 11.7.2025 klo 12.00 mennessa http://www.kuntarekry.fi
sivuston kautta. Haastattelut toteutetaan Ranualla 30.-31.7.2025.
Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) mukaan. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.11.2025 alkaen
tai sopimuksen mukaan. Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa. Virkaan valitun on ennen vaalin vahvistamista esitettava hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan.

Mita muuta voisimme kertoa sinulle? Kysy tehtavasta lisaa kunnanjohtaja
Tuomas Aikkilalta, puh. 040 539 4293 (2.-22.6.2025) tai hallintojohtaja Pia
Sorvalilta, puh. 040 679 1411 (23.6.-11.7.2025).
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