Osastopaallikoiden palkan tarkastaminen

Kunnanhallitus 13.10.2025
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Paatosehdotus

Paatos

KVTES:en palkkausluvun 17 §:n mukaan kunta voi harkintansa
mukaan paattaa tydnantajaa edustavien viranhaltijoiden palkasta ja
sen maaraytymisperusteista. Ranuan kunnassa tyonantajaa
edustavia viranhaltijoita ovat kunnanjohtaja, hallintojohtaja,
sivistysjohtaja ja tekninen johtaja.

Hallintojohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan palkkaa on
korotettu yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisilla
yleiskorotuksilla. Osastopaallikdiden palkkaus on maaraytynyt
kokonaispalkkana.

Osastopaallikdiden kokonaispalkat ovat 1.10.2025 alkaen seuraavat:
hallintojohtaja 5.718,04 euroal/kk, sivistysjohtaja 5.767,68 euroa/kk ja
tekninen johtaja 5.571,17 euroal/kk.

Johtotehtavissa toimivan kokonaispalkkaa harkittaessa on otettava
huomioon mm. johdettavan yksikdn koko, vastuualueen
palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikoispalveluiden
tuottaminen seka muut erityispiirteet, yhteistydvaatimus muiden
hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa seka johtamistyon
merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten
luomisessa. Hallintojohtajan kokonaispalkkaa harkittaessa on
otettava liséksi huomioon kunnanjohtajan sijaisena toimiminen.

Kunnanjohtaja on laatinut vertailun osastopaallikdiden palkoista
suhteessa muutaman verrokkikunnan vastaaviin palkkoihin ja
vastaavan kokoisten kuntien keskipalkkoihin vastaavissa tehtavissa.

Kunnan hallintosdannon 42 §:n mukaan virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamista paattaa kunnanhallitus.

Oheismateriaalina palkkavertailu.

Kunnanhallitus paattaa tarkastaa osastopaallikdiden kokonaispalkat
1.11.2025 alkaen seuraavasti:

Hallintojohtajan kokonaispalkka on 5.900,00 euroal/kk,
sivistysjohtajan kokonaispalkka on 5.900,00 euroa/kk ja teknisen
johtajan kokonaispalkka on 5.700,00 euroa/kk.

Lisatietoja asiasta antaa:
kunnanjohtaja Tuomas Aikkila
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi



