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Kokousaika ja paikka 

Aika Perjantai 5.9.2025 klo 12.10–13.49 

Paikka Rovaniemen koulutuskuntayhtymä, Korvanranta 50 (kokoustila 130, 1. krs), Rovaniemi 
 

Osallistujat/päätöksentekijät Yliviivattu = pois 
 

Yhtymähallituksen jäsen: Varajäsen: 
Vesa Haapala, puheenjohtaja  
Liisa Hallikainen  
Maria Heikkilä, 2. varapuheenjohtaja Jari Hyvönen 
Krista Heikkinen Anna-Kristiina Rahkala 
Anitta Jaakola  
Jaakko Kemppe  
Jenni Perälä-Paananen  
Sirkka Pikkuvirta, 1. varapuheenjohtaja  
Ilkka Rautio  
Saana Veltheim  
Vesa Ylinampa  
  

Viran- ja toimenhaltijat:  
Saija Niemelä-Pentti, kuntayhtymän johtaja, esittelijä  
Tarja Piittisjärvi, hallinnon asiantuntija, pöytäkirjanpitäjä  

 

Muut osallistujat Toimitusjohtaja Ella Salmela, Santasport Finland Oy (kuultiin etänä), § 68 
 Toimitusjohtaja Kari Rekilä, REDU Edu Oy, § 69 

 Talouspäällikkö Leena Vanhatalo, § 72 

 
Allekirjoitukset Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 

 Vesa Haapala Tarja Piittisjärvi 

Käsitellyt asiat  § 65–77 

Pöytäkirjan tarkastus Rovaniemi 5.9.2025 
Allekirjoitukset 
 
 Liisa Hallikainen Jari Hyvönen 

Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
8.-29.9.2025 Kuntayhtymän yleinen tietoverkko www.redu.fi/ilmoitustaulu (viralliset kuulutukset)  



 Ote pöytäkirjasta § 74  
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä   
Yhtymähallitus 5.9.2025 Kokous 2025/05 (5.9.) sivu 2 

 
 

§ 74 Yhtymäkokouksen koollekutsu 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymän (REDU) jäsenkuntia ovat Kemijärven ja Rovaniemen 
kaupungit sekä Kittilän, Ranuan ja Sodankylän kunnat. Lisäksi kuntayhtymään kuuluu Ko-
larin kunta sopimusperusteisena kuntana. Kuntayhtymän jäsenkunnat käyttävät päätös-
valtaansa yhtymäkokouksessa, jossa on 6 edustajaa, yksi kustakin jäsenkunnasta. 
 
Kuntalain 60 §:  
”Jos kuntayhtymän päätösvaltaa käyttää yhtymäkokous, kokous on pidettävä vähintään 
kaksi kertaa vuodessa. 
 
Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jäsenkunnan kunnanhal-
litus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan muu toimielin. 
 
Yhtymäkokouksen tehtävänä on ainakin: 
1) päättää kuntayhtymän talousarviosta ja taloussuunnitelmasta; 
2) hyväksyä kuntayhtymän hallintosääntö; 
3) valita kuntayhtymän toimielimet; 
4) päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista; 
5) valita tilintarkastajat; 
6) päättää tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapaudesta. 
 

Yhtymäkokouksen julkisuuteen sovelletaan, mitä valtuuston kokouksen julkisuudesta 
säädetään 101 §:ssä. Yhtymäkokousedustajan esteellisyyteen sovelletaan, mitä valtuute-
tun esteellisyydestä säädetään 97 §:ssä.” 
 

Yhtymäkokous ehdotetaan pidettäväksi tiistaina 9.12.2025 klo 10.00 alkaen. 
 

Yhtymäkokous käsittelee tässä kokouksessa mm.; 
§ Koulutuskuntayhtymän talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 2027–2028. 
§ Selvitys toimenpiteistä tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2024. 
§ Henkilöstöä koskevat suunnitelmat vuodelle 2026. 
§ Sidonnaisuusilmoitukset. 

 

Lopullinen esityslista toimitetaan sähköpostitse vähintään neljä päivää ennen kokousta 
jäsenkuntien ilmoittamille yhtymäkokousedustajille.  

 

Esitys:  Johtaja: 
 

Yhtymähallitus kutsuu yhtymäkokouksen koolle tiistaiksi 9.12.2025 klo 10.00 Rovanie-
men koulutuskuntayhtymän Jokiväylän toimintayksikköön osoitteeseen Jokiväylä 9 (ko-
koustila 124, 1. krs), Rovaniemi ja pyytää jäsenkuntia valitsemaan yhtymäkokousedusta-
jansa yhtymäkokoukseen. Yhtymäkokouksen alustava asialuettelo on kerrottu edellä. 

Päätös:  Yhtymähallitus hyväksyi yksimielisesti tehdyn päätösesityksen. 
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Yhtymähallituksen päätöksiä koskevat muutoksenhakuohjeet 

I Muutoksenhakukielto 
Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua, täytäntöönpanoa tai kokouksen järjestäytymistä, ei saa tehdä oikaisuvaati-
musta eikä kunnallisvalitusta (KuntaL 136 §). 

Palkkauspäätösten osalta päätöksestä ei voi tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska päätös koskee työ- ja virkaehto-
sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai työnantajan työnjohto- ja valvontaoikeuden käyttämistä. Asia kuuluu pääsopimuk-
sen mukaisen neuvottelumenettelyn piiriin ja työtuomioistuimen toimivaltaan (TTL 646/1974 1 § ja KVhl 304/2003 50 § 2 
mom.). 
Lakiin työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa (§ 23) perustuvat riita-asiat ja hyvitysvaatimukset 
käsitellään yleisessä tuomioistuimessa. 
 

Pykälät: 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 
 

Päätös on annettu postin kuljetettavaksi  ____.____.2025 

Päätös on lähetetty sähköpostitse  8.9.2025 

 

Otteen oikeaksi todistaa tarkistetusta pöytäkirjasta 
Rovaniemellä 8.9.2025 
 
 
 
Tarja Piittisjärvi 
hallinnon asiantuntija, hallituksen sihteeri 
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