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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Salmela Mirva puheenjohtaja  
 Sarajärvi Mikko varapuheenjohtaja  
 Aikkila Antti-Pekka jäsen  
 Illikainen Sirkka jäsen  
 Kouva Jaakko jäsen  
 Salmela Terhi jäsen  
 Väärälä Tuomas jäsen  
 Ruonala Keijo valtuuston puheenjohtaja  
 Ilvesluoto Ulla valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Löppönen Esko valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Aikkila Tuomas kunnanjohtaja  
 Sorvali Pia hallintojohtaja  
 Mattila Juhani pöytäkirjanpitäjä  
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236 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025       
    
 Hallintosäännön 131 §:n mukaan avattuaan kokouksen 

puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti 
koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 

  
Päätös    
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237 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025       
    
  
Päätös    
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238 
Kokouksen työjärjestys 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025       
    
Päätös    
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239 
Työllisyysalueen ja työmarkkinatilanteen tilannekatsaus 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025       
1816/00.01.02/2022    
 

Julkisista työvoimapalveluista tuli kunnan palveluita 1.1.2025. 
Uudistuksessa palvelut siirtyivät kuntien tehtäväksi ja valtion työ- ja 
elinkeinotoimistot eli TE-toimistot lakkautettiin. Ranua ja Rovaniemi 
muodostavat yhdessä Rovaseudun työllisyysalueen, joka järjestää 
työvoimapalvelut alueen työnhakijoille ja työnantajille. 
Työllisyysalueen vastuukuntana toimii Rovaniemen kaupunki. 
 
Rovaseudun työllisyysalueen/Rovaniemen työllisyyspalveluiden 
palvelualuepäällikkö Sanna Mäensivu antaa tilannekatsauksen 
työllisyysalueen vuoden 2025 toiminnasta ja työmarkkinatilanteesta. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen. 
  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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240 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025       
    
  
Päätösehdotus Kuullaan kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista.    
 
Päätös    
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241 
Kunnan ennakkokäsityksen antaminen Ranuan Bioenergia Oy:n osakkaiden 
myymisestä 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025       
1819/00.01.02/2022    
 

Ranuan kunnan konserniohjeen 10 §:n mukaan tytäryhteisön 
hallituksen/hallituksen puheenjohtajan/toimitusjohtajan on hankittava 
jo asian valmisteluvaiheessa kirjallinen kunnan/konsernijohdon kanta 
toimintaan nähden merkittävän omaisuuden tai oikeuksien 
myymisestä tai luovuttamisesta. 
 
Ranuan Bioenergia Oy on Neve Oy:n ja Ranuan Infra Oy:n 
omistama yhtiö. Ranuan Infra Oy:n omistusosuus on 10 %. Yhtiö 
hallinnoi Aitamaantaussuota Maurun kylän lähettyvillä ja on nostanut 
sieltä turvetta energiakäyttöön. 
 
Energiamarkkinoiden kehitys ja turpeen käytön näkymät osoittavat, 
että oman turvetuotannon jatkamiselle ei ole enää perusteita. Näin 
ollen Ranuan Bioenergia Oy:n turvetuotanto tullaan lopettamaan. 
Turvetuotannon alasajon myötä ei nähdä myöskään tarvetta 
ylläpitää erillistä yhtiötä. Toiminnan lopettaminen on selkeintä 
toteuttaa sulauttamalla Ranuan Bioenergia Oy osaksi emoyhtiön 
toimintaa. 
 
Sulauttamisen mahdollistamiseksi Neve Oy on esittänyt 
ostotarjouksen Ranuan Infra Oy:n omistamista Ranuan Bioenergia 
Oy:n osakkeista. Tarjous, 30 000 euroa, vastaa Ranuan Infra Oy:n 
alkuperäistä sijoitusta yhtiöön. Osakkeiden arvoa on tarkasteltu 
tilinpäätöksen nettovarallisuuden perusteella. Laskenta on tehty 
vuodenvaihteen varallisuuserien ja velkojen suhteessa. Tarkastelun 
mukaan osakkeiden arvo vastaa ostotarjousta. 
 
Ranuan Infra Oy:n toimitusjohtaja pyytää konserniohjeen 10 §:n 
mukaisesti konsernijohdon kantaa Ranuan Bioenergia Oy:n 
osakkeiden myymisestä yllä mainitulla tavalla. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa myönteisen kannan Ranuan Bioenergian Oy:n 
osakkaiden myymisestä Neve Oy:n tarjouksen mukaisesti. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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242 
Sopimus maaseutuhallinnon tehtävien järjestämistä koskevan 
yhteistoimintasopimuksen muuttamisesta 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025       
1794/00.01.02/2022    
 

Tervolan kunta pyysi keväällä 2025 maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alueen kunnilta lausuntoa maaseutulautakunnan ja 
maaseutujaoston lakkauttamisesta sekä neuvottelukunnan roolin 
vahvistamisesta, minkä yhteistoiminta-alueen kunnat hyväksyivät 
lausunnoissaan. 
 
Yhteistoimintasopimuksen 7 §:n mukaan sopimuksen muuttamisesta 
voidaan sopia sopijakuntien keskinäisellä yhteisesti hyväksymällä 
sopimuksella. 
 
Tervolan kunta esittää yhteistoiminta-alueen kunnille 
hyväksyttäväksi liitteen mukaisen sopimuksen maaseutuhallinnon 
yhteistoimintasopimuksen muuttamisesta. Tervolan kunta on 
osaltaan hyväksynyt sopimuksen. 
 
Ranuan kunnanvaltuusto antoi 28.04.2025 § 11 seuraavan 
lausunnon: 
 
Ranuan kunta hyväksyy yhteistoimintasopimuksen muuttamisen 
siten, että maaseutulautakunta ja maaseutujaosto lakkautetaan ja 
niiden tehtävät siirretään Tervolan kunnanhallitukselle ja kuntien 
yhteiselle neuvottelukunnalle. Neuvottelukunnan roolin 
vahvistamisen myötä jäsenkunnalle jää mahdollisuus vaikuttaa 
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-aluetta koskeviin asioihin ja 
kunnat saavat saman informaation neuvottelukunnan kautta kuin 
aiemmin maaseutulautakunnassa. Ranuan kunta hyväksyy 
neuvottelukunnan säännöt lausuntopyynnön liitteen mukaisesti. 
 
Tervolan kunta pyytää toimittamaan tiedon sopimuksen 
hyväksymisestä sekä sopimuksen allekirjoittajista Tervolan kunnan 
kirjaamoon tervolan.kunta(a)tervola.fi. 
 
Ranuan kunnan hallintosäännön 20 §:n 9. kohdan mukaan 
kunnanhallitus päättää merkittävien sopimusten hyväksymisestä. 
 
Liitteenä Sopimus maaseutuhallinnon tehtävien järjestämisestä 
koskevan yhteistoimintasopimusten muuttamisesta. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy yhteistoimintasopimuksen muuttamisen 
siten, että maaseutulautakunta ja maaseutujaosto lakkautetaan ja 
niiden tehtävät siirretään Tervolan kunnanhallitukselle ja kuntien 

mailto:tervolan.kunta@tervola.fi
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yhteiselle neuvottelukunnalle. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan 
allekirjoittamaan sopimuksen maaseutuhallinnon tehtävien 
järjestämisestä koskevan yhteistoiminta-alueen muuttamisesta. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

1 Tervolan esitys 5.9.2025 
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243 
Edustajan nimeäminen Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymäkokoukseen 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025       
1793/00.01.02/2022    
 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 1.6.2017 voimaan tulleen 
perussopimuksen mukaan kuntayhtymän jäsenkunnat käyttävät 
ylintä päätösvaltaansa kuntayhtymän asioissa kuntayhtymän 
yhtymäkokouksessa. 
 
Yhtymäkokouksessa jokaisella jäsenkunnalla on yksi edustaja, joka 
käyttää kunnan äänivaltaa. Äänivalta jakaantuu siten, että 
Rovaniemellä on 16 ääntä, Sodankylällä 4, Kemijärvellä 3, Kittilällä 
3, Ranualla 2 ja Kolarilla 1 ääni. 
 
Yhtymäkokouksen puheenjohtaja on Rovaniemeltä ja 
varapuheenjohtajat muista jäsenkunnista. 
 
Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen valitsee jäsenkunnan 
kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä muu kunnan 
toimielin. 
 
Yhtymähallitus kutsuu yhtymäkokouksen koolle Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymän toimipaikkaan osoitteeseen Korvanranta 50, 
Rovaniemi tai etäyhteydellä. 
 
Kuntayhtymä pyytää jäsenkuntia valitsemaan 
yhtymäkokousedustajansa yhtymäkokoukseen, joka pidetään 
9.12.2025. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 
9.12.2025 pidettävään yhtymäkokoukseen yhden varsinaisen ja 
yhden varaedustajan. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

2 OTE § 74 Yhtymäkokouksen koollekutsu 9.12.2025 klo 10 
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244 
Vanhus- ja vammaisneuvoston asettaminen toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 16.06.2025 § 163  
  

Kuntalain 27 §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen 
toimintaedellytyksistä.  
 
Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vammaisneuvosto. Vammaisilla henkilöillä sekä heidän 
omaisillaan ja järjestöillään tulee olla vammaisneuvostossa riittävä 
edustus. Kunnanhallitusken on huolehdittava vammaisneuvoston 
toimintaedellytyksistä.  
 
Kunnan on myös mahdollista asettaa sama toimielin hoitamaan 
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston tehtäviä. Kunnanhallitus 
päätti 26.5.2025 § 128 yhdistää vanhusneuvoston ja 
vammaisneuvoston vanhus- ja vammaisneuvostoksi. Uuteen 
vanhus- ja vammaisneuvostoon kuuluu 6 jäsentä sekä edustajat 
kunnan hallintokunnista (tekninen osasto ja sivistysosasto). 
Vanhusjärjestöille tulee neuvostoon 3 jäsentä ja vammaisjärjestöille 
samoin 3 jäsentä. Lisäksi Lapin hyvinvointialuetta pyydetään 
nimeämään neuvostoon edustaja ja hänen varahenkilönsä. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus 
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, 
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen 
väestön ja vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen 
kannalta. 
 
Kunnan hallintosäännön 12 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa toimikaudekseen vammais- ja 
vanhusneuvoston, johon kuuluu 6 jäsentä sekä edustajat kunnan 
hallintokunnista. Lisäksi Lapin hyvinvointialuetta pyydetään 
nimeämään neuvostoon edustaja ja hänen varahenkilönsä. 
 
Kunnanhallitus pyytää 31.8.2025 mennessä kunnan alueella 
vaikuttavia vammaisjärjestöjä ja keskeisiä eläkejärjestöjä esittämään 
edustajiaan vanhus- ja vammaisneuvostoon sekä hallintokuntia 
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nimeämään omat edustajansa. Vanhusjärjestöille tulee 3 jäsentä ja 
vammaisjärjestöille samoin 3 jäsentä neuvostoon. 
 
Samalla kunnanhallitus pyytää vanhus- ja vammaisneuvostoa 
nimeämään sen ensimmäisessä kokouksessaan edustajan 
valtuuston kokouksiin. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston sihteeriksi nimetään 
kansalaisopiston/vapaa-aikatoimen toimistosihteeri. 

  
Muutettu päätösehdotus 
  
 Kunnanhallitus päättää asettaa toimikaudekseen vammais- ja 

vanhusneuvoston, johon kuuluu 6 jäsentä sekä edustajat kunnan 
hallintokunnista. Lisäksi Lapin hyvinvointialuetta pyydetään 
nimeämään neuvostoon edustaja ja hänen varahenkilönsä. 

 
 Kunnanhallitus pyytää 31.8.2025 mennessä kunnan alueella 

vaikuttavia vammaisjärjestöjä ja keskeisiä eläkejärjestöjä sekä kylien 
neuvostoa esittämään edustajiaan vanhus- ja vammaisneuvostoon 
sekä hallintokuntia nimeämään omat edustajansa. Vanhusjärjestöille 
tulee 3 jäsentä ja vammaisjärjestöille samoin 3 jäsentä neuvostoon. 
Kylien neuvostolle tulee 1 edustaja. 

 
 Samalla kunnanhallitus pyytää vanhus- ja vammaisneuvostoa 

nimeämään sen ensimmäisessä kokouksessaan edustajan 
valtuuston kokouksiin. 

 
 Vanhus- ja vammaisneuvoston sihteeriksi nimetään 

kansalaisopiston/vapaa-aikatoimen toimistosihteeri. 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Kunnanhallitus 13.10.2025       
1631/00.01.01/2022    
 

Vanhus- ja vammaisneuvostoon on nimetty seuraavat jäsenet ja 
edustajat: 
 
Eläkeliiton Ranuan yhdistys ry:n hallitus on 21.8.2025 nimennyt 
vanhus- ja vammaisneuvostoon Sakari Niemelän, Leena Hiltulan ja 
Tuula Karjalaisen. 
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Ranuan kehitysvammaisten tuki ry:n hallitus on 22.8. ja 29.8.2025 
nimennyt vanhus- ja vammaisneuvostoon Anna-Maija Österbergin, 
Terhi Juutisen ja Pekka Sutisen. 
 
Kylien neuvosto on 18.7.2025 nimennyt vanhus- ja 
vammaisneuvostoon edustajaksi Markku Sarajärven. 
 
Tekninen lautakunta on 26.8.2025 § 41 nimennyt vanhus- ja 
vammaisneuvostoon edustajaksi Mika Niemelän ja hänen 
varaedustajakseen Arto Niemelän. 
 
Hyvinvointilautakunta on 3.9.2025 § 69 nimennyt vanhus- ja 
vammaisneuvostoon edustajaksi Anni Pätsin ja hänen 
varaedustajakseen Pinja Romppaisen. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vahvistaa vanhus- ja vammaisneuvoston 
kokoonpanon edellä mainittujen ilmoitusten ja päätösten mukaisesti. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
  puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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245 
Oikaisuvaatimus kunnanhallituksen päätöksestä 1.9.2025 § 204 / Japanitalon myynti 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025       
1823/00.01.02/2022    
 

Japanitalo oli myynnissä Huutokaupat.com -palvelussa ajalla 16.6. – 
16.8.2025. Kunnanhallitus päätti myydä Japanitalon korkeimman 
tarjouksen mukaan hintaan 162 500 euroa. 
 
Kunnan hallintosäännön 61 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
kunnan omaisuuden luovuttamisesta 200 000 euroon saakka. 
 
Tiina Torvinen on tehnyt oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen 
päätöksestä 1.9.2025 § 204. Oikaisuvaatimus on jätetty kunnan 
kirjaamoon 24.9.2025.  
 
Kuntalain 134 §:n mukaan kunnanhallituksen päätökseen 
tyytymätöön saa hakea siihen oikaisua. Oikaisuvaatimuksen voi 
tehdä sekä tarkoituksenmukaisuusperusteella että 
laillisuusperusteella. 
 
Oikaisuvaatimuksessa esitettään, että asian käsittelyssä on 
tapahtunyt virheitä ja lainvastaisuuksia seuraavilla perusteilla: 
1. Ranuan kunnanvaltuuston linjauspäätös Japanitalon kiinteistön 

myynnistä puuttuu. 
2. Kuntalain tarkoittamaa oikeaa ja riittävää tietoa ei ole annettu 

päätöksen tehneille kunnanhallituksen jäsenille pyynnöstä 
huolimatta. 

3. Kulttuurinen merkitys ja kuntalaisten osallistuminen. 
 

Oikaisuvaatimuksen 1. kohdan väite ja perustelu ovat aiheettomia ja 
perusteettomia. Kunta on toiminut valtuuston hyväksymän 
hallintosäännön mukaisesti ja kunnanhallitus on ollut toimivaltainen 
päättämään Japanitalon myymisestä. 
 
Oikaisuvaatimuksen 2. kohdan väite ja perustelu ovat aiheettomia ja 
perusteettomia. Kunta on teettänyt arviokirjan kiinteistöstä 
lakipalveluihin ja kiinteistöarviointeihin erikoistuneella lakitoimistolla 
sitä tilannetta varten, että kunta myy sen ns. suoralla kaupalla. 
Arviokirjan on laatinut ko. toimiston 2 auktorisoitua kiinteistöarvioijaa. 
Suoran kaupan mahdollisuus oli päätöksentekohetkellä ja on vieläkin 
teoriassa olemassa. Tämän vuoksi arviokirjaa ei ole voitu antaa 
tässä kohtaa kunnanhallituksen jäsenille tiedoksi. Kunnanhallituksen 
jäsenille on kuitenkin kerrottu päätöksenteon yhteydessä, että 
korkein tarjous ylittää selkeästi kiinteistöstä tehdyn arviokirjan hinta-
arvion. Japanin suurlähettilään kirjeillä kunnanjohtajalle ei ole 
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vaikutusta Japanitalon myyntiprosessin laillisuuteen tai 
tarkoituksenmukaisuuteen. 
 
Oikaisuvaatimuksen 3. kohdan väite ja perustelu ovat aiheettomia ja 
perusteettomia. Kunta etsi uutta vuokralaista Japanitaloon 15.2.-
31.3.2025 välisenä aikana. Tekninen osasto julkaisi hakuilmoituksen 
sosiaalisessa mediassa, kunnan verkkosivuilla ja Lapin Kansassa. 
Hakuaikana ei tullut yhtään hakemusta. Talosta ei tullut 
yhteydenottoja hakuajan jälkeenkään. Myyntiprosessissa tuotiin 
esille Japanitalon kulttuurihistoriallinen merkitys ja 
ystävyyskuntakonteksti. 

 
 Liitteenä oikaisuvaatimus. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus 

ei anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
  puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Liitteet 

3 Oikaisuvaatimus 
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246 
Petri Mannisen valtuustoaloite 15.9.2025 ilkivaltaan puuttumisesta 
 
Valtuusto 15.09.2025 § 53  
  
 
Päätösehdotus  
  
Päätös Valtuusto päätti lähettää aloitteen kunnanhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 Valtuustoaloite liitteenä. 
 
Kunnanhallitus 13.10.2025       
1810/00.01.02/2022    
 

Valtuutettu Petri Manninen teki 15.9.2025 valtuustoaloitteen 
ilkivaltaan puuttumisesta Ranualla. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen ilkivaltaan puuttumisesta 

teknisen lautakunnan valmisteltavaksi. Teknisen lautakunnan tulee 
raportoida kunnanhallitukselle aloitteen aiheuttamista toimenpiteistä 
30.11.2025 mennessä. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

4 Petri Mannisen valtuustoaloite 15.9.2025 
5 Liite valtuustoaloite ilkivaltavahingonteko 
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KVTES:en palkkausluvun 17 §:n mukaan kunta voi harkintansa 
mukaan päättää työnantajaa edustavien viranhaltijoiden palkasta ja 
sen määräytymisperusteista. Ranuan kunnassa työnantajaa 
edustavia viranhaltijoita ovat kunnanjohtaja, hallintojohtaja, 
sivistysjohtaja ja tekninen johtaja. 
 
Hallintojohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan palkkaa on 
korotettu yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaisilla 
yleiskorotuksilla. Osastopäälliköiden palkkaus on määräytynyt 
kokonaispalkkana.  
 

 Osastopäälliköiden kokonaispalkat ovat 1.10.2025 alkaen seuraavat:  
hallintojohtaja 5.718,04 euroa/kk, sivistysjohtaja 5.767,68 euroa/kk ja 
tekninen johtaja 5.571,17 euroa/kk. 
 
Johtotehtävissä toimivan kokonaispalkkaa harkittaessa on otettava 
huomioon mm. johdettavan yksikön koko, vastuualueen 
palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikoispalveluiden 
tuottaminen sekä muut erityispiirteet, yhteistyövaatimus muiden 
hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa sekä johtamistyön 
merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten 
luomisessa. Hallintojohtajan kokonaispalkkaa harkittaessa on 
otettava lisäksi huomioon kunnanjohtajan sijaisena toimiminen. 
 
Kunnanjohtaja on laatinut vertailun osastopäälliköiden palkoista 
suhteessa muutaman verrokkikunnan vastaaviin palkkoihin ja 
vastaavan kokoisten kuntien keskipalkkoihin vastaavissa tehtävissä.  
 
Kunnan hallintosäännön 42 §:n mukaan virka- ja työehtosopimuksen 
harkinnanvaraisten määräysten soveltamista päättää kunnanhallitus. 
 
Oheismateriaalina palkkavertailu. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tarkastaa osastopäälliköiden kokonaispalkat 

1.11.2025 alkaen seuraavasti:  
 
Hallintojohtajan kokonaispalkka on 5.900,00 euroa/kk, 
sivistysjohtajan kokonaispalkka on 5.900,00 euroa/kk ja teknisen 
johtajan kokonaispalkka on 5.700,00 euroa/kk. 

  
Päätös    
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 Lisätietoja asiasta antaa: 
  kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
  puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Ranuan kunta käynnisti vuonna 2023 säännölliset 
työtyytyväisyyskyselyt, Pulssikyselyt. Kysely tehdään 4 kuukauden 
välein. Kyselyn tulokset käsitellään yhteistoimintaryhmässä ja 
kunnanhallituksessa. Henkilöstölle niistä viestitään kunnan 
intranetissä. Tulokset jaetaan esihenkilöille, jotka käsittelevät niitä 
henkilöstön kanssa osasto- tai/ja yksikköpalavereissa. Kyselyssä 
kysytään taustatietokysymyksenä vastaajan osastotausta, jotta 
osastoilla ja yksikössä voidaan paremmin hyödyntää tuloksia. 

 
Vuoden 2025 toiseen kyselyyn syyskuun alussa vastasi 70 henkilöä. 
Kyselyyn vastanneista 93 % suosittelee kuntaa työnantajana ja 
asteikolla 1-5 (täysin eri mieltä - täysin samaa mieltä) vastaajista 
koki töihin tulon mukavaksi arvosanalla 4,19 ja oli ylpeä työnsä 
tuloksista arvosanalla 4,16 (Pulssikysely 1/2025: 84 %, 4,12 ja 4,24). 
Kyselyn kokonaistulokset ja keskeiset havainnot käydään läpi 
kokouksessa. 

 
Liitteenä Pulssikyselyn vastausten yhteenveto. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi Pulssikyselyn 2/2025 
tulokset. 

  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  hallintojohtaja Pia Sorvali 
  puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Liitteet 
6 Pulssikyselyn 2_2025 vastausyhteenveto 
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Hallintosäännön 19 §:n mukaan: "Kunnanhallitus päättää kaikista 
viran- ja toimenhaltijoiden ulkomaanmatkoista". 
 
Ranuan lukio sai Euroopan Unionin (EU) rahoittaman Erasmus+ 
akkreditoinnin vuonna 2023, mikä takaa lukiolle EU:n alueelle 
suuntautuvien henkilökunnan koulutusliikkuvuuksien sekä opettajien 
ja opiskelijoiden matkojen rahoituksen vuosille 2024-2027. 
Rahoitusta myönnetään käytön mukaan vuosittain. Hanketta 
koordinoi lukion rehtori. Rahoitus katetaan Erasmus+ -hankkeen 
määrärahoista. 
 
Hankkeeseen kuuluu 2-4 opettajaliikkuvuutta/15 kuukauden jakso 
henkilökunnan halukkuuden mukaan. Opettajaliikkuvuuksissa 
opettajat hankkivat sertifioidun koulutuksen toisesta EU:n 
jäsenmaasta, hakijamaasta tai kumppanuusmaasta. 
Opettajaliikkuvuudet toteutetaan koulujen loma-aikoina, jolloin 
koulutuksen järjestäjälle ei synny kuluja. 

 
Kuvataiteen lehtori Annika Konttaniemi on hakenut 2.10.2025 
ulkomaan työmatkamääräystä hankkeen toisen toimintavuoden 
ensimmäiseen opettajaliikkuvuuteen. Hän anoo matkustuslupaa 18.-
26.7.2026 kohteena Reykjavik, Islanti. Kunnalle ei matkasta aiheudu 
kustannuksia. 

 
 Liitteinä hakemus, kustannusarvio ja kutsu. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa ulkomaan matkamääräyksen hakemuksen 

mukaan kuvataiteen lehtori Annika Konttaniemelle. 
  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 hallintojohtaja Pia Sorvali 
 puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
Liitteet 

7 Virkamatka_Islanti_Konttaniemi_2026 
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Sisäisen valvonnan ohjeen mukaan viranhaltijapäätökset tulee 
saattaa ao. hallintokunnalle tiedoksi neljännesvuosittain. 
  
Viranhaltijapäätökset 1.7.-30.9.2025: 
  
Kunnanjohtaja: 
Henkilöstöpäätös §:t 3-4 
Etuosto-oikeustodistus §:t 5-7 
  
Hallintojohtaja: 
Henkilöstöpäätös §:t 13-16 
  
Henkilöstöä koskevat vuosiloma- yms. henkilöstöpäätökset on tehty 
ESS-henkilöstötietojärjestelmässä. 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
  
Päätös    
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
  kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
  puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Päätösehdotus Kunnanhallituksen tiedoksi merkitään kokouksessa nähtävänä olevat 

ilmoitusasiat: 
 
- Kiinteistönluovutusilmoitukset 
- Lapin hyvinvointialueen potilas- ja sosiaaliasiavastaavapalvelun 
vuosiselvitykset 

 
Päätös    
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tarkastaa kokouksessa pöytäkirjan pykälät, 

joissa päätös on syntynyt yksimielisesti esittelijän ehdotuksen 
mukaisesti. 

 
Päätös    


