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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Romppainen Tea puheenjohtaja  
 Nätti Pekka varapuheenjohtaja  
 Ahola Marjut jäsen  
 Kehusmaa Mari jäsen  
 Lohi Antero jäsen  
 Vaarala Margit jäsen  
 Salmela Mirva kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Siitonen Juha sivistystoimenjohtaja  
 Aikkila Antti-Pekka kunnanhallituksen edustaja  
 Annamari Hiltunen  pöytäkirjanpitäjä  
 Saukkonen Inka nuorisovaltuuston edustaja  
 Mari Pulju  pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Sutinen Pekka 
 Aikkila Tuomas 
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset  
  Tea Romppainen     Pekka Nätti              Annamari Hiltunen 
 
 puheenjohtaja          puheenjohtaja § 69        pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

58 - 71 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Tarkastettiin kokouksessa §:t 58-70 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Ranuan kunnan verkkosivu, www.ranua.fi 08.09.2025  
 
Todistaa       
     Annamari Hiltunen 
     toimistosihteeri 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 03.09.2025 § 58    
    
 Hallintosäännön § 131 mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 

totetaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koollekutsuttu ja 
päätösvaltainen. 

 
Päätös Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Merkitään, että ennen varsinaisen kokouksen alkamista klo 15:30-
16:32 lukion rehtori Petteri Mertala, yhtenäiskoulun johtava rehtori 
Susanna Tervamäki, yhtenäiskoulun apulaisrehtori Samuli Ahonen 
ja Kuhan koulunjohtaja Tiina Peltola olivat kuultavina koulujen 
kännyköiden käytön rajaamisesta sekä koulujen alkamisajasta. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 03.09.2025 § 59    
    
  
Päätös Pöytäkirja tarkastetaan pykälä kerrallaan kokouksessa.  

 
Tarvittaessa pöytäkirjantarkastajina toimivat Mari Kehusmaa ja 
Antero Lohi. 
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Sivistysjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Hyvinvointilautakunta 03.09.2025 § 60    
    
  
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Sivistystoimen viranhaltijapäätökset ajalta 1.1.-30.6.2025 
  
Hyvinvointilautakunta 03.09.2025 § 61    
1588/00.01.02/2022    
 

Hallintosäännön § 58 mukaan viranhaltijapäätökset tulee saattaa ao. 
lautakunnalle tiedoksi neljännesvuosittain. 
 
Sivistystoimen viranhaltijapäätökset ajalta 1.1-30.6.2025. 
 
Kirjastotoimenjohtaja 
Käyttösuunnitelma  § 1 
 
Kirkonkylän koulun rehtori 
Erityisen tuen päätös  §:t 1-7 
Hankintapäätös  § 1 
Henkilöstöpäätös §:t 1-6 
Käyttösuunnitelma  § 1 
Opetuksen erityisjärjestelyt §:t 1-10 
Päätös toissijaisesta koulupaikasta §:t 1-2 
 
Kuhan koulunjohtaja 
Käyttösuunnitelmat § 1 
Henkilöstöpäätökset  §:t 1-3 
Opetuksen erityisjärjestelyt §:t 1-3 
Päätös luokalle jättämisestä § 1 
 
Lukion rehtori 
Käyttösuunnitelmat § 1 
 
Sivistystoimenjohtaja 
Henkilöstöpäätös §:t 1-2 
Koulukuljetuspäätös (harkinnanvarainen) §:t 1-12 
Käyttösuunnitelma § 1 
 
Vapaa-aikatoimenjohtaja 
 
Varhaiskasvatuksen johtaja 
Erityisen tuen päätös § 1 
Hankintapäätös §:t 1-2 
Henkilöstöpäätös §:t 1-19 
Sijoitus- ja maksupäätökset (Daisy) §:t 1-176 
 
Yläkoulun rehtori 
Henkilöstöpäätös §:1-2 
Käyttösuunnitelmat § 1 
Oppilaan opetuksen järjestäminen §:t 1-11 
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Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
  
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistysjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Sivistystoimen talouskatsaus ajalta 1.1.-30.6.2025 
  
Hyvinvointilautakunta 03.09.2025 § 62    
1594/02.02.02/2022    
 

Hyvinvointilautakunta on päättänyt talousarvion 
käyttösuunnitelmasta kokouksessaan 18.2.2025 § 6. Sivistystoimen 
talousarvio on toteutunut talousarvion mukaan ajanjaksolla 1.1.-
30.6.2025 seuraavasti: 
 

Sivistystoimen hallinto Talousarvio  Toteuma Toteuma 
% 

Toimintatuotot 479 650 236 133 49,2 
Toimintakulut -671 129 -331 967 49,5 
Toimintakate -191 479 -95 834 50,0 
        
Varhaiskasvatus       
Toimintatuotot 104 050 56 412 54,2 
Toimintakulut -2 476 986 -1 179 599 47,6 
Toimintakate -2 372 936 -1 123 186 47,3 
        
Perusopetus       
Toimintatuotot 206 300 162 392 78,7 
Toimintakulut -6 783 454 -3 401 175 50,1 
Toimintakate -6 577 154 -3 238 784 49,2 
        
Lukio ja ammatillinen 
koulutus 

      

Toimintatuotot 33 520 38 543 115,0 
Toimintakulut -959 361 -434 233 45,3 
Toimintakate -925 841 -395 691 42,7  

      
Kansalaisopisto       
Toimintatuotot 47 450 8 068 17,0 
Toimintakulut -320 698 -155 596 48,5 
Toimintakate -273 198 -147 528 54,0 
        
Kirjastotoimi       
Toimintatuotot 7 200 2 577 35,8 
Toimintakulut -414 625 -214 040 51,6 
Toimintakate -407 425 -211 463 51,9 
        
Vapaa-aikatoimi       
Toimintatuotot 229 721 163 796 71,3 
Toimintakulut -704 805 -353 158 50,1 
Toimintakate 
 

-475 084 -189 362 39,9 
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Sivistystoimi yhteensä       
Toimintatuotot    1 107 941     667 921 60,3 
Toimintakulut -12 331 058 -6 069 768 49,2 
Toimintakate -11 223 117 -5 401 847 48,1 
    

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
  
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen puheenjohtaja Mirva 
Salmela poistui kokouksesta tämän pykälän päätöksenteon jälkeen 
klo 17:02. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistysjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2024 
 
Valtuusto 09.06.2025 § 40  
  

Kuntalaki 121 § Tarkastuslautakunta: 
Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden 
tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 

 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on: 
1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden 
tarkastusta koskevat asiat; 
2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla; 
3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan 
taseessa on kattamatonta alijäämää; 
4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta; 
5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
valtuustolle tiedoksi; 
6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi 
hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioiksi. 

 
Kunnanhallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksestä 
lautakuntaa koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi ja 
talousarvioiksi kunnan hallintosäännön ja talousarvioesityksen 
yhteensovittamiseen liittyvästä perustellusta syystä. 

 
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin 
tulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena 
pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista. 

 
Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta. 
 
Tarkastuslautakunta 15 § / 14.04.2025 
 
Puheenjohtajan esitys: Aloitetaan arviointikertomuksen 2024 
laadinta. 
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Päätös: Keskusteltiin arviointikertomuksen laadinnasta ja jaettiin 
vastuualueet. 

 
Tarkastuslautakunta 23 § / 15.05.2025 
 
Puheenjohtajan esitys: Jatketaan arviointikertomuksen laadintaa. 
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. Jäsenet toimittavat tekstinsä 
21.5.2025 mennessä puheenjohtajalle. 

 
Tarkastuslautakunta 29 § / 03.06.2025 
 
Puheenjohtajan esitys: Tarkastuslautakunta allekirjoittaa 
arviointikertomuksen vuodelta 2024 ja esittää valtuustolle, että:  

  
- Valtuusto merkitsee arviointikertomuksen tietoonsa saatetuksi 
- Valtuusto pyytää syyskuun 2025 loppuun mennessä selvityksen 
kunnanhallitukselta ja muilta toimijoilta tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksessa esittämiin huomioihin. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. Pykälä tarkastettiin tämän 
pykälän osalta kokouksessa. 
 
Valtuuston esityslistan mukana jaetaan tarkastuslautakunnan 
arviointikertomus 2024. 

  
Päätös Valtuusto päätti yksimielisesti merkitä tiedoksi arviointikertomuksen 

vuodelta 2024 ja lähettää sen kunnanhallitukselle toimenpiteitä 
varten. 
 
Merkitään, että tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Ulla Ilvesluoto 
esitteli tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen valtuustolle. 
 
Merkitään, että tekninen johtaja Risto Niemelä saapui kokoukseen 
klo 15.58. 

  
 
Kunnanhallitus 16.06.2025 § 175  
  

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus pyytää hallintokuntia ja konsernin tytäryhtiöitä 
käymään lävitse arviointikertomuksessa esiin nostetut havainnot ja 
ilmoittamaan kunnanhallitukselle 8.9.2025 mennessä toimenpiteet, 
joihin ne ryhtyvät oman hallinnonalansa ja yhtiöidensä osalta. 

  



 
Ranuan kunta PÖYTÄKIRJA 5/2025  108 
 
Valtuusto § 40 09.06.2025 
Kunnanhallitus § 175 16.06.2025 
Hyvinvointilautakunta § 63 03.09.2025 
 

 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 pu. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 Merkitään, että Ulla Ilvesluoto ja Sirkka Illikainen poistuivat 

esteellisinä pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (hallintolaki 
28.1 §). 

 
Hyvinvointilautakunta 03.09.2025 § 63    
1708/00.03.00/2022    
 

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan todennut 
sivitystoimen osalta seuraavaa:  
 
”Ruokapalveluissa 80 % kotimaisuusastetta ei ole saavutettu. 
Kotimaisuusaste on heikentynyt vuosien varrella. 
 
Tarkastuslautakunta kysyy, että miksi ja olisiko kotimaisuusastetta 
parannettavissa lähiruan hyödyntämisellä? (Lapin 
elintarvikeohjelma) 
 
(Varhaiskasvatuksessa) henkilöstömitoitus onnistui aiempaa 
paremmin.  
 
Miten varhaiskasvatuksessa voitaisiin paremmin varautua 
äkillisiin/yllättäviin paleluiden tarpeiden kasvamiseen ja niistä 
syntyviin toiminnallisten ja rahoituksellisten haasteiden 
lisääntymiseen?” 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta käy läpi sivistystoimen osalta 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa vuodelta 2024 esille 
nostetut havainnot ja toteaa kunnanhallitukselle seuraavaa: 
 
Ruokapalvelut: 
Vihannesten ja marjojen osalta suurin osa vuodesta on pystytty 
tarjoamaan kotimaisia vaihtoehtoja. Saatavuusongelmien vuoksi 
ajoittain on jouduttu turvautumaan ulkomaisiin vihanneksiin ja 
marjoihin.  
 
Hedelmien menekki on noussut varhaiskasvatuksen puolella. 
 
Ruoanvalmistus-, tarjoilu- ja pakkausmateriaalien hinta on noussut 
viime vuosina ja osa tuotteista on vaihdettu edullisimpiin ulkomaisiin 
tuotteisiin. 
 
Erityisruokavalioiden määrä on kasvanut vuosi vuodelta ja 



 
Ranuan kunta PÖYTÄKIRJA 5/2025  109 
 
Valtuusto § 40 09.06.2025 
Kunnanhallitus § 175 16.06.2025 
Hyvinvointilautakunta § 63 03.09.2025 
 

 

vaihtoehtoisia kotimaisia tuotteita on vähän tarjolla. 
 
Kotimaisuusastetta on parannettu vuoden 2025-2026 ruokalistalla 
muun muassa salaateissa vaihtamalla hedelmät vihanneksiin, jotka 
hankitaan kotimaisina saatavuuden mukaan. 
 
Ruokapalvelujen kehittämistä ja yhteistyön tekemistä lähiruoan 
hyväksi tehdään määrätietoisesti ruokapalvelujen 
henkilöstöresurssien mahdollistamissa puitteissa. 
 
Varhaiskasvatus: 
Henkilöstösuunnittelussa keskeistä on palvelutarpeen arvioiminen. 
 
Talousarvioon varataan määrärahat tiedossa olevan palvelutarpeen 
mukaisesti. Vuoden aikana voi tulla äkillisiä palvelutarpeen 
muutoksia. Niihin etsitään rahoitus ensisijaisesti sivistystoimen 
budjetista ja vasta sen jälkeen pyydetään lisämäärärahaa 
valtuustolta.  
 
Palvelutarpeen kasvaessa toiminta suunnitellaan siten, että 
ryhmäkoot pysyvät lainmukaisina. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen arviointi lv. 2024-2025 
  
Hyvinvointilautakunta 03.09.2025 § 64    
1749/12.02.00/2022    
 

Perusopetus- ja lukiolain mukaan opetuksen järjestäjän tulee 
arvioida antamaansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta sekä osallistua 
ulkopuoliseen toimintansa arviointiin. Koulutuksen arvioinnin 
tarkoituksena on turvata lain tarkoituksen toteutumista ja tukea 
koulutuksen kehittämistä ja parantaa oppimisen edellytyksiä. 
Ulkopuolista arviointia varten opetusministeriön yhteydessä on 
erillinen koulutuksen arviointikeskus. Arvioinnin keskeiset tulokset 
tulee julkaista (POL 21§ ja LL 56§). 
 
Arviointilomakkeella kouluilta tiedustellaan mm. 
lukuvuosisuuunnitelman toteutumista, opetustavoitteiden 
toteutumista, yhteistyön toteutumista ja opetussuunnitelman 
kehittämistä. Kooste esiopetuksen ja koulujen arvioinneista jaetaan 
esityslistan liitteenä.  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee saaneensa tiedoksi esi- ja 
perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen arvioinnit lukuvuodelta 2024-
2025. 

  
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 sivistysjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi
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Koulujen vararehtorit lukuvuodelle 2025-2026 
 
Hyvinvointilautakunta 18.06.2025 § 49  
  
 

Koulujen vararehtorit ja varajohtaja hoitavat koulun hallinnolliset 
tehtävät rehtorin/koulunjohtajan poissa ollessa. Vararehtorille ja 
varajohtajalle maksetaan korvausta tehtävien hoidosta sovittujen 
laskutusperusteiden mukaisesti.  
 
Koulujen henkilöstökokouksissa on tehty esitykset vararehtoreista 
seuraavasti: 
 
Kuhan koulu Karoliina Aikkila (varajohtaja) 
Ranuan lukio Tarja Puro 
Ranuan yhtenäiskoulu Vahvistetaan myöhemmin 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta vahvistaa lukuvuoden 2025-2026 koulujen 
vararehtorit ja varajohtajan seuraavasti: 
 
Kuhan koulu                      Karoliina Aikkila (varajohtaja) 
Ranuan lukio                     Tarja Puro 
Ranuan yhtenäiskoulu      Vahvistetaan myöhemmin 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  

 
Merkitään, että kunnanhallituksen edustaja Antti-Pekka Aikkila 
poistui kokouksesta esteellisenä tämän pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (hallintolaki 28.1 §). 

 
 Lisätietoja asiasta antaa, 
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Hyvinvointilautakunta 03.09.2025 § 65    
1697/01.01.03/2022    
 

Yhtenäiskoulun vararehtorin vahvistaminen jätettiin edellisessä 
kokouksessa odottamaan yhtenäiskoulun henkilöstökokouksen 
esitystä.  
 
Yhtenäiskoulun henkilöstökokous on esittänyt kokouksessaan 
5.8.2025 yhtenäiskoulun vararehtoriksi Markku Kivijärveä.  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta vahvistaa lukuvuoden 2025-2026 
yhtenäiskoulun vararehtoriksi Markku Kivijärven. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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 Lisätietoja asiasta antaa, 

     sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
       puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Lomautusilmoituksen antaminen perusopetuksessa 
  
Hyvinvointilautakunta 03.09.2025 § 66    
352/01.01.03/2022    
 

Ranuan kunnan hallintosäännön § 48 mukaan Viranhaltijan tai 
työntekijän lomauttamisesta päättää ao. lautakunta.  
 
Perusopetuksen koulunkäynninohjaajat on lomautettu koulujen 
loma-aikoina. Lomautuksen syy on tuotannollinen ja taloudellinen, 
koska kouluilla ei ole lomien aikana työtä koulunkäynninohjaajille.  
 
Koulunkäynninohjaajien kanssa on neuvoteltu KVTES:n VIII luvun/ 
lomauttaminen ja työsopimuslain 5. luvun mukaisesti. 
Neuvotteluissa on todettu, että lomauttaminen johtuu taloudellisista 
ja tuotannollisista syistä ja koulujen loma-ajoista, jolloin koulut eivät 
ole toiminnassa. Neuvotteluissa on selvitetty yksityiskohtaisemminn 
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista.  
Koulunkäynninohjaajien kanssa on sovittu vuosilomien ja 
lomautusajankohtien sijoittamisesta koulujen lukuvuoden ajalle 
kuullen ohjaajien toiveita. 
 
Koulujen syysloman keskeytyksestä aiheutuvat lomautusajat ovat 
seuraavat: 
 
Kenttälä Auli 13.-17.10.2025 
Ojala Taina  13.-17.10.2025 
Pauna Sanna 15.-17.10.2025 
Heikkilä Minna 13.-17.10.2025 
Ojala Essi          13.-17.10.2025 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää antaa Auli Kenttälälle, Taina Ojalalle, 
Sanna Paunalle, Minna Heikkilälle ja Essi Ojalalle 
lomautusilmoituksen ja vahvistaa lomautusajat edellä esitettyjen 
päivämäärien mukaan.  
 
Lomautuksen syy on tuotannollinen ja taloudellinen, koska 
sivistystoimessa ei ole koulunkäynninohjaajan töitä tarjolla koulujen 
syysloman aikana. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistysjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman työryhmän nimeäminen 
  
Hyvinvointilautakunta 03.09.2025 § 67    
1777/12.05.06/2022    
 

Ranuan kunnan lasten, nuorten ja lapsiperheiden 
hyvinvointisuunnitelma on viimeksi vahvistettu vuosille 2021-2025 
valtuustossa 17.5.2021 § 11.  
 
Lastensuojelulain (417/2007) 12 § edellyttää, että kunnan tai 
useamman kunnan yhdessä on laadittava lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin edistämiseksi kunnan tai kuntien toimintaa koskeva 
lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka hyväksytään kunkin 
kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vähintään kerran 
neljässä vuodessa. Suunnitelma on otettava huomioon kuntalain  
(410/2015) 110 §:n mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa 
laadittaessa. Suunnitelma on osa sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain (612/2021) 6 §:ssä tarkoitettua kunnan 
hyvinvointisuunnitelmaa. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien sisällöstä säädetään 
lastensuojelulain 12 §:ssä. Kunnan lasten- ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman tulee sisältää kunnan osalta 
suunnittelukaudelta tiedot: 
 
1) lasten ja nuorten kasvuoloista sekä hyvinvoinnin tilasta; 

 
2) lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä sekä ongelmia 

ehkäisevistä toimista ja palveluista; 
 

3) yhteistyön järjestämisestä eri viranomaisten sekä lapsille ja 
nuorille palveluja tuottavien yhteisöjen ja laitosten välillä; sekä 

 
4) suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen on tehtävä yhteistyötä suunnitelmien 
laadinnassa. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmat ovat sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä annetussa laissa 
(järjestämislaki) tarkoitettuja hyvinvointisuunnitelmia, joten 
hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyövelvoitteista säädetään 
tarkemmin järjestämislain 6 ja 7 §:ssä. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman käytännön suunnittelu ja 
toteutus vuosille 2026-2029 tehdään yhteistyössä hyvinvointialueen 
ja kolmannen sektorin kanssa, mutta suunnitelman toimenpiteissä 
keskitytään toimiin, joissa päävastuu on Ranuan kunnalla. 
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Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-2029 
valmistuu vuoden 2025 aikana. 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää asettaa lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman työryhmän. Hyvinvointilautakunta päättää 
nimetä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman työryhmään  
- Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Tea Romppaisen 
- Hyvinvointikoordinaattori Anitta Jaakolan 
- Apulaisrehtori Samuli Ahosen ja  
- Varhaiskasvatuksen johtaja Katja Paakin.  
Koollekutsujana toimii Tea Romppainen.  
 
Lisäksi pyydetään Lapin hyvinvointialuetta, Ranuan seurakuntaa ja 
4H-järjestöä nimeämään edustajansa työryhmään. 
 
Samalla hyvinvointilautakunta esittää nuorisovaltuustolle, että se 
nimeää oman edustajansa työryhmään 24.9.2025 mennessä. 

  
Muutettu päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää asettaa lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelman työryhmän. Hyvinvointilautakunta päättää 
nimetä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman työryhmään  
- Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Tea Romppaisen 
- Hyvinvointikoordinaattori Anitta Jaakolan 
- Apulaisrehtori Samuli Ahosen ja  
- Varhaiskasvatuksen johtaja Katja Paakin.  
Koollekutsujana toimii Tea Romppainen.  
 
Lisäksi pyydetään Lapin hyvinvointialuetta, Ranuan seurakuntaa, 
4H-järjestöä ja Ranuan Peuraa nimeämään edustajansa 
työryhmään. 
 
Samalla hyvinvointilautakunta esittää nuorisovaltuustolle, että se 
nimeää oman edustajansa työryhmään 24.9.2025 mennessä. 

 
Päätös Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistysjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Hyvinvointiryhmän asettaminen toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 16.06.2025 § 164  
  
 

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen 
palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä 
tavalla. 
 
L sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 6 §:n 
mukaan: ”Kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja 
terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin 
lakisääteisiin tehtäviin.  
 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita 
tukevat toimenpiteet. Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon 
päätöstensä arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja 
terveyteen väestöryhmittäin. Kunnan eri toimialojen on tehtävä 
yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Kunnan on 
nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutaho. 
 
Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä 
asiantuntemuksellaan.” 
 
Hyvinvointilautakunta päätti 29.4.2025 § 17, että hyvinvointi-, 
terveys- ja turvallisuus eli hyte-vastuuhenkilön tehtävät siirtyvät 
vapaa-aikatoimenjohtajalta sivistysjohtajalle. 
 
Nimettävä hyvinvointiryhmä toimii Ranuan kunnan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen vastuutahona ja sen tehtävänä on mm. tuoda 
hyte-asiat näkyviksi, johtaa strategista suunnittelua, koordinoida 
kehittämistyötä, tukea toimeenpanoa ja välittää tietoa ja osaamista. 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus pyytää sivistystoimea ja teknistä toimea nimeämään 
omat edustajansa sekä heidän varahenkilönsä hyvinvointiryhmään.  
 
Kunnanhallitus nimeää hyvinvointiryhmän puheenjohtajaksi 
luottamushenkilön. 
 
Kunnanhallitus toteaa, että kunnanjohtajalla ja osastopäälliköillä on 
läsnäolo-oikeus hyvinvointiryhmän kokouksissa. 



 
Ranuan kunta PÖYTÄKIRJA 5/2025  117 
 
Kunnanhallitus § 164 16.06.2025 
Tekninen lautakunta § 42 26.08.2025 
Hyvinvointilautakunta § 68 03.09.2025 
 

 

  
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti nimetä toimikaudekseen 

hyvinvointiryhmän puheenjohtajaksi Mirva Salmelan. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Tekninen lautakunta 26.08.2025 § 42  
  
 

 
Päätösehdotus  Tekninen lautakunta päättää nimetä hyvinvointiryhmään 

varsinaiseksi edustajaksi Arto Niemelän ja hänen varaedustajakseen 
Mika Niemelän. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkitään, että Risto Niemelä ja Arto Niemelä poistuivat esteellisinä 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
(hallintolaki 28.1 §). 

 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
    tekninen johtaja Risto Niemelä 
    puh. 040 704 9623, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 
Hyvinvointilautakunta 03.09.2025 § 68    
1633/00.01.01/2022    
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää nimetä hyvinvointiryhmään 

varsinaiseksi edustajaksi vapaa-aikatoimenjohtaja Anitta Jaakolan ja 
hänen varaedustajakseen Kuhan koulunjohtaja Tiina Peltolan. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Vanhus- ja vammaisneuvoston asettaminen toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 
 
Kunnanhallitus 16.06.2025 § 163  
  
 

Kuntalain 27 §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen 
toimintaedellytyksistä.  
 
Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vammaisneuvosto. Vammaisilla henkilöillä sekä heidän 
omaisillaan ja järjestöillään tulee olla vammaisneuvostossa riittävä 
edustus. Kunnanhallitusken on huolehdittava vammaisneuvoston 
toimintaedellytyksistä.  
 
Kunnan on myös mahdollista asettaa sama toimielin hoitamaan 
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston tehtäviä. Kunnanhallitus 
päätti 26.5.2025 § 128 yhdistää vanhusneuvoston ja 
vammaisneuvoston vanhus- ja vammaisneuvostoksi. Uuteen 
vanhus- ja vammaisneuvostoon kuuluu 6 jäsentä sekä edustajat 
kunnan hallintokunnista (tekninen osasto ja sivistysosasto). 
Vanhusjärjestöille tulee neuvostoon 3 jäsentä ja vammaisjärjestöille 
samoin 3 jäsentä. Lisäksi Lapin hyvinvointialuetta pyydetään 
nimeämään neuvostoon edustaja ja hänen varahenkilönsä. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus 
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, 
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen 
väestön ja vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen 
kannalta. 
 
Kunnan hallintosäännön 12 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa toimikaudekseen vammais- ja 
vanhusneuvoston, johon kuuluu 6 jäsentä sekä edustajat kunnan 
hallintokunnista. Lisäksi Lapin hyvinvointialuetta pyydetään 
nimeämään neuvostoon edustaja ja hänen varahenkilönsä. 
 
Kunnanhallitus pyytää 31.8.2025 mennessä kunnan alueella 
vaikuttavia vammaisjärjestöjä ja keskeisiä eläkejärjestöjä esittämään 
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edustajiaan vanhus- ja vammaisneuvostoon sekä hallintokuntia 
nimeämään omat edustajansa. Vanhusjärjestöille tulee 3 jäsentä ja 
vammaisjärjestöille samoin 3 jäsentä neuvostoon. 
 
Samalla kunnanhallitus pyytää vanhus- ja vammaisneuvostoa 
nimeämään sen ensimmäisessä kokouksessaan edustajan 
valtuuston kokouksiin. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston sihteeriksi nimetään 
kansalaisopiston/vapaa-aikatoimen toimistosihteeri. 

  
Muutettu päätösehdotus 
  
 Kunnanhallitus päättää asettaa toimikaudekseen vammais- ja 

vanhusneuvoston, johon kuuluu 6 jäsentä sekä edustajat kunnan 
hallintokunnista. Lisäksi Lapin hyvinvointialuetta pyydetään 
nimeämään neuvostoon edustaja ja hänen varahenkilönsä. 

 
 Kunnanhallitus pyytää 31.8.2025 mennessä kunnan alueella 

vaikuttavia vammaisjärjestöjä ja keskeisiä eläkejärjestöjä sekä kylien 
neuvostoa esittämään edustajiaan vanhus- ja vammaisneuvostoon 
sekä hallintokuntia nimeämään omat edustajansa. Vanhusjärjestöille 
tulee 3 jäsentä ja vammaisjärjestöille samoin 3 jäsentä neuvostoon. 
Kylien neuvostolle tulee 1 edustaja. 

 
 Samalla kunnanhallitus pyytää vanhus- ja vammaisneuvostoa 

nimeämään sen ensimmäisessä kokouksessaan edustajan 
valtuuston kokouksiin. 

 
 Vanhus- ja vammaisneuvoston sihteeriksi nimetään 

kansalaisopiston/vapaa-aikatoimen toimistosihteeri. 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
Tekninen lautakunta 26.08.2025 § 41  
  
 

 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää nimetä vanhus- ja vammaisneuvoston 

varsinaiseksi edustajaksi Mika Niemelän ja hänen 
varaedustajakseen Arto Niemelän. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Merkitään, että Risto Niemelä ja Arto Niemelä poistuivat esteellisinä 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
(hallintolaki 28.1 §). 

 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
    tekninen johtaja Risto Niemelä 
    puh. 040 704 9623, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
 
 
Hyvinvointilautakunta 03.09.2025 § 69    
1631/00.01.01/2022    
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää nimetä vanhus- ja vammaisneuvoston 

varsinaiseksi edustajaksi kansalaisopiston musiikinopettaja Anni 
Pätsin ja hänen varaedustajakseen erityisluokanopettaja Pinja 
Romppaisen. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
Merkitään, että puheenjohtaja Tea Romppainen poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
(osallisuusjäävi, hallintolaki § 28).  
 
Merkitään, että puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Pekka 
Nätti pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajan. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa:  
 sivistysjohtaja Juha Siitonen, 
 puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi 
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Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 03.09.2025 § 70    
    
  
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi: 

- Tietopaketti taiteesta ja kulttuurista kuntien luottamushenkilöille 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Hyvinvointilautakunta 03.09.2025 § 71    
    
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää tarkastaa kokouksessa pöytäkirjan 

pykälät, joissa päätös on syntynyt yksimielisesti esittelijän ehdotuksen 
mukaisesti. 

 
Päätös Tarkastettiin kokouksessa §:t 58-70.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 67, § 69, 
§ 70, § 71 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 64, § 65, § 66, § 68 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ranuan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on 
Hyvinvointilautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Keskustie 34, 97700 Ranua  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@ranua.fi  
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Puhelinnumero: 040 709 1445  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 
11.00 ja klo 12.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ranuan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Ranuan kunnan verkkosivu, www.ranua.fi 
08.09.2025 . 


