Puistotyonjohtaja Mika Niemelan tyoloma-anomus ajalle 9.3.2026 - 28.2.2027
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Paatosehdotus

Paatos

Puistotydnjohtaja Mika Niemela anoo palkatonta ty6lomaa ajalle
9.3.2026-28.2.2027 toisen viran/toimen hoitamiseksi muun
tydnantajan palveluksessa maaraaikaisesti.

Virkavapauden ja tydlomien myontamisperiaatteiden kohdan 4.2.
mukaan harkinnanvaraista virkavapautta/tydlomaa voidaan myoéntaa
maaraaikaisen viran/toimen tai sijaisuuden hoitamiseksi edellyttaen,
etta tilalle saadaan pateva sijainen, ja etta vapaan myontamisesta ei
ole oleellista haittaa tydyksikon toiminnalle.

Harkinnanvaraisen virkavapaan/tydloman myontamisen
edellytyksena on, ettd viranhaltijan/tyontekijan yhdenjaksoinen
palvelussuhde kuntaan on kestanyt vahintaan kolme vuotta.
Palkatonta virkavapautta/tydlomaa toisen viran/toimen hoitamiseksi
muun tydnantajan palveluksessa maaraaikaisessa tehtavassa
voidaan myontaa paasaantoisesti enintaan yhdeksi
vuodeksi/viranhaltija tai tydontekija kerran seitsemassa vuodessa.

Tekninen johtaja Risto Niemela puoltaa tydloman puoltamista.

Kunnanhallitus paattaa myontaa puistotyonjohtaja Mika Niemelalle
palkattoman tydloman anomuksen mukaisesti ajalle 9.3.2026-
28.2.2027.

Lisatietoja asiasta antaa:
tekninen johtaja Risto Niemela
puh. 040 704 9623, etunimi.sukunimi@ranua.fi



