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Strategia-asiakirjan sisältö
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Strategiatyön vaiheet ja sisällöt
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Rohkeus – Avoimuus - Vastuullisuus

Rakennamme yhdessä turvallista ja elinvoimaista kuntaa, jossa jokaisella on 
mahdollisuus hyvään elämään.

Kasvuhakuinen
kunta

Vastuullinen, elinvoimainen ja yhteisöllinen – Lapin vetovoimaisin  kunta.

Kestävä 
elinympäristö

Hyvinvoiva 
kuntalainen

✓ Terveys ja hyvinvointi arjessa
✓ Turvallinen kaikenikäisten kunta
✓ Osallisuus ja yhteisöllisyys

✓ Ilmastoviisaus ja resurssitehokkuus
✓ Luontoarvot turvattuina
✓ Viihtyisät asuinalueet

✓ Elinvoima ja kilpailukykyisyys
✓ Vetovoimainen asuminen ja palvelut
✓ Kestävä kasvu ja yhteistyö

VISIO

PAINOPISTEEN 
TAVOITTEET

PAINOPISTEEN 
TAVOITTEET

PAINOPISTEEN 
TAVOITTEET

MISSIO

ARVOT
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Rohkeus

Suhtaudumme uuteen ennakkoluulottomasti. Uskallamme kehittää ja kokeilla uusia 
asioita.

Avoimuus

Vahvistamme avoimuutta ja osallisuutta, kuuntelemme kuntalaisia, henkilöstöä, 
yrityksiä ja yhteisöjä.

Vastuullisuus

Toimimme sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti vastuullisesti ja turvallisuutta 
edistäen.
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Strateginen arvopohja



Rakennamme yhdessä turvallista ja elinvoimaista kuntaa,
jossa jokaisella on mahdollisuus hyvään elämään.
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Olemassaolon tarkoitus (Missio)



Vastuullinen, elinvoimainen ja yhteisöllinen
– Lapin vetovoimaisin  kunta.
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Tavoiteltava tulevaisuudentila (Visio)



Hyvinvoiva kuntalainen

Kestävä elinympäristö

Kasvuhakuinen kunta
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Strategiset painopisteet



Terveys ja hyvinvointi arjessa

• Edistetään kuntalaisten hyvinvointia

• Huolehditaan henkilöstön työhyvinvoinnista

• Kannustetaan omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen

Turvallinen kaikenikäisten kunta

• Vahvistetaan arjen turvallisuutta

• Toteutetaan lapsiystävällinen kunta -toimintamallia

Osallisuus ja yhteisöllisyys

• Edistetään osallisuutta ja yhteisöllisyyttä

• Rakennetaan yhteistyötä sidosryhmien kanssa
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Hyvinvoiva kuntalainen -tavoitteet



Ilmastoviisaus ja resurssitehokkuus

• Uusiutuvan energian hankkeiden edistäminen

• Energiatehokkuuden ja kiertotalouden ratkaisut

Luontoarvot turvattuina

• Luonto- ja virkistysarvojen huomioiminen

• Ympäristötietoisuuden lisääminen kuntalaisille

Viihtyisät asuinalueet

• Asumisviihtyisyyden parantaminen yhteistyössä

• Hyvin suunniteltu ja saavutettava elinympäristö
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Kestävä elinympäristö -tavoitteet



Elinvoima ja kilpailukykyisyys

• Vauhditetaan yritystoiminnan kasvua ja investointeja

• Kehitetään kunnan houkuttelevuutta uusille yrityksille

• Panostetaan osaamiseen ja työvoiman saatavuuteen

Veto- ja pitovoimainen asuminen ja palvelut

• Parannetaan asumisen vetovoimaa palvelutarjonnalla

• Kehitetään monipuolisia asumisen muotoja eri alueilla

• Hyödynnetään digitaalisia ratkaisuja palveluiden saavutettavuudessa

Kestävä kasvu ja yhteistyö

• Vahvistetaan yhteistyötä yritysten, kolmannen sektorin ja naapurikuntien kanssa

• Hyödynnetään matkailun ja luontoarvojen potentiaalia

• Suhangon kaivoksen maksimaalinen hyödyntäminen
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Kasvuhakuinen kunta -tavoitteet
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Seurannassa käytettävät mittarit

Hyvinvoiva
Kuntalainen
• HYTE-kerroin ja 

kouluterveyskysely
• Lapsiystävällinen kunta –

toimintamallin arviointi
• Työtyytyväisyys/pulssikysely
• Hyvinvointia edistävät 

tilaisuudet ja tapahtumat 
sekä osallistujamäärät

• Kuntalaiskysely/kuntastrategi
an arviointi

Kestävä
Elinympäristö
• Uusiutuvan energian 

hankkeiden määrä
• Ranuan KHK-päästöt Syken

hiilineutraalisuomi sivustolta
• Ympäristötietoisuutta 

lisäävät tilaisuudet ja 
tapahtumat sekä 
osallistujamäärät

• Kuntalaiskysely/kuntastrategi
an arviointi

Kasvuhakuinen
kunta
• Verokertymä
• Nettomuutto
• Uudet rakentamisluvat
• Uusien asuntojen määrä
• Työpaikkojen määrä
• Yritysten määrä
• Elinkeinojen kehittämiseen 

liittyvät tilaisuudet ja 
tapahtumat ja 
osallistujamäärät

• Matkailijoiden määrä



Kuntastrategian toteutuminen ja sen ohjausvaikutus päätöksentekoon, 
suunnitteluun ja kehittämiseen varmistetaan strategiaan kuuluvilla 
toimenpideohjelmilla, vastuualueilla ja seurannalla. Kuntastrategiaan perehtyminen 
ja sen käyttöön saattaminen sekä jalkauttaminen tehdään vaiheittain ja 
vastuualueittain.

Strategian seuranta ja arviointi on osa johtoryhmätyöskentelyä ja kunnan 
suunnitteluprosessia. Väliarviointi tehdään alkuvuonna 2028, jolloin myös tarvittavat 
tarkennukset strategian painopisteisiin ja tavoitteisiin.

Valtuustokauden päättyessä tehtävä arviointi antaa tulevalle valtuustolle tietoa 
kunnan strategian tilanteesta, päivitystarpeesta sekä strategiaprosessin käytäntöjen 
kehittämisestä jatkossa.
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Toteutumisen arviointi
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