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Strategia-asiakirjan sisalto

e Strategiatyon vaiheet ja sisallot

« Kuntastrategian tiivistys

» Strateginen arvopohja

* Olemassaolon tarkoitus (Missio)

« Tavoiteltava tulevaisuudentila (Visio)
» Strategiset painopisteet
 Painopistekohtaiset tavoitteet

« Seurannassa kaytettavat mittarit

» Toteutumisen arviointi

RANUA

KESYTTAMATON



Strategiatyon vaiheet ja sisallot

1.

Aloitus-
vaihe

Syyskuu

Ohjausryhman kokous
5.9.2025.

Toimintaymparistoanalyysi
+ EVP-indeksi taustatiedoksi.

Osallistava kysely asukkaille,
tyontekijéille, luottamushenkiléille

ja vapaa-ajanasukkaille.

Ohjausryhman kokous
30.9.2025.
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2.

Tyopaja-
vaihe

Lokakuu

Valtuuston 1. sisdltdtydpaja
22.10.2025.

Ohjausryhmén kokous
29.10.2025.

3.

Tyopaja-
vaihe

Marraskuu

Valtuuston 2. sisdltétydpaja
19.11.2025.

Ohjausryhmén kokous
28.11.2025.

4,

Keskustelu-

vaihe
S 4

Joulukuu

Keskustelutilaisuus
nuorisovaltuustolle, vanhus- ja
vammaisneuvostolle,
yrittdjajarjestdille, kuntalaisille,
henkildstolle ja muille sidosryhmille
11.12.2025.

Luonnosversion
kommentointimahdollisuus

henkiléstolle ja kuntalaisille.

5.

Paatos-
vaihe

Tammi-helmikuu

Ohjausryhmén kokous
20.1.2026.

Strategialuonnos
yhteistybryhmdssa 27.1.2026.

Strategian hyviksyminen
kunnanhallituksessa 2.2.2026 ja
kunnanvaltuustossa 16.2.2026.

KESYTTAMATON



RANUA

Ranua - kesyttamaton

Vastuullinen, elinvoimainen ja yhteisollinen — Lapin vetovoimaisin

Hyvinvoiva
kuntalainen

ANANEN

Kestava
elinymparisto

DN NI N

Terveys ja hyvinvointi arjessa
Turvallinen kaikenikaisten kunta
Osallisuus ja yhteisollisyys

Ilmastoviisaus ja resurssitehokkuus
Luontoarvot turvattuina
Viihtyisat asuinalueet

kunta. VISIO

PAINOPISTEEN
TAVOITTEET

PAINOPISTEEN
TAVOITTEET

Kasvuhakuinen ¥, Elinvoimaja kilpailukykyisyys PAINOPISTEEN
Vetovoimainen asuminen ja palvelut

kunta v' Kestivi kasvu ja yhteistyo TAVOITTEET

Rakennamme yhdessa turvallista ja elinvoimaista kuntaa, jossa jokaisella on MISSIO

mahdollisuus hyvaan elamaan.

Rohkeus — Avoimuus - Vastuullisuus ARVOT
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Strateginen arvopohja

Rohkeus

Suhtaudumme uuteen ennakkoluulottomasti. Uskallamme kehittaa ja kokeilla uusia
asioita.

Avoimuus

Vahvistamme avoimuutta ja osallisuutta, kuuntelemme kuntalaisia, henkilostoa,
yrityksia ja yhteisoja.

Vastuullisuus

Toimimme sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti vastuullisesti ja turvallisuutta
edistaen.
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Olemassaolon tarkoitus (Missio)

Rakennamme yhdessa turvallista ja elinvoimaista kuntaa,
jossa jokaisella on mahdollisuus hyvaan elamaan.
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Tavoiteltava tulevaisuudentila (Visio)

Vastuullinen, elinvoimainen ja yhteisollinen
- Lapin vetovoimaisin kunta.
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Strategiset painopisteet

Hyvinvoiva kuntalainen
Kestava elinymparisto

Kasvuhakuinen kunta
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Hyvinvoiva kuntalainen -tavoitteet

Terveys ja hyvinvointi arjessa

» Edistetaan kuntalaisten hyvinvointia

» Huolehditaan henkildston tyohyvinvoinnista

« Kannustetaan omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen
Turvallinen kaikenikaisten kunta

« Vahvistetaan arjen turvallisuutta

« Toteutetaan lapsiystavallinen kunta -toimintamallia
Osallisuus ja yhteisollisyys

« Edistetaan osallisuutta ja yhteisollisyytta

« Rakennetaan yhteistydta sidosryhmien kanssa
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Kestava elinymparisto -tavoitteet

Ilmastoviisaus ja resurssitehokkuus

« Uusiutuvan energian hankkeiden edistaminen

« Energiatehokkuuden ja kiertotalouden ratkaisut
Luontoarvot turvattuina

» Luonto- ja virkistysarvojen huomioiminen

« Ymparistotietoisuuden lisadminen kuntalaisille
Viihtyisat asuinalueet

« Asumisviihtyisyyden parantaminen yhteisty0ssa

« Hyvin suunniteltu ja saavutettava elinymparisto
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Kasvuhakuinen kunta -tavoitteet

Elinvoima ja kilpailukykyisyys

« Vauhditetaan yritystoiminnan kasvua ja investointeja

» Kehitetaan kunnan houkuttelevuutta uusille yrityksille

KESYTTAMATON

« Panostetaan osaamiseen ja tyovoiman saatavuuteen

Veto- ja pitovoimainen asuminen ja palvelut

« Parannetaan asumisen vetovoimaa palvelutarjonnalla

« Kehitetaan monipuolisia asumisen muotoja eri alueilla

« Hyddynnetaan digitaalisia ratkaisuja palveluiden saavutettavuudessa

Kestava kasvu ja yhteistyo

« Vahvistetaan yhteistyota yritysten, kolmannen sektorin ja naapurikuntien kanssa
« Hyddynnetaan matkailun ja luontoarvojen potentiaalia

« Suhangon kaivoksen maksimaalinen hyodyntaminen
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Seurannassa kaytettavat mittarit

Hyvinvoiva
Kuntalainen

HYTE-kerroin ja
kouluterveyskysely
Lapsiystavallinen kunta -
toimintamallin arviointi
Tyotyytyvaisyys/pulssikysely
Hyvinvointia edistavat
tilaisuudet ja tapahtumat
seka osallistujamaarat
Kuntalaiskysely/kuntastrategi
an arviointi

Kestava
Elinymparisto

Uusiutuvan energian
hankkeiden maara

Ranuan KHK-padastot Syken
hiilineutraalisuomi sivustolta
Ymparistotietoisuutta
lisdavat tilaisuudet ja
tapahtumat seka
osallistujamaarat
Kuntalaiskysely/kuntastrategi
an arviointi

Kasvuhakuinen

kunta

« Verokertyma

* Nettomuutto

» Uudet rakentamisluvat

« Uusien asuntojen maara

» Tyobpaikkojen maara

* Yritysten maara

» Elinkeinojen kehittamiseen
liittyvat tilaisuudet ja
tapahtumat ja
osallistujamaarat

« Matkailijoiden maara
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Toteutumisen arviointi

Kuntastrategian toteutuminen ja sen ohjausvaikutus paatoksentekoon,
suunnitteluun ja kehittamiseen varmistetaan strategiaan kuuluvilla
toimenpideohjelmilla, vastuualueilla ja seurannalla. Kuntastrategiaan perehtyminen
ja sen kayttoon saattaminen seka jalkauttaminen tehdaan vaiheittain ja
vastuualueittain.

Strategian seuranta ja arviointi on osa johtoryhmatyoskentelya ja kunnan
suunnitteluprosessia. Valiarviointi tehdaan alkuvuonna 2028, jolloin my0s tarvittavat
tarkennukset strategian painopisteisiin ja tavoitteisiin.

Valtuustokauden paattyessa tehtava arviointi antaa tulevalle valtuustolle tietoa
kunnan strategian tilanteesta, paivitystarpeesta seka strategiaprosessin kaytantdjen
kehittamisesta jatkossa.
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